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1 Zusatzfunktionen LobuOnline

1.1 Eintragen einer Mehrfachbeschaftigung

Weist der Mitarbeiter ein weiteres sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis nach, ist dies wie folgt zu kennzeichnen. Das Kennzeichen
wird spater auch auf der DEUV-Meldung vermerkt.

Monatsdaten Korrektur I ehll I

Allgemein I Steuer I Sy | S¥2 JLohnarten I Text ] Extras I Extras 2 | Extras 3 I Notiz I

[V unfallversicherungspflichtig
Gefahrtarifstelle: I <Standard: Abbruch und Entsorgung> LI Aulfteilung

Arbeitsstunden Monat:

Anpassung Yormonate:
von [Bis  [BG Gefahttarifstelle

Neu | Andem | Lﬁschen|

[v Mehifachbeschaftigung
Fremdentgelt: 1050.00
Kurzarbeitergeld (KUG)

Netto Aufstockung: | 0 entsprechend Firmenstamm ﬂ
[ Steuerklasse V| mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1)

Personalveranderung: |U LI Datum: I

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Firmenstamm ﬂ
? Hilfe / Assistenten K\/ Kontrolle

Fremdentgelt:

Wird frei geschaltet, wenn das Hakchen bei ,Mehrfachbeschaftigung” gesetzt wird.
Hier ist das sozialversicherungspflichtige Entgelt aus weiteren
Beschaftigungsverhaltnissen des Mitarbeiters anzugeben. Diese Eingabe ist
erforderlich, dass die Sozialabgaben fir den Mitarbeiter bezogen auf die
unterschiedlichen Arbeitgeber korrekt berechnet werden konnen. Hat der
Mitarbeiter beim anderen Arbeitgeber schwankendes Entgelt, so ist jeden Monat
der exakte Betrag anzugeben.

Hinweis: Nicht als Mehrfachbeschéaftigung anzugeben sind:
e ,.Minijobs*
o ,kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse®
e ,sozialversicherungsfreie Beschaftigungen®

Dies sieht auf der Lohnabrechnung wie folgt aus:

099 3.150,00 3.150,00

1 3.150,00
1.050,00

Gehalt
(SV Entgelt Fremdbesch.)
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1.2 Zeitraumbezogene Lohnarten

Nach Aktivierung des Moduls "Zeitraumbezogene Lohnarten" kénnen Stamm-
Lohnarten in ihrer Gultigkeit durch ein ,von® und ,bis“-Datum begrenzt werden. Das
kann z.B. bei Azubis sinnvoll sein, um die jahrliche Gehaltsanpassung fir die Zukunft
zu hinterlegen oder um bei Mitarbeitern zukinftige Gehaltserhéhungen, z.B. nach
bestandener Probezeit, einzutragen. Durch Aktivierung dieses Moduls wird unter
.Bearbeiten” => ,Personal” => ,Stammdaten” in der Registerkarte ,Lohnarten” bei
der Eingabe der einzelnen Lohnarten das Eingabefeld ,gltig von-bis" freigeschaltet.

Monatsdaten | Stammdaten | Komektur I eall I

Allgemein ] Steuer ] Sv I SV 2 Text I Extras l Extras 2 I Extras 3 I Notiz ]
LA, I Bezeichnung | Beuagl Std-Satz | % | Bank | Giiltig ab I bis |
099 Gehalt £00.00
Neu | Andem | Li:ischenl Kostenstellen-Aufteilung anlegen
r_q Personal - Stammdaten - Lohnart ? X
Lohnart:
| 093 Gehalt ~|  Details
Betrag: Stundensatz.  Zuschlag-%: Giiltig von-bis (MM(.JJJJ]):
[ 400000 | [ 07.205 |
? Hilfe Abbrechen | |Ubemehmen|
? Hife / Assistenten | K\/ Kontrolle |

Wollen Sie hier z.B. bis zum Ende der Probezeit eines Mitarbeiters am 30.06.2025
ein Gehalt von 3.000,00 € und dann ab Juli 2025 ein Gehalt von 4.000,00 €
hinterlegen, so legen Sie die Lohnart 99 in den Stammdaten einmal mit dem Datum
"gultig bis" 06.2025 und dem Betrag 3.000,00 € und dann nochmals mit dem
Datum "gliltig von" 07.2025 mit dem Betrag von 4.000,00 € an. Zudem kann hier
hinterlegt werden, dass z.B. Weihnachtsgeld immer im November ausbezahlt
werden soll. Sie tragen hier dann einfach den Betrag des Weihnachtsgeldes und
"gultig von 11" und "gultig bis 11" ein.
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1.3 Anlage einer neuen Lohnart

Sie mochten z.B. eine neue Lohnart ,Zulage” anlegen. Diese Lohnart wird monatlich
bezahlt, ist also ein laufender ,Bruttobezug®, der auch der Steuer- und
Sozialversicherungspflicht unterliegt. VWWahlen Sie zuerst die Schaltflache ,Neu® aus.
Die freien Lohnarten werden lhnen im linken Bereich der Maske angezeigt. Nun
wahlen Sie eine freie Lohnart Bruttobezug aus. (Hier 043)

rg Lohnart (Neu) ? X
L& I Bezeichnung I;] Eigenschaften:
035 Nettobezug — + steuerpflichtig
036 Nettobezug « sozialversicherungspflichtig
038 Fahrgeld pausch.st. + bei KUG: Bestandteil Ist-Entgelt
041 Bruttobezug
043 Bruttobezug |

044 Bruttobezug
045 Bruttobezug

046 Bruttobezug ﬂ
Neu
Bezeichnung: Stundensatz: Zuschlag-%:
[[2uagd ]
[v Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung [v Erstattungsfahig bei Beschaftigungsverbot
[v Fixbetrage automatisch kiirzen 7 Grundlohnart (bevorzugte Sortierung)

v in Unfallversicherungsbrutto einbeziehen
Pfandbarkeit:
1 voll pfandbar v

Durchschnittsberechnung:

Bruttoermittlung: automatisch Faktor eintragen:

|0 =l Jo )<
Buchunasbeleg

Konto Kosten:

™ keine Kostenstellenaufteilung auf erweitertem Buchungsbeleg

? Hife Abbrechen | Fbemehmenl

Im Feld ,Bezeichnung“ wurde nun der Text ,Bruttobezug” iibernommen. Andern Sie
das Wort in ,Zulage” und geben Sie Bedarf unter ,Buchungsbeleg” ,Konto Kosten®
das entsprechende Kostenkonto an auf das die Lohnart in der Finanzbuchhaltung
gebucht werden soll. Somit wird die Lohnart auf unserem Buchungsbeleg kontiert
ausgewiesen.

Im Folgenden kénnen noch diverse Eigenschaften der Lohnart definiert werden:
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—
r3 Lohnart (Neu) ? X
LA IBezeichnung H Eigenschaften:
035 Nettobezug - « steuerpflichtig
036 Nettobezug « sozialversicherungspflichtig
038 Fahrgeld pausch.st. « bei KUG: Bestandteil Ist-Entgelt
041 Bruttobezug
1043 Bruttobezug |
044 Bruttobezug
045 Bruttobezug
046 Bruttobezug LI
Neu
Bezeichnung: Stundensatz. Zuschlag-%:
||zulage] | 4.
5
[V Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung 1. v Erstattungsfshig bei Beschaftigungsverbot
[v Fixbetrage automatisch kiizen 2. [ Grundlohnart [bevorzugte Sortierung) 6.
[v in Unfallversicherungsbrutto einbeziehen 3.
Pfandbarkeit:
1 voll pfandbar v| 7.
Durchschnittsberechnung:
Bruttoermittiung: automatisch Faktor eintragen:
[0 =l Jo =l
Buchungsbeleg
Konto Kosten: 8.
9. [ keine Kostenstellenaufteilung auf erweitertem Buchungsbeleg

7 Hilfe Abbrechen

1. Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung

Sie mussen noch angeben, ob die Lohnart erstattungsfahig in der Entgeltfortzahlung
ist. Damit wird festgelegt, ob die Lohnart spater in den durch a.b.s. erstellten
Erstattungsantrag bei Krankheit eines Mitarbeiters einflieBt oder nicht. Bei
Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Ihre Krankenkasse.
Fixbetrage automatisch kiirzen
Auch mussen Sie angeben, ob diese Lohnart bei abweichenden SV-Tagen (z.B. bei
Ein- Austritt, Unterbrechung wegen Krankheit u.d.) anteilig zu kirzen ist. Tritt ein
Mitarbeiter z.B. am 16.06 ein und bekommt fir den vollen Monat 3.000,00 €
(SL99), so kirzt unser Programm durch diese Funktion und die Angabe des
Eintrittsdatums das Gehalt automatisch auf 1.500,00€ (SL99). Es wird immer wie
folgt gekirzt:
Kompletter Betrag pro Lohnart / 30 * monatliche SV-Tage
Also im Beispiel: 3.000,00 € / 30 (Lohntage) x 15 (SV-Tage) = 1.500,00 €
In Unfallversicherungs-Brutto einbeziehen
Legen Sie hier fest, ob die betreffende Lohnart mit in das der Berufsgenossenschaft
am Jahresende gemeldete Entgelt mit einflieBen soll oder nicht. Als Voreinstellung
sind alle steuer- und sozialversicherungspflichtigen Lohnarten mit in das BG-Brutto
einbezogen. Fir alle Lohnarten mit den Eigenschaften steuer- und
sozialversicherungsfrei ist diese Option standardmafiig nicht markiert. Falls Sie also
z.B. steuer- und SV-freie Sonn-, Feiertags- oder Nachtzuschlage abrechnen, so
aktivieren Sie bei den entsprechenden Lohnarten dieses Hakchen.
Fur genaue Informationen zu nicht berufsgenossenschaftspflichtigen Beziigen
wenden Sie sich bitte an Ihre zustandige Berufsgenossenschaft.

. Zuschlag %
Hier konnen Sie fir diverse Lohnarten zB. Uberstundenzuschlage,
Feiertagszuschlage, Nachtzuschlage etc. einen bestimmten Zuschlagsprozentsatz
hinterlegen. Hinterlegen Sie hier also z.B. 25% bei der Lohnart Nachtzuschlag, so
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werden bei der Eingabe der Lohnart Nachtzuschlag bei jedem Mitarbeiter
automatisch 25% vom eingegeben Stundensatz bzw. Betrag berechnet.

Hinweis: Der entsprechende Zuschlagsprozentsatz muss hier eingetragen werden,
wenn er angewendet werden soll. Ein Eintrag in der Lohnartenbezeichnung also z.B.
"Nachtzuschlag 25%" hat rein informative Zwecke, aber keine Auswirkung auf die

Lohnabrechnung.
. Erstattungsfahig bei Beschéaftigungsverbot

Wenn eine Mitarbeiterin vom Arzt ein Beschaftigungsverbot bescheinigt bekommt
(das ist in der Regel vor dem Mutterschutz der Fall) so bezahlen Sie hier ihr volles
Gehalt weiter, bekommen aber das komplette Bruttogehalt und die
Arbeitgeberanteile von der Krankenkasse erstattet. Uber dieses Auswahifeld
steuern Sie, ob die entsprechende Lohnart beim Stellen des Erstattungsantrages
wegen Beschéaftigungsverbot tber LobuOnline mitbertcksichtigt werden soll, oder
nicht.

Bei uns ist diese Option bei standardmé&fig bei allen Lohnarten aktiviert.
Informationen bezlglich der Erstattungsfahigkeit einzelner Lohnarten erhalten Sie

bei Ihrer zustandigen Krankenkasse.
. Grundlohnart (bevorzugte Sortierung)

StandardmaBig werden bei uns auf der Lohnabrechnung die Lohnarten auf der
Lohnabrechnung nach Lohnartennummern sortiert angedruckt. So steht z.B. die
Lohnart 40 VWL Zuschuss uber der Lohnart 151 Stundenlohn. WWenn sie hier das
Hakchen setzen, wird die Lohnart 151 Stundenlohn als Grundlohnart gesehen und
wird damit ganz oben dber der Lohnart 40 VWL Zuschuss auf der Lohnabrechnung
angedruckt.

Die Grundlohnarten an sich werden dann wieder nach Lohnartennummern
aufsteigend angedruckt.

. (Pfandbarkeit)

Diese Option ist nur sichtbar, wenn Sie das Modul "Gehaltspfandung" aktiviert haben.
Hier kénnen Sie auswahlen, ob eine bestimmte Lohnart nicht pfandbar, voll pfandbar
oder zur Halfte Pfandbar ist. StandardmaBig ist bei uns als Eigenschaft bei allen

Lohnarten "voll pfandbar" hinterlegt"
Pfandbarkeit:

1 voll pfandbar |
0 nicht pfandbar

2 zur Halfte pfandbar

Wenn Sie also zum ersten Mal eine Gehaltspfandung nach Pfandungstabelle im
LobuOnline eintragen, sollten Sie hier die Einstellung bei den einzelnen Lohnarten
nochmals Uberprifen.

Auskinfte zur Pfandbarkeit diverser Bezlige erhalten Sie von lhrem zustéandigen

Amtsgericht.
. (Buchungsbeleg)

Diese Option ist nur sichtbar, wenn Sie das Modul "Beschriftung/Kontierung
Buchungsbeleg" aktiviert haben.

Konto Kosten:

Hier konnen fir die einzelnen Lohnarten Sachkonten fur die Finanzbuchhaltung
hinterlegt werden. Diese erscheinen dann auf dem Buchungsbeleg oder in der
Buchungsdatei. Details zum Kontieren des Lohnbuchungsbeleges finden Sie auf
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Seite Fehler! Textmarke nicht definiert. Punkt Fehler! Verweisquelle konnte nicht

gefunden werden. "Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.".
. (keine Kostenstellenaufteilung auf erweitertem Buchungsbeleg)

Diese Option ist nur sichtbar, wenn Sie das Modul "Beschriftung/Kontierung
Buchungsbeleg" aktiviert haben. Normalerweise werden samtliche Lohnarten, die
als Kosten im Soll verbucht werden auch im Rahmen der Einbuchung des
erweiterten Buchungsbeleges auf die angegebenen Kostenstellen aufgeteilt und
diesen damit zugeordnet. Nun kann es aber aus betriebsinternen Grinden
erforderlich sein, dass diverse Lohnarten ohne Kostenstelle gebucht werden sollen.
Aktivieren Sie diese Option, so werden die betreffenden Lohnarten auf dem
erweiterten Buchungsbeleg und in der Buchungsdatei ohne Kostenstelle
ausgewiesen.

1.4 Datenimport in LobuOnline (z.B. aus der Zeiterfassung)

Durch Aktivierung dieses Moduls kdnnen diverse Daten aus |hrem
Zeiterfassungsprogramm in LobuOnline als csv-Datei importiert werden. Somit
kdnnen Sie die gearbeiteten Stunden aus Ihrem Zeiterfassungsprogramm direkt in
LobuOnline importieren.

Zum Importieren der Daten gehen Sie wie folgt vor:

1. Aktivieren Sie das Modul "Datenimport" unter ,Extras” =>
,Einstellungen”, in der Registerkarte ,Module®, per Doppelklick. Zur
Aktivierung dieses Moduls benétigen Sie einen Freischaltcode von
a.bs.

2. Wahlen Sie im Menu ,Bearbeiten” die Option ,Datenimport” aus; die
Datei im csv-Format sollte wie folgt aussehen:

[3 a.b.s. LobuOnline - 999931 / Muster Heisinger 06.2025

Datei | Bearbeiten Extras Fenster 7

O ¢ Firma Strg+F

Personal Strg+P

Bankenverzeichnis

Datenimport

Datenexport Strg+X

Musterdatei csv-Format zum Einlesen in LobuOnline:

VNN B8 | C€ [ Db [ E [ F | G
U 1 99 1250,5
2 U 4 0 125 10 20
3 v 5 % 15 1245
4

3. Wahlen Sie nun ,Datei importieren®:
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" (D abs. LobuOniine - 999931/ Muster Heisinger 06.2025 - 0 x

Datei | Bearbeiten Extras Fenster ?

B¢ Fima Strg+F
Personal Strg+P

Bankenverzeichnis

Datenimport Datei importieren Strg+U

Datenexport  Strg+X importierte Umsatzdaten/Fehlzeiten loschen

importierte Stammdaten l5schen

Stammdatenimport Assistent

Stammdaten aus Assistent [5schen

4

4. Im nachsten Schritt klicken Sie bitte auf das Symbol mit den drei
Punkten und wahlen die Datei aus, die Sie in LobuOnline importieren

wollen.
[ a.b.s. LobuOnline - Datenimport ? X
Dateiname:
|#Mac/Home/Desktop/test.csv D
Inhalt:
Daten im CSV-Format (2.0).

Die Daten werden in den aktuellen Abrechnungszeitraum importiert.

? Hie Abbruch | Oifnen | [Tmporteren

9. Danach erhalten Sie folgende Erfolgsmeldung in LobuOnline und lhre
Daten wurden erfolgreich importiert.
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[ Datenimport erfolgreich ? X

Der Import der Daten war erfolgreich.

* 3 Personaldaten verandert

6. Die importierten Daten werden lhnen im LobuOnline in blauer Schrift
unter ,Bearbeiten® => ,Personal® => ,Monatsdaten® => ,Lohn und
Gehalt” angezeigt.

1.5 Datenexport aus LobuOnline

Durch Aktivierung dieses Moduls kdnnen diverse Daten aus LobuOnline als csv-Datei
exportiert und dann in anderen Anwendungen weiterverarbeitet werden. Somit
kénnen Sie sich bequem Jubildumslisten, Adresslisten, Bankverbindungslisten oder
andere individuell gestaltete Listen im Excel-Format erstellen.

Zum Exportieren der Daten gehen Sie wie folgt vor:

1. Aktivieren Sie das Modul "Datenexport" unter ,Extras® =>
,Einstellungen®, in der Registerkarte ,Module®, per Doppelklick. Zur
Aktivierung dieses Moduls bendtigen Sie einen Freischaltcode von
ab.s.

2. Wahlen Sie im Menu ,Bearbeiten” die Option ,Datenexport” aus.

(M a.b.s. LobuOnline - 999931 / Muster Heisinger 06.2025

Datei Bearbeiten Extras Fenster ?
UD ( Firma Strg+F
Personal Strg+P

Bankenverzeichnis

Datenimport

Datenexport Strg+X

3. Wahlen Sie nun aus, welche Art von Liste Sie erstellen mochten. Uber
,Neu“ kdnnen Sie auch eine eigene Liste definieren.
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-
[@ a.bs. LobuOnline - Datenexport ? X

Anschriftenliste
Bankverbindungen

Geburtstagsliste |

Neu Andern I Ldschen |
? Hilfe Schliefen

d

4. Klicken Sie nun auf ,Export starten™

r N

(9 LobuOnline - Datenexport 'Geburtstagsliste' ? X

Dateiname fur die Exportdaten:
|C:\M achHome\D ownloads\Geburtstagsliste-999931.csv __I

Mitarbeiter-Auswahl:
[ Name Austiit [2]
000001  Freiwiligkrankenversicherter, Hans

o
@
@
=

000002 Renterin, Versorgungswerk

000003 Geringfuaiger ohne RY, Priv KV m null
000004 Geringfiiging mit Ry, Casar

000006  Privatversicherter, Karl

000008  Azubi, Normal

000003  Azubigeringver, Lara

000010 Praktikant, Wolfgang

000011 Student, Matthias

000012 Gehaltsempfa, KUG

000013 Stundenlohn, KUG

000014 Gehaltsempfa, entgelt

000032 Pauschalsteuer. Betriebsfeier LI

geloschte Mitarbeiter anzeigen

? Hiffe Abbrechen' I Exportdatei erstellen I

[N 4

R NRRRRRRRERRERS

5. Sie kénnen Uber ,Neu” aber auch individuelle Listen aus LobuOnline
exportieren, indem Sie einfach wahlen, welche Informationen in der
Exportdatei enthalten sein sollen.

[ a.b.s. LobuOnline - Datenexport ? X
Bezeichnung des Exports: Felder:
| Personalnummer -
- Ausgabeformat O Geschlecht
[V Feldinhalte in Hochkomma Name
Yomame
Feldtrenner: O Tiel
= = O Namensvorsatz
O Namenszusatz
O anschiiftenzusatz o
O Stasse
O Postleitzahl
O o
Geburtsdatum ELI
Abbrechen || Speichern |
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6. Geben Sie jetzt unter ,Dateiname fir Export” noch den Namen und
den Speicherort fur die Exportliste an. Jetzt kénnen Sie noch die
Mitarbeiter auswahlen, fir die die Daten exportiert werden sollen.
Klicken Sie dann auf ,Exportdatei erstellen".

7. Nun wird die ausgewahlte Liste im csv-Format unter dem von Ihnen
unter Punkt 5 ausgewahlten Pfad gespeichert und kann mit Excel
geoffnet werden.

Sollten Sie hierzu noch Fragen haben, kdnnen Sie gerne einen unserer
Kundenberater kontaktieren.

1.6 Arbeiten mit der Notizfunktion

Bei der monatlichen Abrechnung wird schnell etwas vergessen. Es gilt
Krankmeldungen einzupflegen, Tantiemen zu errechnen oder Mitarbeiter an etwas
zu erinnern. Aus diesem Grunde stellt ,LobuOnline” Ihnen eine Notiz-Funktion zu
Verfligung. Damit kénnen Sie sich fur einen bestimmten Abrechnungszeitraum eine
Vormerkung machen. Sie werden dann im entsprechenden Abrechnungszeitraum
daran erinnert.

Die Registerkarte ,Notiz® steht nur zur Verfigung, wenn unter ,Extras® =>
+Einstellungen” in der Registerkarte ,Anzeige” das Hakchen bei ,Notizen im Firmen-
/Personalfenster” gesetzt wird:

al

-
(@ a.b.s. LobuOnline - Einstellungen ? X

Eingabe Datensicherheit | Datenaustausch | Aktualisierung I Module I Benutzer | Programme

Sortierung Mitarbeiter: Sortierung Lohnarten:
" Name ¢ alphabetisch nach Bezeichnung
& Personalnummer ¢ numerisch nach Lohnartennummer

I [V Notizen in Firmen-/Personalfenster

[V als 'erledigt' markierte Notizen anzeigen

™ nur Notizen fiir die laufende Abrechnung anzeigen

[V beim Programmstart/D ateniibertragung Notizen automatisch anzeigen
[V Summenabstimmung zeigt standardmaPig Bruttoermittiung

[ Listen und Dokumente standardmaBig fiir alle Firmen anzeigen

Schrift

Grofle:  Art: Ausdehnung:
I L‘ I LI | LI Standard Vorschau
7 Hife Standardwerte... Schlieben

L 4

Zum Anlegen einer Notiz gehen Sie wie folgt vor:

1. Aktivieren Sie unter ,Extras” => ,Einstellungen® in der Registerkarte
LAnzeige® den Punkt ,Notizen im Firmen-/Personalfenster” und
bestéatigen Sie mit "SchlieBen".
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2.

1.

2.

Wechseln Sie jetzt unter "Bearbeiten" => "Personal'=>
"Stammdaten" in die Registerkarte "Notiz".
Wahlen Sie jetzt die Schaltflache ,Neu” an.

Monatsdaten Korrektur I eal I
Alligemein I Steuer I Sv I SV 2 I Lohnarten I Test I Extras I Extras 2 I Extras 3

Abrechnung | Text... I Erledigt |

Text:

Neu Andem | LC\:C}'\EV'\|

[v erledigte Notizen anzeigen

[ nur Notizen fiir laufende Abrechnung anzeigen

? Hife ' Assistenten K/ Kontrolle
Es offnet sich folgendes Dialogfeld:

(3 a.b.s. LobuOnline - Neue Notiz ? X
Abrechnung [MM.JJJJ):

Text:
Weihnachtsgeld ausrechnen und hinterlegen

Abbrechen | I Ubemehmenl

Tragen Sie unter ~+Abrechnung (MM.JJJJ)" den
Abrechnungszeitraum fir die Notiz und den Text der Notiz z.B.
~Weihnachtsgeld ausrechnen und hinterlegen” ein.

Klicken auf die Schaltflache ,Ubernehmen® und die eben eingegebene
Erinnerung wird gespeichert und mit dem entsprechenden
Abrechnungszeitraum verkntpft.

Wenn Sie nun den Abrechnungszeitraum, mit dem die Notiz verknipft
ist, anlegen (in unserem Beispiel 10.2025), erscheint die
eingegebene Notiz fir den betreffenden Mitarbeiter:

Stand: 18.07.2025
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(3 a.b.s. LobuOnline - Notiz andern ? X
Abrechnung (MM.JJJJ):

10.2025 v Eirledigt

Text:

Weihnachtsgeld ausrechnen und hinterlegen

Abbrechen | |Ubemehmen|

Durch Doppelklick auf die Notiz kdnnen Sie diese als ,erledigt”
markieren.

Der Unterschied zur Eingabe einer Naotiz im Firmenstamm ist, dass die
Notizen, die Sie im Personalstamm eintragen, nur fir einen bestimmten
Mitarbeiter gelten.

Mitarbeiter, fir die eine Notiz angelegt ist, werden mit einem @
markiert.

Aktuell |Ausgeschieden l

Pers.Nr I Name Austritt

000001 [3 Gesetzlich, Sabine
000002 rivat, Stefan

- 000003  Ost, Walter

+- 000004  Stundenlohn, Hannes
- 000005  Freiwilig, &nton
000006  Altersteilzeit, Hans

Die eingetragene Notiz wird |hnen dann automatisch in dem
betreffenden Abrechnungszeitraum als Hinweis angezeigt.

1.7 Anlage der gesonderten Meldung Grund 57

Seit 2008 missen Sie als Arbeitgeber fir Mitarbeiter, die in Rente gehen, eine 57er
DEUV-Meldung abgeben. Diese ist bis spatestens 3 Monate vor dem Rentenbeginn
einzureichen. Hier wird das bis zu dem angegebenen Datum erzielte
sozialversicherungspflichtige Brutto gemeldet und anhand dieser Meldung dann die
Rentenberechnung vorgenommen. Auch fir die Versorgungsausgleichs-
berechnung bei Scheidungsfallen ist eine derartige Meldung einzureichen.

Sie erhalten hier ein Schreiben der Deutschen Rentenversicherung, in dem genau
festgelegt ist, bis zu welchem Zeitraum Sie die Meldung abgeben miuissen. Die
Meldung kann immer nur zum letzten des Monats abgegeben werden und nicht
untermonatlich. Um eine derartige Meldung abzusetzen, gehen Sie wie folgt vor:

1. Aktivieren Sie unter ,Extras” => ,Einstellungen® in der Registerkarte
.,Module® das Modul ,SV Meldung fir Rentenantrag /
Versorgungsausgleich®.
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2. Geben Sie dann unter ,Bearbeiten” => ,Personal” => ,Stamsnmdaten”
in der Registerkarte ,Extras” das Datum ein, bis zu dem die 57er
Meldung erstellt werden soll:

Monatsdaten Korrektur ] edl I
Allgemein I Steuer ] SV I SV 2 ] Lohnarten ] Text ExtrasZ I Extras 3 I Natiz I

Kostenstelle/-trager

Kostenstelle: I I LI
Kostentrager:

Urlaub

Anspruch Yorjahr, Jahr: abweichend im laufendem Jahr:

Gehaltspfandung

ab MonatAlahr: I— Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: %
™ Unterhaltspfandung  verbleibendes Nettoginkommen I

[” Werbraucherinsolvenz

Berufsstandische Yersorgungseinrichtung

Versorgungseinrichtung: | 900 Bayerische Arzteversorgung ~|
Mitgliedsnummer: |12345878801 20026 [V Firmenzahler

Abschlag

Abschlag: li

SV Meldung fur Rentenantrag / Versorgungsausgleich

Meldezeitraum bis: 31.05.2025

7 Hilfe / Assistenten | K¢ Kontrolle |

3. Nun wird von uns die 57er Meldung mit der nachsten endgdltigen
Lohnabrechnung erstellt, an Sie verschickt und an die zustandige
Krankenkasse Ubermittelt.

Hinweis: Erstellen Sie diese 57er-Meldungen bitte nicht manuell Uber SV-
Meledeportal, da ansonsten die Jahresmeldung bzw. Abmeldung fir den
betreffenden Mitarbeiter nicht korrekt von unserem System erstellt werden kann.
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1.8 a.b.s. Sonderauswertungen

1.8.1 Lohnartenliste

Das ist eine Sonderauswertung, auf der die pro Mitarbeiter abgerechneten

Lohnarten monatlich in Form einer CSV-Datei ausgewiesen werden.

® 9o e ) la.csv
PEOE® <« & 0o 22 F EBA & D >
| #A Start [ Layout | Tabellen 1 Diagramme l SmartArt I Formeln 1 Daten l Uberpriifen l |~ Tk~
Bearbeiten Schriftart Ausrichtung zahi Format Zellen Designs
Caliori (Textksrp... |~ [12 |+ |stancard [=] . IE- ga-
P
gintagen (| E | K | U [ LAY Ausrienten (BB 7| %0 | 000] Fo?;‘;'{,‘g,‘l‘jng Formatvorlagen : Aktionen : Designs Aa~
A1 18 @ (= fx[ kN -
__| | B | = D E [ F [ G | H 1 I ] | K L =
FKN PNR MO MO_AB TYPE LA KOST KOTR STD STD_SATZ PROZ BETRAG
999951 6 8 8 4 EE) 200 2400
999951 12 8 8 4 155 1000 200 300
999951 5 8 8 4 99 1000 100 5000
999951 5 8 8 4 o8 -100
999951 5 8 8 4 121 1000 100 100
999951 5 8 8 4 122 1000 100 50
999951 5 8 8 4 121 100
999951 5 8 8 4 122 50
999951 59 8 8 4 99 1000 100 5000
999951 59 8 8 4 98 -100
999951 59 8 8 4 121 1000 100 100
999951 59 8 8 4 122 1000 100 50
999951 59 8 8 a 121 100
999951 59 8 8 4 122 50
999951 60 8 8 4 EE) 6000
999951 60 8 8 4 14 250
999951 60 8 8 4 15 187,5
999951 60 8 8 4 14 250
999951 60 8 8 4 15 187,5
999951 1 8 8 4 99 1000 100 3500
999951 1 8 8 4 40 1000 100 39,88
999951 1 8 8 4 10 40
999951 8 8 8 4 EE) 1000 200 800
999951 22 8 8 4 99 2500
999951 23 8 8 4 154 450
999951 56 8 8 4 151 1000 200 600
999951 11 8 8 4 154 6000 200 450
999951 14 8 8 4 154 6000 200 450
999951 55 8 8 4 154 6000 200 450
999951 62 8 8 a 43 1000 200 2000
999951 5555 8 8 4 99 3400
999951 5555 8 8 4 o8 -405,45
999951 5555 8 8 4 21 21
999951 5555 8 8 4 22 20
999951 5555 8 8 4 30 51,8
999951 5555 8 8 4 37 40,5
999951 5555 8 8 4 51 300
999951 5555 8 8 4 54 25,1
999951 5555 8 8 4 55 188,9
999951 5555 8 8 4 110 a4
999951 5555 8 8 4 121 90
999951 5555 8 8 a 122 37
999951 5555 8 8 4 130 50
999951 5555 8 8 4 133 38
999951 5555 8 8 4 139 94,95
999951 5555 8 8 4 12 14,62
999951 5555 8 8 4 110 a4
TR EPEy I
| Normalansicht | Bereit Summe=0 7
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1.8.2 Buchungsbeleg

Dies ist der elektronische Buchungsbeleg im csv-Format, den Sie elektronisch z. B.
an lhren Finanzbuchhaltungsdienstleister weiterleiten kdnnen. Dieser kann |hn Gber
eine geeignete Schnittstelle bei sich einlesen.

[ NON J ebb_ss_datev_ascii.csv

PEHOB® & O 00 T8 @ & o @ @ )
| #A Start [ Layout J Tabellen J Diagramme 1 SmartArt J Formeln | Daten I Uberpriifen | | A~ E- 24
Bearbeiten Schriftart Ausrichtung 2Zahl Format Zellen Designs

Caliori [Textkérp..ﬁv 12 |z

(=9 Zeilenumbruch v | Standard B2

gintagen L E LK | U (S [ A (S = cE Zusammenfahren |5 - % 000 Fo"’;‘:‘{i‘g,‘:ng Formatvorlagen - Aktionen . Designs Aa~
A1 i @ © (- fx| Umsatz (ohne Soll/Haben-Kz) -
: [ Y e ] o 1) T I | i G s i V1 1 Kia e e M i i N i i O =
Umsatz (ohnl Soll/Haben-k WKZ Umsatz Kurs Basis-Umsati WKZ Basis-U Konto BU-Schlissel Belegfeld 1 Belegfeld 2 Skonto Buchungstex Postensperri

L2 | 250 H 4020 3009 30052018 Sachbezug Kfz
23| 250 S 8910 3009 30052018 Sachbezug Kfz
_4 | 1875 H 3009 30052018 Kfz Wohn.Arb.
5 | 1875 S 3009 30052018 Kfz Wohn.Arb.
.6 | 21 H 3009 30052018 Fahrzeugwerbung
_7 | 20 H 3008 30092018 Telefonnutzung
.8 | 518 H 3009 30092018 Nachtstunden
9 | 40,5 H 3009 30052018 Fahrgeld Pst.
10 | 319864 H 3009 30052018 Ifd. Bezug Netto
1 | 300 H 3003 30092018 Funktionszulage
12 | 251 H 3009 30052018 Zuschuss AG KTG & ALG
3 | 188,9 H 3009 30092018 Rufbereitschaft
(14 | 1149455 H 4020 3009 30052018 Gehalt
15 | 44 H 3009 30092018 Shopping Card
16 | 44 S 3009 30052018 Shopping Card
a7 90 H 3009 30092018 bAV AN Ifd. U-Kasse
18 | 37H 3009 30052018 bAV AG §3 Nr. 63
i S50 H 3009 30092018 Internetpauschale
20 | 38 H 3009 30052018 Sonntagszuschlag
21 | 94,95 H 3009 30052018 Lebensmittelsch. p.St.
22 | 850 H 3009 30052018 Lohn
23 | 450 H 3009 30052018 Aushilfslohn
24| 187239 H 6110 3005 30092018 Arbeitgeberanteil SV
25 | 610,12 H 3009 30052018 uebern. Pauschalsteuer
26 | SH 3009 30092018 uebern. Pauschst. Aushilf
27 | 327,58 H 6110 3009 300952018 Umlage
28 | 66,47 H 4020 3009 30052018 VWL AG Zuschuss
29 | 4175,18 H 4020 3009 30052018 Ifd. Bezug Netto
30 | 14400 H 4020 3009 30052018 Gehalt
31 | 200 H 4020 3005 30092018 DAV AN Ifd. U-Kasse
32 | 100 H 4020 3009 30052018 bAV AG §3 Nr. 63
33 | 600 H 4020 3009 30052018 Stundenlohn
34 | 300 H 4020 3009 30052018 Azubiverguetung
35| 3620,15 H 6110 3009 30052018 Arbeitgeberanteil SV
36 | 572,99 H 6110 3009 30052018 Umlage
37| 2607,88 H 4020 3009 30052018 Ifd. Bezug Netto
38 | 31050 H 4020 3005 30092018 Gehalt
39 | 1519,64 H 6110 3009 30052018 Arbeitgeberanteil SV
40 | 506,56 H 6110 3009 30052018 Umlage
a1 | 2400 H 4020 3009 30052018 Gehalt
42 | 786,12 H 6110 3009 30052018 Arbeitgeberanteil SV
43 | 65,52 H 6110 3009 30052018 Umlage
44 | 480 H 3009 30052018 Aufstockung
as | 1350 H 3009 30092018 Aushilfslohn
46 | 378 H 6110 3009 30052018 Arbeitgeberanteil SV
47 | 27 H 3003 30092018 uebern. Pauschst. Aushilf
48 | 162 H 6110 3009 30052018 Umlage

49 80 S 3009 30052018 VWL Nettoabzy

[1e< > pi . ebb_ss_dalev_ascll.csv) i _ |

|Normalansicht | Bereit

\Summe-o v [ [ ‘ 4
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1.8.3 Personalkostenliste

Auf der Personalkostenliste haben wir im Detail aufgefihrt, die Sie |hr jeweiliger
Mitarbeiter kostet. Auch der Arbeitgeberanteil ist separat mit ausgewiesen.

eoe personalkost.csv
PEOEH® 0 @ e 28 % @B & ok @
| # Start | Layout | Tabellen | Diagramme | SmartArt | Formeln | Daten | Oberprifen |

Bearbeiten Schriftart Ausrichtung Zahi

[&] Austatten  ~ [caliori (Textkarp...| | 12 (59 Zeilenumbruch + [stangara v

E;‘aiv

ginfigen (P schen  ~ | F | K | U||S 7| A |+ zusammentatven ~ |68 |+| % |000) | $38| 2% | _ Bedingte
Al i @ © - fx| FKN: 999951

“ B < I D | E I F [ G H | 1 I J I K [ L I M N [ © I P_[ q
o [FKN: 999951 AFN: 831714  Zeitraum: 09 Personalkost Mustermann Miller GmbH
> Mo Arbel S

= 60 Geschiftsfihrer, 6000 o 6000

4| 22 Jorgic, Birgit 2500 108713 358713

| 23 Jorgic, Birgit 450 1404 5%0,4

6 | 5555 Muster, Michael  3351,8 854,42 480622

7 61 Praktikum, Hans 850 2465 87465

8| 7 Suchel, Hans 319864 71249 391113

9| 12 Azubi, Sonja 300 131,14 43,14

10 | 5 Freiwillig, Anton 5050 104242 609242

a1 59 Freiwillig, Anton 5050 104242 609242

a2 | 1 Gesetzlich, Sabin ~ 3539,88 781,78 432166

a3 8 Gleitzone, Micha 800 18346 983,46

14| 56 Kurzfristig, Mich: 600 72 607,2

as| 62 Muster, Manuel  4175,18 960,09 513527

16 | 4 Stundenlohn, Ha 26,59 5,87 32,46

a7 57 Werkstudent, St 300 3876 33876

18| 3 Ost, Walter 1050 22245 127245

19| 2 Privat, Stefan 16303,94 620,6  16924,54

20| 58 Privat, Stefan 1630394 118315  17487,09

21 6 Altersteilzeit, Ha 2880 851,64 373164

22| 11 Minijob, Hannes 450 1404 590,4

23 14 Minijob, Hannes 450 1404 590,4

24| 55 Minijob, Hannes 450 1404 5%0,4

25|

26

alalalslalalalss]s]wwwwlwwwwwlwswe
O N a5 WN(=| S[0|eN|a|n| s wiN S| B|elN

<<l personaikostesy -+
= 2

| Normalansicht Bereit | Summe=0 v/ [ [ [
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1.8.4 Weitere Sonderauswertungen
a) erweiterte Kostenstellenaufteilung

PEOES & 9 - Z-2%-F BEH @ D »
| | & start | Layout | Tabe | Diagramme | Smartart | Formeln | Daten | OUberprifen | | ~ 2%~
Bearbeiten Schriftart Ausrichtung Zahl Format Zellen Designs
Caliori (Textkrp... v [12 |+ —|. [stancard || ,g .
eintagen ([ E | K | U B[] A7 |55 -] % 000] _ Bedingte
A1 i ©® @ (= fx[ 1000 -
A B | C | D | E | F | G | H | 1 | ] | K | P | M [=
116 Kundengeschenke 171,1 1711
2 1000 117 Sachbez. §37b ESIG / Gesc 266,22 266,22
3 1000 130 Betriebsausfl 30848,96 8212,66 39061,62
4 1000 135 Versteuerung Betriebsver: 682,9 682,9
5 2100 99 Fixbezug 124021,43  16637,18 140658,61
6 2100 14 Sachbezug Kfz 522,71 522,71
7 2100 15 Sachbezug KFZ KM 1332 1332
8 2100 19 Direktversicr 146 51,76 197,76
9 2100 23 Zuschuss Kin 500 500
10 2100 34 BV Beitrag | 1985,2 1985,2
11 2100 35 BVV Beitrag | 3651,78 3651,78
12 2100 36 BVV Beitrag| 217,31 217,31
13 2100 38 Fahrgeldpau 123,51 23,51 147,02
14 2100 40 Zuschuss VW 680 119,44 799,44
15 2100 41 RV-AGA pflic 604,5 9,32 613,82
16 2100 49 Zuschuss Kra 7,23 -2,45 4,78
17 2100 50 AT-Zulage 100 18,38 118,38
18 2100 54 Raumkosten 60 11,94 71,94
19 2100 59 B Kontofihi 2,72 0,52 3,24
20 2100 61 Rente betriel  24781,1 24781,1
21 2100 120 DV-AN St/SV 220 220
22 2100 121 DV AG St/SV- 140 140
23 3010 99 Fixbezug 187290,11  16004,92 203295,03
24 3010 3 Sonderzahlui  30804,42 174,78 309792
25 3010 14 Sachbezug Kfz 430,74 430,74
26 3010 15 Sachbezug KFZ KM 130,85 130,85
27 3010 19 Direktversict 146 46,28 192,28
28 3010 20 Nettobezug 1621365 16213,65
29 3010 23 Zuschuss Kin 1885 188,5
30 3010 26 Mutterschafil  2913,25 2913,25
31 3010 34 BVV Beitrag | 1681,03 1681,03
32 3010 35 BVV Beitrag | 4139,68 4139,68
33 3010 36 BVV Beitrag| 484,28 484,28
34 3010 40 Zuschuss VW 520 58,33 578,33
35 3010 41 RV-AGA pflic 604,5 3,43 607,93
36 3010 53 Zulage Fixbe: 14050 79,72 14129,72
37 3010 59 S8 Kontofuhi 9,85 0,86 10,71
38 3010 119 Direktversicr 291,21 2,71 313,92
39 3010 120 DV-ANSY/SV 831,06 831,06
a0l 1 NV A 2|
828519 T
Bereit Summe= 1000 ~/
b) Lohnkonto im CSV-Format
[ _NON J | lohnkonto.csv
EHOH& = & -Gl 3-8y B (@& B b [oox @
| A sStart | Layout | Tabellen | Diagramme | SmartArt | Formeln | Daten | Uberprifen |
Bearbeiten Schriftart Ausrichtung Zahl Fe
[&] Austaen  ~ - [caliori (Textkorp... |+ |12 |+] | B b~ | 0 v i [=]
gintagen (P Loschen ~ | F | K | U ||S -] A - ||§E =] | | zusammentahren |55 |-| % 000 | %8| 2% | _ Bedingte
A1 18 & (= fx| Firma
I B | c | D | E | F | G | H | 1 | J K | L M |
d:a Lianr Name Vname Strasse PLZ ort Geburtsdatu Eintri i 3 |
2 | Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Minchen 16.01.50 01.02.03 RK 5000 78145
3 |Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Minchen 16.01.50 01.02.03 RK 5000 78145
4 |Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Munchen 16.01.50  01.02.03 RK 5000 78145
5 | Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Minchen 16.01.50 01.02.03 RK 5000 78145
6 Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Minchen 16.01.50 01.02.03 RK 5000 78145
7 | Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Munchen 16,0150  01.02.03 RK 5000 78145
8  Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Minchen 16.01.50 01.02.03 RK 5000 78145
9 | Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Minchen 16.01.50 01.02.03 RK 5000 78145
10 | Mustermann 2018 6 Altersteilzeit Hans Neundérfer ¢ 80489 Munchen 16.01.50  01.02.03 RK 5000 78145
11 Mustermann 2018 12 Azubi, Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Minchen 30.12.73 01.05.07 RK 1000 3141
12 |Mustermann 2018 12 Azubi, Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Minchen 30.12.73 01.05.07 RK 1000 3141
13 | Mustermann 2018 12 Azubi, Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Munchen 301273 01.05.07 RK 1000 3141
14 Mustermann 2018 12 Azubi, Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Minchen 30.12.73 01.05.07 RK 1000 3141
15 |Mustermann 2018 12 Azubi, Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Minchen 30.12.73 01.05.07 RK 1000 3141
16 | Mustermann 2018 12 sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Munchen 301273 01.05.07 RK 1000 3141
17 Mustermann 2018 12 Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Minchen 30.12.73 01.05.07 RK 1000 3141
18 |Mustermann 2018 12 Sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Minchen 30.12.73 01.05.07 RK 1000 3141
19 | Mustermann 2018 12 sonja Steinerstr. 9¢ 81062 Munchen 301273 01.05.07 RK 1000 3141
20 | Mustermann 2018 5 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.12.02 RK 1000 78142
21  Mustermann 2018 5 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.12.02 RK 1000 78142
22 | Mustermann 2018 s Anton Hieberlsr. 33 81575 Munchen 08.11.73  01.12.02 RK 1000 78142
23 | Mustermann 2018 5 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.12.02 RK 1000 78142
24 | Mustermann 2018 5 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.12.02 RK 1000 78142
25 |Mustermann 2018 s Anton Hieberlsr. 33 81575 Munchen 08.11.73  01.12.02 RK 1000 78142
26 | Mustermann 2018 5 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.12.02 RK 1000 78142
27 | Mustermann 2018 5 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.12.02 RK 1000 78142
28 |Mustermann 2018 s Anton Hieberlsr. 33 08.11.73  01.12.02 RK 1000 78142
29 | Mustermann 2018 59 Anton Hieberlsr. 33 08.11.73 01.03.18 RK 1000 78142
30 | Mustermann 2018 59 Anton Hieberlsr. 33 81575 Minchen 08.11.73 01.03.18 RK 1000 78142
31 |Mustermann 2018 59 Anton Hieberlsr. 33 u 08.11.73  01.03.18 RK 1000 78142
32 | Mustermann 2018 59 Anton Hieberlsr. 33 08.11.73 01.03.18 RK 1000 78142
33  Mustermann 2018 58 Anton Hieberlsr. 33 08.11.73 01.03.18 RK 1000 78142
34 |Mustermann 2018 59 Anton Hieberlsr. 33 08.11.73  01.03.18 RK 1000 78142
35  Mustermann 2018 59 Freiwillig, Anton Hieberlsr. 33 08.11.73 01.03.18 RK 1000 78142
36 | Mustermann 2018 60 Geschiftsfur Sozialversich Frauenstr. 32 03.11.61 01.03.18 o
37 |Mustermann 2018 60 Geschaftsfir Sozialversich Frauenstr. 37 03.11.61  01.03.18 0
38 Mustermann 2018 60 Geschiftsfur Sozialversich Frauenstr. 32 03.11.61 01.03.18 o
39  Mustermann 2018 60 Geschiftsfur Sozialversich Frauenstr. 03.11.61 01.03.18 o
40 | Mustermann 2018 60 Geschaftsfir Sozialversich Frauenstr. 03.11.61  01.03.18 0
41 Mustermann 2018 60 Geschiftsfur Sozialversich Frauenstr. 03.11.61 01.03.18 o
42 |Mustermann 2018 60 Geschiftsfur Sozialversich Frauenstr. 03.11.61 01.03.18 o
43 | Mustermann 2018 1 ich, Sabine Steinstr. 99 301273 01.03.18 RK 1000 31442
44 Mustermann 2018 1 Sabine Steinstr. 99 30.12.73 01.03.18 RK 1000 31442
45 |Mustermann 2018 1 Sabine Steinstr. 99 30.12.73 01.03.18 RK 1000 31442
46 | Mustermann 2018 1 Sabine Steinstr. 99 301273 01.03.18 RK 1000 31442
47 Mustermann 2018 1 Sabine Steinstr. 99 30.12.73 01.03.18 RK 1000 31442
48 |Mustermann 2018 1 30.12.73 01.03.18 RK 1000 31442
49 | Mustermann 1000 31442

Stand: 18.07.2025

Seite -19



Praxisseminar 2025

c) Lohnjournal im CSV-Format

‘o000 ) lohnjournal.csv
PEOE® « O # 00 28 F @O weE O (Qa(s censasucen
|| & start | Layout | Tabellen | D | SmartArt | Formeln | Daten | Uberpriifen |

Bearbeiten Schriftart Ausrichtung Zahl Zellen Designs.

| S0 zei + [standara I+

E-v %Dv Eﬁjv @v H

| |
intigen (P toschen | F | K| US| A | arven < |E8 7| %000 | %8| 35 Einfagen Loschen Format  Designs A
Al © 9 (PR
D F H K L N o 3 [

‘ T NAME ST KINDFB REL STTAGE AGE  GESBRUTTOSOBEZ.  STBRUTTO FREIBETRAG KV/PV BRUT RV/AV BRUT LST soLsT KT
T2 | G 8 Altersteilzeit 3 [ 30 30 288000 2.400,00 240000 432000 4866 389
| 1 8 Azubl, Sonja 1 RK 30 30 300 300 300 300
Ta| s 8 Freiwilg, An 3 15 RK 30 30 505000 450000 450000 6035 2848
= 5 8 Freiwilg, An 3 15 RK 30 30 505000 4500,00 450000 6035 28,08
6| &0 8 Geschaftsfir 3 2 30 0 643750 6437,50 124883
Ea 1 8 Gesetalich, S 1 R 30 30 353988 3539,88 353988 351988 5665 53
8| 8 8 Gleitzone, M s [ 30 3 50 800 762 7862 7891 631
o | 2 8 Jorgic, Bigit 8 30 30 250000 250000 250000 2500,00
10| 3 8 Jorgic, Birgit 0 30 30 450 450 450
1| 56 8 Kuraristig, 1 [ 30 0 60 600
12| 1 8 Minijob, Han 0 30 30 450 450 50
13| 14 8 Minijob, Han 0 30 30 450 450 450
4| 55 8 Minijob, Han 0 30 30 450 450 450
s | & 8 Muster, Man s [ 0 0 41758 417518 417518 417518 115408 9232
16| ssss 8 Muster, Mict 3 3Ev 30 30 339580 350855 350855 350855 28766
a7 | 3 8 0st, Walter s [ 30 30 105000 1.050,00 105000 105000 107,41 859
18| 61 8 Prakikum, H 1 AK 30 0 850 850
19| 2 8 Privat, Stefar 3 1 30 0 163039 16303,34 442500 5.200,00
20 s 8 Privat, Stefar 3 1 30 30 1630394 16303,94 650000 5.086,50
21 4 8 Stundenlohn 1 1RK 30 0 2659 2659 %59 2659
22| 7 8 Suchel, Hans 1 A 30 30 319864 3.198,64 319864 319854 47483 37,38
23 57 8 Werkstudent 1 [ 30 Y 300 300 300

———
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d) Stammdaten der Mitarbeiter

000 | personalstammdaten-1.csv
Zelen mitvordefnierten Formatvoriagen formateren |+ (1« § v &1+ v (&) ) oy C) Q- )
| # Stat | Layout | Tabellen | Di | SmartArt | Formeln | Daten | Oberprii | A %~

Bearbeiten Schriftart Ausrichtung 2ahl
ﬂ' (3] wstoten ~ [catori(rextorp. [+ [12_[+] | =] = [ aber | £ v [standard v
ngn (Jwosren ~ | F K| UJ[& A B % 000G 48
M 100 ( AN

Zellen Designs

%—.%v @]v @v -

Einfigen Loschen Format | Designs Ad”

DR DS DT DU DV bW DX DY DZ [ EA | EB | EC | ED EE_| EF | EG
™ KVMO NAME  VNAME  STRASSE Kz Pz ORT TEL TEL_MOBIL EMAIL  AUSZ_BK_KCAUSZ_BK_BL AUSZ_BK_EN AUSZ_BK_IB, AUSZ_BK_BII AUSZ_BK_SE FL_BNV
0 Gesetzlich ~ Sabine Steinstr. 99 D 82541 Minsing DE62700202 HYVEDEMMIOX 0
0 Privat Stefan Eichenstr, 44 D 82541 Minsing DE43700100 PBNKDEFF700 0
0 0st Walter Freiheitstr. 1D 1069 Dresden DE02860101 ESSEDESF860 0
0 Stundenlohn Hannes  Sandstr. 99 D 81062 Minchen 0
0 Freiwillig  Anton Hieberlsr. 33 D 81575 Minchen DES7700202 HYVEDEMMXOX 0
0 Altersteilzeit Hans Neundbrfer {D 80489 Minchen DE50700100 PBNKDEFF700 0
0 Suchel Hans Hegaustr.1 D 80538 Minchen 0
0 Gleitzone ~ Michael ~ Neumartkter D 82075 Minchen 0
0 Minijob Hannes Am Ruhesitz D 81544 Altersheim 0
0 Azubi Sonja Steinerstr. 9¢D 81062 Minchen DE62700202 HYVEDEMMXXX 0
0 Heimarbeitel Hans Heimstr.99 D 99995 Heimhausen DES3700202 HYVEDEMMIOX 0
0 Minijob Hannes Am Ruhesitz D 81544 Altersheim 0
0 Praktikant  Steffen Steinstr. 99 D 82541 Minsing DE62700202 HYVEDEMMXXX 0
0 Jorgic Birgit Hans-Mielich D 81543 Minchen 0
0 Jorgic Birgit Hans-Mielich D 81543 Minchen 0
0 Minijob Hannes Am Ruhesitz D 81544 Altersheim 0
0 Kurzfristig ~ Michael Neumartkter D 82075 Miinchen 0
0 Werkstudent Steffen Steinstr.99 D 82541 Minsing DE62700202 HYVEDEMMIOX 0
0 Privat Stefan Eichenstr, 44 D 82541 Minsing DE43700100 PBNKDEFF700 0
0 Freiwillig  Anton Hieberlsr. 33 D 81575 Minchen DES7700202 HYVEDEMMXXX 0
0 Geschaftsfiir Sozialversich Frauenstr. 3: D 80469 Minchen 0
0 Praktikum  Hans Hegaustr.1 D 80538 Minchen 0
0 Muster Manuel Neumartkter D 82075 Minchen 0
0 Muster Michael ~ Amselweg5 D 80469 Minchen 0

i<« » » | personalstammdaten-1esv | + [ir
Normalansicht | Bereit [summe=0 v ] 4
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2. Nitzliche Module

Module aktivieren:

1. Sie gehen als erstes unter das Register ,Extras®, dann auf

L,Einstellungen®.

(@ abs. LobuOnline - 999931/ Muster Heisinger 06.2025
Datei Bearbeiten enster 7
Kontrolle (gesamte Abrechnung) Strg+K

Hinweise

Anderungsprotokoll anzeigen Strg+0

Notizen Strg+N
Summenabstimmung Strg+S

Listen und Dokumente Strg+L

o Il

Schreibsperre aufheben

FKN andern
Zeitraum andem

Datenverzeichnis andern

Einrichtungs-Assistent

Letzte endgaltige Abrechnung erneut versenden
SEPA-Umnstellungs-Assistent

TeamViewer

Datensicherung erstellen

Datensicherung einlesen

Programm aktualisieren

Einstellungen

2. Danach wahlen Sie das Register ,Module” und entscheiden sich hier fur

das entsprechende Modul mit einem Doppelklick.

3. Sie aktivieren es fur die ausgewahlten Firmen und koénnen es

,Ubernehmen®.

Stand: 18.07.2025
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(B a.bs. LobuOnline - 999931 / Muster Heisinger 06.2025

Datei Bearbeiten Extras Fenster ?

|0 Y @

(@ a.b-s. LobuOnline - Einstellungen ? X

Eingabe I Anzeige I D. i i lsi Benutzer | Programme I
—— Modul “"Urlaubsvenwaltung”
Modul Aktiviert fir | o

Taligkeisbeschiebung als Test o ) 993931 Muster Heisinger i keine Firma aktivieren
Teinshmer i / feiwilig [ Fir e ausgewahiten Fimen aktvierers |
Textandruck auf der Lohnabrechnung =
Unilage-/Ausgleichskasse i
] 239998 Mustermann GmbH

Urlaubsverwaltung |
wverschliisselte Kommunikation (HTTP mit SSL / HTTPS) | ! 999931 Muster Hensmi er I

Versicherungspflichtige nach § 5 Abs.1 Nr. 13SGB V .1]

Pl _finden_|

Dieses Modul erlaubt die Urlaubsverwaltung mit Andruck der Riesturlaubstage auf der Lohnabrechnung.

(@ Einstellungen Modul bearbeiten 7 X

abrechen | [Gbemehmen |

? Hife Standardwerte. .. SchiieBen

2.1 Rechnerisches Eintrittsdatum

Dieses Modul erlaubt die Angabe eines rechnerischen Eintrittsdatums. Dieses wird
lediglich zum Andruck auf der Lohnabrechnung des Mitarbeiters verwendet und
kann dazu dienen, ein friheres Eintrittsdatum als das fur die Lohnabrechnung
relevante einzutragen.

Zum Eintragen des rechnerischen Eintrittsdatums gehen Sie wie folgt vor:

1. Aktivieren Sie das Modul ,Rechnerisches Eintrittsdatum® unter
,Extras” => |Einstellungen®, in der Registerkarte ,Module®, per
Doppelklick.

2. Wahlen Sie im Menu ,Bearbeiten®, ,Personal” beim gewinschten
Mitarbeiter ,Stammdaten”, ,Extras 2, um das rechnerische
Eintrittsdatum zu hinterlegen.
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Monatsdaten Konektur | eAU |
Allgemein I Steuer I SV I SV 2 I Lohnarten I Text [ Extras Exlras3 I Notiz ]

abweichendes Bundesland/Rechtskreis SV
Bundesland: I LI
Vortragswerte

Vortragswerte anlegen |

(Ubemahmewerte vom altem Arbeitgeber (fiir Steuer-Berechnung sonstiger Beziige)
Steuerbrutto: Steuertage: Einmalbeziige:

I~ Teilnehmer im Bundesfreiwiligendienst / freiwillig ckologisch/sozialen Jahr
[~ direkt im Anschluss an sv-pflichtige Beschaftigung
In einer Landwirtschaftlichen Krankenkasse (LKK) Versicherte
Umlagekasse: I LI
rechnerisches Eintrittsdatum

Eintrittsdatum: 01.04.2024

Arbeitsstunden/-tage
Tag, Woche, Monat: | | Tage/Monat:

? Hilfe / Assistenten | K\/ Kontrolle |

3. Dann erscheint es markiert durch einen Stern wie folgt auf der
Lohnabrechnung:

= - Sv. Soziaversicherung Kingd Bundes- Urn- Pers Gr. Basis-
Eintrittsdalum f:‘; {(’L\: RY A-_f' PV I'S‘\If Ez"d age Sch absicherung

01.04.22*30 9 1 K BDW J 101

2.2 Aktivieren der Urlaubsverwaltung

Dieses Eingabefeld ist nur aktiv, wenn Sie das Modul ,Urlaubsverwaltung” aktiviert
haben. Hier kénnen Sie in den ,Stammdaten” - ,Extras” den Urlaubsanspruch des
betreffenden Mitarbeiters hinterlegen.
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Monatsdaten | Stammdaten | Komekiur IeAU I

Allgemein I Steuer I SY I SV 2 I Lohnarten I Text Extras 2 I Extras 3 l Naotiz I

Kostenstelle/-trager

Kostenstelle:

Kostentrager:

[2 [ Bereich - Finanzbuchhaltung ~|

—

Urlaub

Anspruch Vorjahr, Jahr: 26.00  abweichend im laufendem Jahr:

Gehaltspﬁndung

ab Monatd)ahr:

Berufsstandische Yersorgungseinrichtung

Versorgungseinrichtung: | LI

Mitgliedsnummer:

Abschlag
Abschlag:

SV Meldung fiir Rentenantrag / Versorgungsausgleich
Meldezeitraum bis:

[_ Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: 7
7 Unterhaltspfandung  verbleibendes Nettoginkommen

™ Verbraucherinsolvenz

1234567830120026 I Firmenzahler

? Hie

Anspruch Vorjahr:

(Anspruch) Jahr:

abweichend im
laufenden Jahr:

¢ Assistenten | K/ Kontrolle |

Geben Sie hier den Urlaubsanspruch, der dem
Mitarbeiter noch aus dem alten Jahr zusteht, an. Wir
Bei.

Geben Sie hier den Urlaubsanspruch fir das aktuelle
Abrechnungsjahr (hier 2025] ein, z.B. 26.00

Geben Sie hier den Urlaubsanspruch des Mitarbeiters
fir das laufende Jahr ein, wenn der Mitarbeiter
wahrend des Jahres eintritt. Hat der Mitarbeiter einen
Anspruch auf Jahresurlaub von 30 Tagen fur das
komplette Jahr, so geben Sie das unter ,Anspruch
Jahr” ein. Wenn der Mitarbeiter aber erst zum
01.07.2025 eintritt, hat er fir 2025 nur 15 Tage
Urlaub. Das wird dann hier eingetragen.

Stand: 18.07.2025
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Aktivieren Sie unter ,Extras® => Einstellungen® in der Registerkarte ,Module” das
Modul ,Urlaubsverwaltung” per Doppelklick. Wechseln Sie unter ,Bearbeiten® =>
.Firma“ in die Registerkarte ,Extras” und wahlen Sie ,Werktage bearbeiten” an:

al

-
[M a.b.s. LobuOnline - Firma ? X

Allgemein I Steuer I SV I Lohnarten | Arbeitszeit | Kostenstellen I Text -l Notiz I

Urlaubs- und Fehlzeiten

[ Werkiage beatbeten |
Buchungsbeleg

Kontenrahmen: ISKRU3 Prozessgliederungsprinzip A Kontierung bearbeiten

Steuerberechnung
[ emabigte pauschale Kirchensteuer [vereinfachtes Verfahren, fiir alle Arbeitnehmer)

[V Pauschalsteuer fiir geringfiigig Beschaftigte (Minijobs) trgt Arbeitnehmer

Abschlagserstellung

Betrag, Text: | |
Durchschnittsberechnung
Tage, Stunden (Monat):
Kurzarbeitergeld (KUG)
|~ Beitragsherabsetzung KV/PV freiw. Versicherte [~ Steuer/SV fir Aufstockung tragt AN
Sonstiges

|~ Hinweis Minijob Arbeitgeberpauschale unterdriicken

7 Hilfe | ¢ Assistenten | Kontrolle | Schliefen |

L |

1. Legen Sie durch Setzen der Hakchen die Werktage |lhres Betriebes
fest und bestéatigen Sie mit ,\Weiter”.

r

(M) werktage ? X

w s
v Dienstag
v Mittwoch
v Donnerstag
[v Freitag

[~ Samstag
[~ Sonntag

7 Hilfe Abbrechen | I Ubemehmen I

2. Klicken Sie auf ,Ubernehmen®.

b
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3. Gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® => ,Stammdaten” in die
Registerkarte ,Extras® und geben Sie den Urlaubsanspruch des
Mitarbeiters an:

Monatsdaten Karrektur I eal I
Allgemein I Steuer [ SV I Sv2 [ Lohnarten I Text Extra&Z I Extras 3 I Notiz I

Kostenstelle/-trager

Kostenstelle: [2 | Bereich - Finanzbuchhaltung L‘
Kostentrager:
Urlaub

Anspruch Vorjahr, Jahr: | 10.00 30 abweichend im laufendem Jahr:
ehaltspfandung

ab Monat/) ahr: [_ Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: &2
[ Unterthaltspfandung  verbleibendes Nettoeinkommen

[~ Verbraucherinsolvenz

Berufsstandische Versorgungseinrichtung

Versorgungseinrichtung: l L‘
Mitgliedsnummer: 1234567830120026 I Firmenzahler
Abschlag

Abschlag:

SV Meldung fur Rentenantrag / Versorgungsausgleich
Meldezeitraum bis:

7 Hife / Assistenten | KV/ Kontrolle |

4. Geben Sie unter ,Anspruch Vorjahr® 10.00 ein und unter ,Anspruch
Jahr” 30.00 und bestéatigen Sie mit ,Enter”.

9. Gehen Sie unter ,Monatsdaten® in die Registerkarte ,Extras”

Monatsdaten | Stammdaten ] Korrektur ] eal I
Lohn und Gehalt ] Urlaubs- und Fehlzeiten l Erstattung 4G I Text

Sozialversicherungsmeldungen (DEY)
Sondermeldegrund: I LI
Gehaltspfandung

nicht pfandbarer Betrag:

Urlaub

im Ifd. Monat manuell 14 im Kalender eingetragen:

Urlaubsinformation (aus Stammdaten und ggf. Yormonaten)

Jahresanspruch: 40.00  genommen bisher, laufend: 0.00 0.00 Rest | 40.00
Mehifachbeschaftigung
Einmalig gez. Entgelt:

Lohnkonta
|~ Buchstabe M [Mahlzeiten bei Verpflegungspauschale / doppelter Haushaltsfiihrung)

? Hilfe /¢ Assistenten K/ Kontrolle |
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6. Geben Sie unter ,im Ifd. Monat manuell” die genommenen Urlaubtage
14 ein.

Tipp: Haben Sie dem Mitarbeiter versehentlich einen Tag Urlaub zu
viel abgezogen, so kdnnen Sie Ihm diesen durch die Eingabe von -1
unter ,im Ifd. Monat manuell® wieder gutschreiben.

7. Alternativ  kénnen Sie die Urlaubstage des aktuellen
Abrechnungsmonates auch im Kalender der Urlaubs- und Fehlzeiten
verwalten. Gehen Sie hierzu unter ,Monatsdaten” in die Registerkarte
,=Urlaubs- und Fehlzeiten®.

Lohn und Gehalt Steuer [ SV I SV 2 ] Erst. A4G I Text I Extras I E«|»

VON: bis: Status:
|[12.052025  [2305.2025 |20 Urlaub v|  Eintragen |
Mo Di Mi Do Fr Sa So
18
FT 1 2 3 4

19

5 6 7 8 9 10 1
- Uriaub Uriaub Uriaub Uriaub Uriaub

12 13 14 15 16 17 18
- Uriaub Uriaub Uriaub Uriaub Uriaub

19 20 21 22 23 24 25
22

26 27 28 FT 29 30 3
1' Mai 2025 LI Urlaubs-T age: 10 Steuer/SV-Tage: 30 30

Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

7 Hife ¢ Assistenten | K/ Kontrolle |

8. Geben Sie bei von/bis: den Urlaubszeitraum ein zB. 12.05-
23.05.2025. Wahlen Sie unter Status ,Urlaub® (hier kdnnen Sie auch
halbe Urlaubtage mit 2 Urlaub auswahlen]) und bestatigen Sie mit
eintragen. Die Urlaubstage verfarben sich blau. Alternativ kdnnen Sie
auch auf den gewinschten Tag links klicken und dann ,Urlaub”
auswahlen.
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9.

10.

11.

12.

13.

Die Urlaubstage aus dem Vormonat (5 Tage aus April 2025] kénnen
Sie jetzt entweder Uber ,Korrektur Vormonat® im August unter
Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung eintragen (das ist aber etwas
aufwendig) oder Sie geben diese Urlaubstage unter ,Monatsdaten”
Extras unter ,Im Ifd Monat manuell” ein.

Stammdaten I Korrektur I edll I
Lohn und Gehalt I Urlaubs- und Fehlzeiten ] Erstattung A4G I Text

Sozialversicherungsmeldungen (DEUV)

Sondermeldegrund: | L‘
Gehaltspfandung

nicht pfandbarer Betrag:

Urlaub

im Ifd. Monat manuell 14.00  im Kalender eingetragen: 10.00 |

Urlaubsinformation (aus Stammdaten und ggf. Vormonaten)

Jahresanspruch: 40.00 genommen bisher, laufend: 0.00 24.00 Rest: 16.00
Mehifachbeschaftigung

Einmalig gez. Entgelt:

Lohnkonto

[~ Buchstabe M [Mahlzeiten bei Verpflegungspauschale / doppelter Haushaltsfiihrung)

7 Hilfe / Assistenten | K\/ Kontrolle |

Die im Kalender eingetragenen Urlaubstage (10])] wurden
automatisch in das Feld ,im Kalender eingetragen” ibernommen.

Unter ,Urlaubsinformation® ist eine Zusammenfassung der
Urlaubsangaben des betreffenden Mitarbeiters angezeigt. Bisher
genommen und im aktuellen Abrechnungsmonat eingetragen
wurden 14 Tage. Der Mitarbeiter hat also in unserem Beispiel noch
einen Resturlaub von 16 Tagen.

Hinweis: Die Urlaubsdaten, die im LobuOnline angezeigt werden,
mussen nicht immer mit denen auf der Abrechnung tbereinstimmen.
Im Programm werden nur die aktuellen \Werte angezeigt, wenn Sie
jeden Monat unsere Riicksendedatei ,xret” einlesen. Dazu missen
Sie das Modul ,Ricksenden endgultige Abrechnungswerte”
aktivieren.

Wiederholen Sie die Eingabe unter Punkt 5-13 fir alle weiteren
Mitarbeiter.

Senden Sie eine vorlaufige Datei und kontrollieren Sie die
angedruckten Urlaubswerte auf der Lohnabrechnung.

Stand: 18.07.2025
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2.3 Andruck von Text auf der Lohnabrechnung

Hier kdnnen Texte eingetragen werden, die dann im unteren Bereich der
Lohnabrechnungen aller Mitarbeiter |lhres Betriebes mit angedruckt werden, wie
zB. ,Frohe Weihnachten®, ,Betriebsurlaub vom 01.08.-31.08.” etc.

[ a.b.s. LobuOnline - Firma ? X

Allgemein ] Steuer I SV I Lohnarten | Arbeitszeit Kostenstellen Extras ] Notiz I

Text zum Andruck auf der Lohnabrechnung aller Mitarbeiter:
monatlicher Andruck:

einmaliger Andruck (gaf. zusatzlich zum monatl. Andruck):

? Hife 7 Assistenten Kontrolle | Schliefen
<

1. monatlicher Andruck (,Bearbeiten®, ,Firma®“)

In diesem Teil kénnen Sie einen individuellen Text eingeben, der
monatlich auf allen Lohnabrechnungen angedruckt wird. Der Text
wird so lange angedruckt bis Sie lhn wieder loschen

l'g a.b.s. LobuOnline - Firma

? X
Allgemein I Steuer I SV I Lohnarten IAlbeilszeit I Kostenstellen Exnas I Notiz ]
Text zum Andruck auf der Lohnabrechnung aller Mitarbeiter:
monaticher Andruck:
einmaliger Andruck (gaf. zusatzlich zum monatl. Andruck):
? Hife / Assistenten Kontrolle Schliefen
L 4
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2. einmaliger Andruck (,,Bearbeiten®, ,,Personal®)
Im unteren Teil geben Sie einen individuellen Text an, der aber nur im
aktuellen Abrechnungszeitraum auf allen Lohnabrechnungen
angedruckt wird. Im Folgemonat ist der Text dann nicht mehr auf
lhren Lohnabrechnungen zu sehen. Sie haben ebenfalls die
Maoglichkeit fur jeden Mitarbeiter einen individuellen Text in den
Monatsdaten zu hinterlegen.

Stammdaten | Korekiur | eal |
Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzsiten | Erstattung 445 Exras |

Text 2um Andruck auf der Lohnabrechnung:
einmaliger Andruck (gaf. zusatzlich zum monatl. Andruck):

? Hife ¢ Assistenten K/ Kontolle

2.4 Berufsstandische Versorgungseinrichtung

Bei Aktivierung dieses Modules kann eine Versorgungskasse (berufsstandische
Versorgungseinrichtung)  fir  die  Abflhrung der  Erstattung von
Rentenversicherungsbeitragen (RV 9) ausgewahlt werden.

Die Auswahl der Versorgungskasse erfolgt in der Registerkarte
'Personal>Stammdaten>Extras'.

1. Aktivieren Sie das Modul ,Berufsstandische Versorgungseinrichtung” und
legen diese im Anschluss tber ,Bearbeiten” > ,Firma“ im Reiter ,SV" an.
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r ~

E a.b.s. LobuOnline - Firma ? X

Allgemein I Steuer Lohnarten I Arbeitszeit I Kostenstellen I Text I Extras I Naotiz I

Krankenkassen, Berufsgenossenschaft, Berufsstandische Yersorgungswerke:
Name I Betriebsnr. I Ort &

- Berufsgenossenschaften

- 700 BG Bau 14066582  Berlin
Berufsstindische Vi PI
- 900 Bayerische Arzteversorgung 89124095 Miinchen
= Krankenkassen
000 AOK Bayem Die Gesundheitska... 87880235 Miinchen

001 BARMER 42938966 ‘Wuppertal
002 &udi BKK 82889062  Ingolstadt
003 AOK Baden-wiirttemberg 67450665 Stuttgart LI

Neu Andemn | Lo;‘:i'.-:-nl

Umlage (2.B. Erstattung Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Mutterschaft)
Urnlagepflicht: | 1UT (Entgeltfortzahl) & U2 (Mutterschaft) v |

Ausgleichskasse: l ﬂ

[V Insolvenzgeldumlagepflicht
Kurzarbeitergeld (KUG)

Stammnummer: Arbeitsausfallnummer:

Netto Aufstockung %: 80 [~ Erhohte Leistungssatze ignorieren (ab 04/2021)
Bewiligung von/bis: |o1.11.2023 |31.12.2025

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (s4l)

Yorlage/Nachweispflicht AU ab dem: I 0 Ll

[V AU nach 2 Monaten archivieren

7 Hilfe ¢ Assistenten | Kontrolle Schliefen

2. Sie erhalten nun nachstehendes Fenster. Setzen Sie den Punkt fir
.Berufsstandische Versorgungseinrichtung [(BV] und bestatigen mit
Weiter®.

[ Neuanlage ... ? X

‘Was mochten Sie anlegen?

" Krankenkasse

(¢ Berufsstandische Versorgungseinrichtung (BY)

Abbrechen | 7 Hife |

3. Suchen Sie nun das bendtigte Versorgungswerk aus der Liste heraus und
bestatigen wieder mit ,Weiter”
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r
(@ Neuanlage ... ? X

Wahlen Sie bitte eine Berufsstandische Versorgungseinrichtung aus.

Betriebsnr. | Berufsstandische Yersorgungseinrichtung [;I

18284108  Bayerische Apothekerversorgung

18284142 Bayerische Architektenversorgung
39124095  Baperische Arzteversorgung i
| ayensche [ngenieursversorgung-Bau mit Psychotherapeutenversorgung

18284125  Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung

[V nur guilige Versorgungseinrichtungen anzeigen

£ |bayerische

Atbrechen | 7 Hite | zuiick | | Weiter I

4. Im Anschluss erhalten Sie eine Ubersicht der Eintragungen fiir das
Versorgungswerk. \WWé&hlen Sie hier an, ob Sie per Uberweisung oder
Lastschriftmandat die Beitrage zahlen méchten und geben ggf. ein Konto
fiir den Buchungsbeleg an. Mit ,Ubernehmen® legen sie dieses nun an.

r
(M LobuOnline - Berufsstandische Versorgungseinricht...  ? X W

Nr.: m Betrigbsnummer:  |89124035

Versorgungseiniichtung: |Baverische Arzteversorguna

Anschrift und Kontakt |
Anschrift Name: IBayerische Arzteversorgung ‘
l

Strasse, Hausnr.: |Denninger Strabe 37 ‘
PLZ, Ott: {31925 |Miinchen \
Sachbearbeiter: lHen Stefan Blobner |
Telefon, Fax: |089-9235-8781 083-9235-778781

E-Mail: |AG-B etreuung@bayerische-aerzteversorgung.de

Zahlungsart / Bankverbindung

Zahlungsart: | 0 ohne Ll |
IBAN: IDE857UD5DDUDUDI30024|JD1 .Ll [
BIC, Bank: |BYLADEMM 2| |CHE LANDESBANK ;
Buchungsbeleg |

Konto Verbindichkeit: |

Informationen

Teilhahme am elektr. Meldeverfahren:  ja

Abbrechen ? Hilfe Zuriick | IUbemehmenI ‘
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9. Setzten nun fir den entsprechenden Mitarbeiter tber ,Bearbeiten® -
.Personal® den SV-Schlissel in den Stammdaten auf 9 in der
Rentenversicherung

Monatsdaten Korrektur I edl I
Allgemein I Steuer SV 2 I Lohnarten I Text I Extras I Extras 2 Extras 3 I Notiz I

Krankenkasse: | 000 ADK Bayem Die Gesundheitskasse LI
Personengruppe: | 101 svpfl. Beschéftigte ohne bes. Merkmale LI
Versicherungsnummer: IW bei unbekannter SV-Nummer (bearbeiten] ... |
Staatsangeharigkeit: I 000 deutsch LI Geschlecht: m
T tigkeitsschliissel: 62322 | |
Status-Kennzeichen: I [t} L, v Rentner
Krankenkasse esl: I _,
SV-Berechnung
Krankenversicherung: | 1 allgemeiner Beitrag ~|
Iwung; I 9 Erstattung Rentenversicherung ﬂ
Arbeitslosenversich: | 1 Abeitslosenversicherung ~|
Pflegeversicherung: | 1 Pflegeversicherung ~|
I~ Kinder (kein PY Zuschlag) Anzahl [PV Beitragsabschlag) l__l
Ubergangsbereich: | ONein ~| ¥ umlagepfiichtia
privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte
privater K¥-Beitrag: I— privater PV-Beitrag: ]— I~ ohne Krankentagegeld
s =
Vorsorgepauschale: indestpauschale  Basissicherung (KV+PV): I—

? Hilfe / Assistenten | K‘/ Kontrolle |

6. Uber den Reiter ,Extras® wahlen Sie nun die angelegte
Versorgungseinrichtung aus, geben die Mitgliedsnummer des Mitarbeiters
an und setzten ggf. den Haken fur Firmenzahler.
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Monatsdaten Korrektur I el ]
Allgemein I Steuer I SY ] SV 2 I Lohnarten I Text ExtrasZ I Extras 3 I Notiz ]

Kostenstelle/trager
Kostenstelle: | | LI

Kostentrager:

Urlaub

Anspruch Vorjahr, Jahr: abweichend im laufendem Jahr:

Gehaltspfandung

ab Monat/Jahr: [— Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: 7
7 Unterhaltspfandung  verbleibendes Nettoginkommen:

[~ Verbraucherinsolvenz

Berufsstandische Versorgungseinrichtung
Versorgungseinrichtung: I 901 Bayerische Arzteversorgung LI

Mitgliedsnummer: 12345673901 20026 IV Firmenzahler

Abschlag

Abschlag:
SV Meldung fur Rentenantrag / Versorgungsausgleich

Meldezeitraum bis: 31.05.2025

? Hilfe / Assistenten K‘/ Kontrolle

2.5 Gehaltspfandung

Mit diesem Modul haben Sie die Madglichkeit eine
Unterhaltspfandung, sowie eine Verbraucherinsolvenz abzurechnen. Die Ermittlung
Betrages erfolgt dabei unter Berlicksichtigung der
Pfandungsfreigrenzen automatisch bei der Lohnabrechnung.

des pfandbaren

Gehaltspfandung,

1. Aktivieren Sie das Modul ,Gehaltspfandung” und aktivieren Sie ggf. die
Lohnart 097-Pfandung (It.Tabelle). Uber ,Bearbeiten - ,Firma“ lasst sich
diese Lohnart im Reiter ,Lohnarten” Gber ,Neu® anlegen.

2. In unserem Beispiel mdochten wir flir unseren
Gehaltspfandung von 10.000€ eintragen. Die Pfandung soll ab dem Juni
2025 angesprochen, sowie eine Unterhaltspflichtige Person bertcksichtigt
werden. Uber ,Bearbeiten® - ,Personal® kénnen die Eingaben im Reiter
LExtras“ vorgenommen werden.

Mitarbeiter eine
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Monatsdaten Lonemur I edll ]
Allgemein I Steuer ] SV I SV 2 I Lohnarten I Text ExlrasZ I Extras 3 I Notiz I

Kostenstelle/trager
Kostenstelle: [2 | Bereich - Finanzbuchhaltung ~|

Kostentrager:
Urlaub
Anspruch Vorjahr, Jahr: 10.00 30.00  abweichend im laufendem Jahr:

Gehaltspfandung

ab Monat/J ahr: WZUE Schuldbetrag: 10000.00 Anz. unterhaltspfl. Pers.: |1 >
™ Unterhaltspfandung  verbleibendes Nettoginkommen

[™ Verbraucherinsolvenz

erufsstandische Versorgungseinnchtung

Wersorgungseinrichtung: | LI
Mitgliedsnummer: 1234567830120026 [ Firmenzahler

Abschlag

Abschlag: |

SV Meldung fur Rentenantrag / Versorgungsausgleich
Meldezeitraum bis:

? Hife / Assistenten | K\/ Kontrolle

Mochten Sie eine Unterhaltspfandung oder Verbraucherinsolvenz abrechnen,
setzten Sie hierfir den entsprechenden Haken und geben das dazugehdrige
wverbleibende Nettoeinkommen® an.

3. Erfassen Sie nun die nicht pfandbaren Betréage, wenn es welche gibt, beim
Mitarbeiter in den "Monatsdaten" in dem Reiter "Extras"! Hier ist jedoch nur
dann ein Eintrag vorzunehmen, wenn die Eigenschaft "nicht pfandbar" nicht
bereits unter der entsprechenden Lohnart eingetragen wurde.
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Monatsdaten | Stammdaten I Korrektur Ie.AU I

Lohn und Gehalt I Urlaubs- und Fehlzeiten | Erstattung 84G | Text | Extras
Sozialversicherungsmeldungen [DEUY)
Sondermeldegrund: | L]
= Gehallspﬁndung
nicht pfandbarer Betrag: 500.00
- Urlaub
im Ifd. Monat manuell 14.00  im Kalender eingetragen: 10.00
Urlaubsinformation (aus Stammdaten und ggf. Yormonaten)
Jahresanspruch: 40.00  genommen bisher, laufend: [ 0.00 24.00 Rest: ‘ 16.00

- Mehifachbeschaftigung
Einmalig gez. Entgelt:

Lohnkonto
[~ Buchstabe M (Mahlzeiten bei Yerpflegungspauschale / doppelter Haushaltsfiihrung)

? Hife

/ Agsistenten | K\/ Kontrolle |

Um eine Lohnart mit der entsprechenden Eigenschaft der Pfandbarkeit
einzustellen, gehen Sie Uber ,Bearbeiten” - ,Firma“ - Reiter ,Lohnarten”
auf ,Andern”. Nun kénnen Sie die Pfandbarkeit auf voll pfandbar, zu Halfte
pfandbar oder nicht pfandbar einstellen.

> buOnline - Bearbeiten 999931 / Muster Heisinger 06.2025 (m)
Datei Bearbeiten Extras Fenster ?
Dz Y @

(® a.bs. LobuOnline - Fi

Algemein | Stewer | sV [Tonatten |

LA | Bezeichnung
008 Abfindung

(@ Lohnart ? X

Arbeitszeit

Kostenstellen | Text | Extas | Notiz | | ng ||
008 Abfindung

+ steuerplichtig

Eigenschaften: u
+ sozialversicherungsfrei

180 Abschiag

156 AG Zuschuss BAY

154 Aushifsiohn

039 Auslise

155 Auszubidendenvergiitung
141 Beschéfigungsverbot
135 Betiiebsmahlzsiten Sachbez
042 Bruitobezug

098 Bruttokiizung

951 Bruttokiirzung

952 Buuttokiirzung

018 Direktversicherung sv.frei
104 Einmalpréimie

839 Entgelverzicht

037 Fahigeld Pst

Kilzung nach Kalendertagen
I™ Kiitzung nach Kalendertagen aklivieren

+ steverpfichtia

+ sozialversicherungsfrei

+ Abfindung

« bis 2024: Besteuerung nach Stel
Regelun

+ ab 2025 sonstiger Bezug

« richt fir Unfalversicherungs Brutto
miigich

« vl pféndbar

+ Konto Kosten (Buchungsbeleg: 6000

? Hife J/* Assistenten

Kontrolle SchiieBen

[

« Abfindung
« bis 2024: Besteuerung nach Stel

Regelung
+ ab 2025 sonsliger Bezug
« richt fir Unfalversicherungs Brutto

miglich
o « voll pfandbar
Neu
Bezeichnung Stundensatz: Zuschlag %
[Bbfindung
Iu| 9 bei I g bei

I Fisbelrége automatisch kiiizen I~ Grundiohnart (bevorzugte Sortierung)
I~ in Unfaliversicherungsbrutto einbezichen

Frandbarkeit

1 voll pfandbar

0 richt pfandbar

1 vol pfandbar
2 2ur Halfte pféndbar

automatisch Faktor eintragen:

=l [o I |

Konto Kosten:

? Hife Abbrechen

2.6 Kostenstellen/Kostentrager

Uber dieses Modul kénnen Ihre Mitarbeiter auf diverse Kostenstellen aufgeteilt
werden. Uber eine Kostenstellenabrechnung erhalten Sie alle Informationen zu
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Gesamtausgaben, AG-Anteil, Bruttogehalt des Mitarbeiters, etc. als Auswertung im
PDF-Format. Diese Aufteilung kann ebenfalls Uber die Lohnarten erfolgen.

1. Aktivieren Sie das Modul ,Kostenstellen, sowie das Modul ,Lohnarten
Kostenstellenaufteilung® Gber Extras - Einstellungen - Module.

2. Uber ,Bearbeiten” - ,Firma“ - im Reiter ,Kostenstellen® konnen nun die
Kostenstellen angelegt werden. Klicken Sie hierzu auf ,Neu".

-
1] X
Allgemein I Steuer ] Sy I Lohnarten IArbeitszeit Text l Extras I
Kostenstelle I Name | Kontierung Buchungsbeleg |
1 Bereich - Service
Neu Andem | Li:ischenl
7 Hife | / Assistenten | Kontrolle | SchlieBen |
L

3. Vergeben Sie fiir Inre Kostenstelle eine Nummer und betiteln Sie diese. Hier
kann ebenfalls der Buchungsbeleg auf die jeweilige Kostenstelle aufgeteilt
und ausgewiesen werden. Speichern Sie Ihre Eingaben mit ,Ubernehmen®.

M Kostenstelle (Neu) ? X
Kostenstelle: Name:
| l2 I rBeneic:h - Finanzbuchhaltung |

Buchungsbeleg [Konten])

Brutto: Arbeitgeberanteil [SV):
Pauschalsteuer [Aushilfen):  Pauschalsteuer [Ubernahme):
Umlage

[

Abbrechen | IUbemehmenI

4. Um lhren Mitarbeiter dieser Kostenstelle zuzuweisen, ist diese in den
Stammdaten zu hinterlegen. Offnen Sie dber ,Bearbeiten® - ,Personal® -
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.~otammdaten® den Reiter ,Extras”
Kostenstelle und ggf. den Kostentrager.

Monatsdaten | Stammdaten l| Komekiur |eAU |

Allgemein I Steuer I SV I SV 2 I Lohnarten I Text ExlvasZ Extras 3 ]

und hinterlegen die angelegte

Kostenstelle/-trager

Kostenstelle: |2 | Bereich - Finanzbuchhaltung >

Kostentrager:

Urlaub

Anspruch Vorjahr, Jahr: abweichend im laufendem Jahr:

Gehaltspfandung

ab Monat/lahr: ,— Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: =~
[ Unterhaltspfandung  verbleibendes Nettoeinkommen: I—
[ Verbraucherinsolvenz

Berufsstandische Versorgungseinrichtung

Wersorgungseinrichtung: | LI

Mitgliedsnummer: m ™ Firmenzahler

Abschlag

Abschlag:

SV Meldung fuir Rentenantrag / Versorgungsausaleich

Meldezeitraum bis:

7 Hiffe / Assistenten | K‘/ Kontrolle |

5. Maochten Sie lhren Mitarbeiter in den Kostenstellen aufteilen, da dieser zum
Beispiel in 2 Bereichen tatig ist, muss hier die ,Lohnartenaufteilung
Kostenstelle” vorgenommen werden. Klicken Sie hierzu in den Stamsmmdaten
Uber den Reiter ,Lohnarten” auf ,Kostenstellen-Aufteilung anlegen®.

Monatsdaten Korrektur I el I

Allgemein I Steuer I Sy I SV 2 Texl I Extras I Extras 2 I Extras 3 I

LA I Bezeichnung I

Eetlagl Std-Satz l % I Bank

[ Giiig ab | bis

Neu Andem | Ldschen
Allgemeiner Stundensatz:

I Kostenstellen-Aufteilung anlegen ]

? Hilfe

' Bssistenten Kz Kontrolle
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6. Um die entsprechenden Lohnarten auszuwahlen, legen Sie diese Uber ,Neu”
an.

| B Lohnarten Kostenstellenaufteilung (Neu) ? X

LA | Bezeichnung KST /% KST /% KST /% KST /% KST /%

| I Neu I Andem | Laschen I

%

e —
‘ 7 Hilfe Abbrechen Ubernehmen

7. Inunserem Beispiel arbeitet der Mitarbeiter zu 50% im Service, sowie zu
50% in der Buchhaltung. Das Gehalt soll Gber die Lohnart 099-Gehalt
ausbezahlt werden. Sie tragen somit die Lohnart, die Kostenstellen, sowie
die prozentuale Aufteilung ein und bestatigen mit ,Ubernehmen®.

' G Lohnart Kostenstellenaufteilung (Neu) ? X
Lohnart:

099 Gehalt lv | Kopieren... |
Kostenstelle: %:
I 2 Bereich - Finanzbuchhaltung I~ |50 |
| 1 Bereich - Service |~ J5d |
| =
| =
| =

? Hilfe | Abbrechen | IUbemehmenI

8. Im Anschluss erhalten wir eine Ubersicht der Lohnarten in den
Kostenstellen. Auch diese bestatigen Sie erneut mit ,Ubernehmen”
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[P —
| [@ Lohnarten Kostenstellen.

eilung (Neu) ? X

i [La [ Bezsichnung [KksT/% [KksT/% [KksT/% KST /% KST /3% |
| 053 Gehal 2 /50 1780 ]
Neu | Andem | Laschen |
|
| ? Hire Abbrechen

9. Fir die Lohnartenaufteilung muss die Lohnart dementsprechend angelegt
werden. In den Stamsmmdaten legen Sie nun die Lohnart 099 Uber ,Neu” an.

[M) Personal - Stammdaten - Lohnart (Neu) ? X

Lohnart:

| 093 Gehalt | Detais

Betrag: Stundensatzz  Zuschlag-%: Giiltig von-bis (MM[.JJJJ)):
1200

? Hilfe Abbrechen | I Ubemehmenl

10.Auf der Lohnabrechnung wird nun das Gehalt auf 50% jeweils aufgeteilt und
auch mit der Kostenstelle versehen.
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Lohn- und Gehaltsabrechnung e,

Gilt als
Monat Ju': Url.Anspr.-VJ Url Anspe.-LJ Url.gen. Url.Aest
FKN: 999931 Muster Heisinger 05.25
oty St Steuer-Kinder-  Rel Faktor . Frabelrag
A _ Gebutsdatum Tg.  ila: age jahelich monatlich
s — ~20.05.93 30 1
e oiainger 3eese wosum B RPRINCE B0 RO BR BRO Seuns
86568 Hollenbach 01.0323300 1 0 O BDW 101
Persénlich/Vertraulich! on AN\ [P e Name
ZJ \) 002  Audi BKK
Herm o @ gg%’u Lonnateuer: S e patach.
Student, Matthias (dentikaionsnummer  versicherungsnummer eachaigun
Waimarerstrasse % 20012:]59873 112005935130 e Nein
86568 Hollenbach § g e e
&%} Qé&
_ %Mg &\) 05.25
LA |Anzahl | Bez chry@@) EUR | % |Kostenstelle SV.Btto. ST.Btto. Ges.Btto.
099 Gehalt \\7{\7 2 600,00 600,00 600,
099 Gehalt 1 600,00 600,00 600,0
Gesamtbrutto 1.097,83 1.200,00 1.200,00
Rentenversicherung UB 82,95/
Gesetzliche Abzige 82,95
Netto 1.117,05
Auszahlung Kasse EUR 1.117,05
. v
r N
_é Aufrechnung:  Gesamtbrutto: 6.000,00 SonstBezug : SV-Anteil KV/AV/PV:
ST-Tage 150 Steuerbrutto : 6.000,00 Lohnsteuer SV-Anteil RV 3 417,75
SV-Tage 00 RV/AV Brutto: 5.897,83 Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
izt | 0056 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag : RV Erstattung

19.032025  25.21095/25.04 Enlgeitbescheinigung nach §108 Abs.3 S.1 Gewerbeordnung

11. Ebenfalls kénnen Sie Uber unseren absShop eine Kostenstellenauswertung
anfordern, die wir lhnen mit jeder endgultigen Abrechnung zur Verfiigung
stellen. Eine Muster-Auswertung finden Sie unter nachfolgendem Bestelllink:
https://www.abs-rz.de/bestellungen/Erweiterte-
Kostenstellenauswertung-p530342612

2.6 SEPA-Uberweisungsdateien
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Zur Unterstitzung von Zahlungen der Gehalter Ihrer Mitarbeiter, Beitrédge an die
Krankenkassen, sowie Lohnsteuerabfiihrung an das Finanzamt, stellt lhnen a.b.s.
eine kostenfreie Sepa-Datei zur Verfigung. Diese Datei erhalten Sie mit einer
endgultigen Abrechnung und wird lhnen im Portal zur Verfligung gestellt. So missen
Uberweisungen nicht man manuell durchgefiihrt werden, sondern kénnen in |hr
Online Banking-Programm eingelesen, bearbeitet und freigegeben werden.

1. Aktivieren Sie das Modul ,Riicksenden aller Uberweisungen (DTA)" fir die
Sepa-Dateien zu Personal, Krankenkassen, Finanzamt Uber Extras -
Einstellungen - Maodule.

2. Aktivieren Sie das Modul ,Riicksenden Krankenkassen/Finanzamt-Uberw.

(DTA)* fur die Sepa-Dateien zu Krankenkassen und ggf. Finanzamt Gber
Extras - Einstellungen - Module.

3. Aktivieren Sie das Modul ,Riicksenden Personal-Uberweisungen (DTA)" fiir
die Sepa-Dateien zu Personalgehalter tber Extras - Einstellungen - Module.

[ ab.s. LobuOnline - Einstellungen ? X

Eingabe I Anzeige I Datensicherheit | Datenaustausch I Aktualisierung Benulzer I Programme I

Modul [+ [aktiviert fiir |
Personalgruppen keine Firma

rechnerisches Eintrittsdatum

Riicksenden aller Uberweisungen [DTA)

Riicksenden Krankenkassen/Finanzamt-Uberw. [DTA)
Riicksenden Personal-Uberweisungen [DTA)
Sofort-Anmeldungen zur Sozialversicherung —
Steuerberechnung - erweiterte Optionen

Steuer-Ubemahmewerte vom alten Arbeitgeber L‘

pol Andem

Dieses Modul erlaubt das Riicksenden der Datentragerdateien (DTA) fiir [berweisungen nach der endgliltigen
Lohnabrechnung.Es werden die Uberweisungen der Mitarbeiter d.h. Nettolohn, VL, Nettoliberweisungen ete.
zuriickubertragen.

Sie erhalten die Datentragerdatei inkl. Uberweisungsliste und Diskettenbegleitschein als verschiiisselte E-Mail zum Import
in LobuOnline.

Nach dem Import knnen Sie die Datei mit Ihrem Online-B ankingprogramm zur Verarbeitung an die Bank senden oder
auf eine Diskette kopieren und an die Bank weiterleiten.

7 Hife | Slandardwene...| Schliefen

[

4. Nachdem die Abrechnungsdatei in Ihr LoBu Online eingelesen wurde, kénnen

Sie lber ,Extras“ - ,Listen & Dokumente* die Uberweisungsdatei
exportieren.
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@ a.b.s. LobuOnline - Listen und Dokumente

- LobuOnline Dokumente

? X
H Offnen
=~ 233398 Mustermann GmbH

Exportieren
- O 01.2022 —
- O Abrechnung 62

- Abrechnungsdaten Laschen

- Abrechnungsliste
- [Jberweisungsdaten-Bank (SEPA) Finanzamt

2 Uberweisungsdaten-Bank (SEPA) Personal
- [ Beitragsabrechnung [SV)

- [ Fimenstammblatt

- [ Hinweise zur Lohnabrechnung

- [ Lieferschein Lohn (156134)

-~ [ Lohn- und Gehaltsabrechnungen

- [ Lohnjoumnal

- [ Lohnsteueranmeldung

- [ Personalstammblatter

- [ sonstige Listen (Buchungsbeleg, Zahlungslisten, etc.)
- [ Sozialversicherungsmeldungen

&0 12.2021
- Lieferscheine

[~ nur die Listen der jeweils letzten Abrechnung anzeigen

¥ nur die Listen zur aktuellen Firma anzeigen

? Hife

5. Wahlen Sie

abweichend zum aktuellen Tag sein soll. Und geben diesen ggf. im weiteren
Verlauf an.

Listen von a.b.s. importieren | Schliefen |

im nachsten Fenster aus, ob das Ausfihrungsdatum

5 a.b.s. LobuOnline - Frage ? X

Michten Sie die Uberweisung als SEPA-Teminuiberweisung
exportieren, sodass das Ausfuhrungsdatum vom Tag der
Einreichung abweicht?

)

Ja Nein
(8 Ausfihrungs Datum ? X
Ausfuhrungsdatum:
28.02.2022

| OK I Abbrechen
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6. Zum Schluss geben Sie einen Speicherort auf Ihrem PC an legen die
exportierte xml.Datei ab. Im Anschluss kann diese Datei Uber lhr Online
Banking Programm eingelesen werden.

Da sich die Programme der Banken sehr unterscheiden kénnen, bitten wir
Sie, bei Fragen zum Einlesen in Ihr Online Banking, bei Ihre zustéandige
Hausbank anzufragen.
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