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1 Praxisfalle

1.1 Korrektur eines ausgeschiedenen Mitarbeiters

Das ist nur maéglich und wird damit auch nur als Option angezeigt, wenn der
Mitarbeiter im aktuellen Jahr mindestens einen Monat vor dem aktuellen
Abrechnungsmonat abgerechnet wurde.

1. Klicken Sie unter ,Ausgeschieden” auf ,Korrektur/Wiedereintritt”. Es
erscheint folgendes Dialogfeld:

3 ab.s. LobuOnline - Frage ? X

Tritt der Mitarbeiter mit der Personalnummer 000034

[Pauschalbesteuerung, Geschenke) nach einem Austritt

A wieder in das Untemehmen ein, oder sollen Korrekturen an
" den bereits erstellten Lohnabrechnungen erfolgen?

—

| Abbrechen _ Wiedereintritt Korrektur I

2.  Wahlen Sie ,Korrektur®. Wahlen Sie hier in keinem Fall
"Wiedereintritt" aus, da Sie den Mitarbeiter ja nicht wieder eintreten
lassen wollen, sondern einen bereits abgerechneten Monat korrigieren
maochten.

3.  Es offnet sich folgendes Dialogfeld:

[ a.b.s. LobuOnline - Information ? X

Der Mitarbeiter wurde wieder in die Liste der aktuellen
I n fo Mitarbeiter aufgenommen.

W’ Bitte erstellen Sie Stomo/Neurechnungen uber die Taste
Korrektur in der Personalauswahl ‘aktuell' bzw. passen Sie
das Austrittsdatum uber den D atumsassistenten
[Reaqisterkarte Personal> Stamm>aligemein) an.

4

4.  Bestatigen Sie mit ,Schlieen”.
9. Der Mitarbeiter erscheint jetzt wieder unter ,Aktuell”.
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(@ a.b.s. LobuOnline - Personal 000034 Pauschalbesteuerung, Geschenke ? X
Au:geschieden | Monatsdaten | Stammdaten | Korekuur | eaU |
PersNi /[ [Name Austiit Algemein | Stever | 5 | $v2 | Lohnatten | Tent | Ewias | Ewras2 | Ewras3
000001 Freiwilligkrankenversicherter, Hans
000002 Renterin, Versargungswerk PersNi.: 000034
000003 Geringfiigiger ohne RV, Piiv KV m null e o r
000004  Geringfiiging mit Rv, Casar -2 AN ! L
000006  Privatversicherter, Karl Titel, Namenszusatz: [ _V_| [ _V_]
000008 Azubi, Nomal
000003 Azubigeringver, Lara Adiesszusatz: |
000010 Praktikant, Wolfgang Stiasse, Hausni.: [Musterstc1
000011 Student, Matthias
000012 Gehaktsempf, KUG Landeskz PLzon [0 [30333 [Miinchen

000013 Stundenlohn, KUG
000014 Gehaltsempfa, entgelt
000032 Pauschalsteuer, Betriebsfeier E-Mail |

000033 Pauschalsteuer, Betriebsfeier
103 2000 | 01.01.1930 Ein-/Austrittsdatum: 01.03.2025

Telefon, Mobit: [ [

012345 Gehaltsempf3 Direktv, Paula

234567 Stundenlohn, Herming VWL Auszahhung

5678 Rentner, Martina Zahlungsatt Tasse -

456789 Geselischafter, Max
IBAN, abw. Inhaber. | Al
BIC, Bank: I pall

pol| 15719

Newer Mitarbeier susit | [ Konekurvomenat || 2 Hie i hssisterten | K Kontiole |
Schlieben

4

6. Sie kénnen dber ,Korrektur Vormonat® die gewinschten Berichtigungen
vornehmen. (Siehe Praxisseminar 1: Kapitel 2.1 Anlage von Korrekturen)

1.2 Wiedereintritt eines ausgeschiedenen Mitarbeiters

Unter diesem Punkt kénnen Sie einen ausgeschiedenen Mitarbeiter wieder
eintreten lassen. Das ist z.B. bei Aushilfen, die nur sporadisch bei Ihnen arbeiten
vorteilhaft.
1. Klicken Sie unter ,Ausgeschieden” auf ,Korrektur/Wiedereintritt". Es
offnet sich folgendes Dialogfeld:

(@ ab.s. LobuOnline - Frage ? X

Tritt der Mitarbeiter mit der Personalnummer 933993
[Pauschalsteuer, Geschenke) nach einem Austritt wieder in
0 das Unternehmen ein, oder sollen Korrekturen an den bereits
" erstellten Lohnabrechnungen erfolgen?

| ]
A~

‘ ' Abbrechen i l Wiedereintritt Korrektur
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2. Wahlen Sie ,\Wiedereintritt".
3. Es erscheint ein Hinweis aus dem LobuOnline.

[0 a.b.s. LobuOnline - Wiedereintritt ? X

Wiedereintritt Mitarbeiter:
|393399 Pauschalsteuer, Geschenke

neue Pers.Nr.: | E 7 gleiche Pers.Nr. verwenden

Abbrechen Anlegen

4.  Vergeben Sie Uber den ,Zauberstab®“ eine neue Personalnummer und
bestéatigen Sie die Eingabe mit ,Anlegen®. Verwenden Sie bitte nicht die
urspringliche Personalnummer, da eine Korrektur der vorherigen
Anstellung andernfalls nicht mehr mdglich ist.

9.  Die alten Ein- und Austrittsdaten werden geloscht und der Mitarbeiter
wird wieder unter ,Aktuell” gefuhrt.

(@ abs. LobuOnline - Personal 000035 Pauschalsteuer, Geschenke ? X
kel Ausgeschieden Monatsdaten | Stammdaten | Koreius | edll |

PersNr_/ | Austit Algemein | Stever | 5V | 5v2 | Lohnaten | Text | Extias | Ewtias2 | Extios3

% ooooot
000002 000035
000003

= o000 [Pauschalsteuer [Geschenke
00000 [ Elf El
000008 T
000009
000010 [pauschweg &
000011
o002 Landk on o [eeses ollenbach
000013 Telel OT627975188 -
000014
000032 EMait [
000033
000034 Gebutsdatum: 01.01.2001 Ein Austitsdaum: (% |
012345 Auszahhung
234587 Zatungsatt ZKasse —=
35678 Fen!
156799 Ge: 1BAN, abuw, Inhaber. | Al

BIC. Bark [ 2

pel| 16/20

Neuer Mitarbeiter Austitt Korrektur Vormonat t ? Hife /' Assistenten K/ Kontiolle
Schiefen

B. Klicken Sie das Zauberstabsymbol 21 bei ,Ein-/Austrittsdatum”. Es &ffnet
sich folgendes Dialogfeld:
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G a.b.s. LobuOnline - Datums-Assistent ? X
Datumseingabe

Eintrittsdatum:  Austrittsdatum:

e —

Abbrechen 7 Hife Zuriick | | Weiter l |

7. Geben Sie hier das neue Eintrittsdatum ein. Der Mitarbeiter wird dann
wieder bei der Krankenkasse angemeldet und im LobuOnline gefihrt, bis
Sie ihn wieder austreten lassen.

Hinweis: \Wenn Sie einen Mitarbeiter falschlicherweise wieder eintreten lieBen und
ihn nun wieder austreten lassen wollen, geben Sie als Ein- und Austrittsdatum
einfach den ersten des aktuellen Abrechnungsmonates an. Also in unserem
Beispiel 01.04.2025 bis 01.04.2025. Zudem geben Sie dann als Beitragsgruppe
0000 und als Personengruppe 999 und deaktivieren das Hakchen bei
,umlagepflichtig”. Damit werden keine DEUV-Meldungen erstellt.

1.3 Eingabe Fehlzeiten

1.3.1 Entgeltfortzahlung / Krankengeld von der Krankenkasse

Eingabe von Krankengeldbezug von der Krankenkasse

Der Mitarbeiter ist z.B. vom 15.04.2025-30.06.2025 krank. Sie zahlen also das
Entgelt vom 15.04. bis 26.05.2025 (42 Tage] fort. Vom 27.05.2025 bis
30.06.2025 bekommt der Mitarbeiter Krankengeld von der Krankenkasse. Das
ist folgendermalien einzutragen:

Lohnabrechnungszeitraum April 2025

Zuerst erstellen wir bei der Lohnabrechnung April 2025 den Erstattungsantrag
fur die Zeit vom 15.04. bis zum 31.04.2025. Der Zeitraum der
Entgeltfortzahlung fiir April (hier 15.04.2025-31.04.2025 ist nur anzugeben,
wenn lhr Betrieb Umlage1-pflichtig ist und wir den Umlageerstattungsantrag
fir Sie erstellen sollen. Mochten Sie diesen selbst erstellen, miissen Sie hier
nichts eintragen.

Lohnabrechnungszeitraum Mai 2025

Im Lohnabrechnungszeitraum Mai 2025 machen Sie folgende Eingaben:

Der Zeitraum der Entgeltfortzahlung fir Mai 2025 (hier 01.05.-26.05.2025)
ist nur anzugeben, wenn lhr Betrieb Umlage1-pflichtig ist und wir den
Umlageerstattungsantrag fiir Sie erstellen sollen. Méchten Sie diesen selbst
erstellen, missen Sie hier nichts eintragen.
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1.

Tragen Sie hier den Zeitraum fiir die Entgeltfortzahlung von 01.05 -
26.05.2025 ein wie beschrieben. Damit verfarben sich die Tage im
Kalender (01.05. bis 26.05.2025) gelb.

Monatsdaten ISlammdaten ] Korrektur ] el ]

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten IErstallungAAG ] Text ] Extras I

von: bis: Status:
[01.052025  [26.052025 |22 Krank mit Entgeltfortzahlung ~| | Eintragen |
Mo Di Mi Do Fr Sa So
Entgelt- Entgelt- Entgelt- Entgelt-
18 é‘f}g::lum (:r‘g::lung long;:lung longniung
Entgett- Entgeit- Entgelt- Entgelt- Entgelt- Entgelt- Entgelt-
19 qé‘%‘ﬁmw 1;%:5\"19 V;E:Iuno 1;$:|unq 1:2::».»9 fanE;:Ium 1:%;:\.;:\;;
Entgelt- Entgeit- Entgelt- Entgeit- Entgelt- Entgelt- Entgelt-
20 fgglrflung i:gll:hmq V;E:Iunq 1§r'§§lrflung 1§r'g§lr:|ung f;r;'::lunq u;“@r:mm
12 13 5 6 17
Entgett- Entgeit- Entgeit- Entgelt- Entgelt- Entgelt- Entgelt-
21 vgglrflung 1:&‘15\"\9 1<;$|rflung 1§$:|ung 1;2:&.»»‘; 1;‘&;’?:1.;»;; 1§¥£Kw
19 20 2 23 24
Entgelt-
2 f:glslung
26 27 28 FT 29 30 3
1] Mai 2025 ﬂ Urlaubs-Tage: Steuer/SV-Tage: 30 30
Kurzarbeitergeld (KUG)
Ausfalistunden: | davon Stunden an Feiertagen:
? Hilfe / Assistenten | K‘/ Kontralle |

Tragen Sie nun den Zeitraum des Krankengeldbezuges (hier 27.05.
- 31.05.2025 ein.

Wabhlen Sie hier als Status "Krankengeld von KK" und bestatigen Sie
dann mit "Eintragen”.

Die entsprechenden Tage (27.05.-31.05.2025] im Kalender
verfarben sich grau und es ergibt sich folgendes Bild:

Stand: 18.07.2025
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Monatsdaten ISlammdalen I Korrektur [eAU I

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten lElslatlungAAG | Text | Extras I

von: bis: Status:
]27.05.2025 |31 .05.2025 lﬁ Krankengeld von KK (privat oder gesetzlich) Ll I Eintragen
Mo [Di [Mi [Do [F [sa 5o
- mﬁmm Entgett- Entgeit- Entgalt- 7
(| BN 2 3 4
o[l BEL,  PEL,  BEL, BN, B, B,
[ | 5 6 it 10
Entgelt- Entgelt- Entgelt- Entget- Entgelt- Entgelt- Entgelt-
20 9 fortzahlung o
[ | 12 13 14 16 17 18
2| ortung ooy fomng  fowihung _ Toiiaming _ forihung _ fonianing
| 19 20 21 22 23 24 25
22 | fortzahlung
26
1]‘ Mai 2025 H Utlaubs-Tage: | Stever/SV-Tage: | 30 | 26

Kt

Ausfallstunden:

davon Stunden an Feiertagen:

/ Assistenten

? Hilfe | K‘/ Kontrolle |

Die Sozialversicherungstage ,SV-Tage” werden um die
entsprechenden Krankengeld-Tage gekurzt.

Wechseln Sie nun in den Reiter ,Erstattung AAG" und legen tber
,Neu” den Erstattungsantrag an

Monatsdaten | Stammdaten | Konekur | sl |

Lohn und Gehat | Urlaubs- und Fehlzsiten Tewt | Extias |

Erstattungsantidge:

[ von [ bis |

findem | Lsschen

I~ Zuschuss zum

mutmablicher Geburtstermin:
Mutterschutafrist von:
durchschnittliches Brutto:

durchschnittiches Netto:

1]

Zuschuss pro Tag:

? Hife

/¢ Assistenten

| K Kontole |

7. Setzten Sie den Punkt fur ,Krankheitsfall /Lohnfortzahlung
bestatigen Sie mit Weiter
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I'Q Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 3 ? X

‘Welchen Erstattungsantrag machten Sie anlegen?

[(3‘ Krankheitsfall/Lohnfortzahlung l
(" Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(" Beschaftigungsverbot

fbbrechen | 7 Hite |

8. Durch die Eintragung im Urlaubs- und Fehlzeitenkalender wird der
Zeitraum bereits eingespielt. Kontrollieren Sie diesen nochmals oder
figen den korrekten Zeitraum manuell ein. bestatigen Sie erneut mit
Weiter.

[ @ erstattungs-Assistent / Schrtt 2vons 2 X

Erfassung Krankheitsfall/Lohnfortzahlung

Krank ab: §01.05.2025  pis:  |26.05.2025 |

Krankheitsursache: | 0 nomale Krankheit |

[ am 1. Tag der Krankheit wurde noch gearbeitet

Abbrechen | 7 Hife | Zurick || Weiter I

9. Im Anschluss wird lhnen nochmals eine Ubersicht des
Erstattungsantrages aufgelistet. Speichern Sie diesen ab.
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r'_{ Erstattungs-Assistent / Schritt 3 von 3 ? X

Erstellung des Erstattungsantrages

Fiir PNR 000014 (Gehaltsempfa, entgelt) wird ein Erstattungsantrag
eingetragen.

Erstattungsgrund: Krankheit
Beginn: 01 05 2025
Ende: 26 05 2025
am 1. Tag noch gearbeitet: Nein
Krankheitsursache: normale Erkrankung

Abbrechen | 7 Hilfe | Zuriick | | Speichern I

Jetzt wird fir den Zeitraum 01.05. - 26.05.2025 auch automatisch
der Umlage Erstattungsantrag von a.b.s. erstellt und an die
Krankenkasse Ubermittelt. Sie erhalten das Dokument hierzu mit
den Abrechnungsunterlagen.

Zusatzlich sind die 5 Tage Krankengeld von der Krankenkasse vom 27.05.
- 31.05.2025 eingetragen. Diese Eingabe muss vorgenommen werden,
da hierdurch ggf. die DEUV-Unterbrechungsmeldung erstellt wird bzw.
die Sozialversicherungsbeitrage entsprechend gekiirzt werden.
ACHTUNG: Die DEUV-Unterbrechungsmeldung Grund 51 wird nur

erstellt, wenn der Mitarbeiter einen vollen Kalendermonat im
Krankengeldbezug ist.

ACHTUNG: Die Entgeltbescheinigungen fiir die Berechnung von
Krankengeld, Mutterschaftsgeld etc. werden von a.b.s. nicht
automatisch erstellt, da uns viele der dazu bendétigten Daten im Rahmen
der Lohnabrechnung nicht vorliegen. Sie miissten diese
Bescheinigungen entweder separat bei a.b.s. anfordern oder diese liber
das SV-Meldeportal selbst libermitteln.

Lohnabrechnungszeitraum Juni 2025

Im Lohnabrechnungszeitraum Juni 2025 werden dann noch die 30 Tage
.Krankengeld von der Krankenkasse” vom 01.06. - 30.06.2025 eingetragen:
Diese Eingabe muss vorgenommen werden, da hierdurch die DEUV-

Unterbrechungsmeldung erstellt wird bzw. die Sozialversicherungsbeitrage
anders berechnet werden.

1. Im Juni tragen Sie in das Feld ,von“,01.06.2025" ein und in das
Feld ,bis* ,30.06.2025".
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2. Klicken Sie auf das Pfeil-Feld bei ,Status” und wahlen Sie
,Krankengeld von der Krankenkasse" aus.

3. Klicken Sie auf ,Eintragen®.

Monatsdaten ISlammdalen I Korrektur I el |

Lohn und Gehalt [ Urlaubs- und Fehlzeiten IErskallungAAG I Text | Extras I

von: bis: Status:
[01.082025  [30.06.2025 | 05 Krankengeld von KK (privat oder gesetzlich) ~| | Eintragen |

E I - [

ﬂ[iJuméU%i LI Urlaubs-T age: [7 Steuer/SY-Tage: 730

- Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

7 Hilfe / Assistenten | K‘/ Kontrolle |

Die Sozialversicherungstage ,SV-Tage” werden um die 30 Tage vom 01.06.2025
bis 30.06.2025 auf O Tage gekirzt. Damit wird auch das Gehalt fir Juni 2025
entsprechend auf O Tage gekurzt.

Die Unterbrechungsmeldung Grund 51 fir die Krankenkasse des Mitarbeiters
zum 27.05.2025 wird erst mit der Juniabrechnung 2025 und nicht bereits mit
der Maiabrechnung 2025 erstellt, da diese erst zu erstellen ist, wenn der

Mitarbeiter einen kompletten Kalendermonat Krankengeld von der Krankenkasse
bezogen hat.

Die Eingabe aller weiteren Fehlzeiten wie z.B. unbezahlter Urlaub, Kinderpflege
mit/ohne Krankengeld, Wehrdienst, Zivildienst, unentschuldigtes Fehlen etc.
erfolgt nach dem gleichen Muster.

Anpassung des Gehalts

Wenn der Mitarbeiter ab 27.05.2025 Krankengeld von der Krankenkasse
bekommt, so endet mit diesem Datum auch die Pflicht zur Lohnfortzahlung. Sie
zahlen dem Mitarbeiter also nur bis einschlieBlich zum 26.05.2025 den Lohn fort.
Danach bekommt er von Ihnen keine Beztige mehr. Deshalb muss das Gehalt also
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im Mai und auch im Juni 2025 entsprechend gekirzt werden. Das geschieht
durch das Programm automatisch, wenn Sie bei den betreffenden Lohnarten

~Fixbetrage entsprechend SV-Tagen kirzen® aktiviert haben.

Unter dem Menu ,Bearbeiten” => ,Firma“ => ,Lohnarten” klicken Sie doppelt auf
die gewlnschte Lohnart und es 6ffnet sich folgendes Fenster und Sie kénnen die

Eigenschaft der Lohnart entsprechend festlegen.

- .
r:{ Lohnart

X

LA | Bezeichnung [_I Eigenschaften:

033 Gehalt » steuerpflichtig

* sozialversicherungspflichtig

+ Grundlohnart (bevorzugte Sortierung
auf der Lohnabrechnung)

« Erstattungsfshig bei
Entgeltfortzahlung

« Erstattungsfahig bei
Beschaftigungsverbot

+ Fizbetrage automatisch kiirzen
.J + in Unfallversicherungs-Brutto .:_J
Neu
Bezeichnung: Stundensatz: Zuschlag-%:
[Gehat
v Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung v Erstattungsfahig bei Beschaftigungsverbot
l |V Fixbetrage automatisch kiirzen ] v Grundlohnart [bevorzugte Sortierung)

v in Unfallversicherungsbrutto einbeziehen
Pfandbarkeit:
| 1 voll pfandbar ~|
Durchschnittsberechnung:
Bruttoermittiung: automatisch Faktor eintragen:
[o =l Jo
Buchungsbeleg
Konto Kosten: 6000

[7 keine Kostenstellenaufteilung auf erweitertem Buchungsbeleg

? Hilfe Abbrechen | Ubemehmenl J

[

Sind als Gehalt mit dem Lohnartenschlissel 099 z.B. unter der Registerkarte
~otammdaten® => ,Lohnarten” 3.500,00 € eingetragen. Dann wird bei unserem

Beispiel folgendermal3ien gerechnet:

Im April
3.500,00 € / 30 SV-Tage = 116,67 €

116,67 € x 26 Tage (=Tage vom 01.05.-26.05.) = 303342 €

3033,42€ werden im Mai abgerechnet
Im Mai

3.500,00 € / 30 SV-Tage = 116,67 €

116,67 € x O Tage (= kompletter Monat Krankengeldbezug) = 0,00 €

0,00 € werden im Mai abgerechnet.

Im Juni
3.500,00 € / 30 SV-Tage = 116,67 €

116,67 € x O Tage (=kompletter Monat Krankengeldbezug) = 0,00 €

0,00 € werden im Juni abgerechnet.
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Es werden nur die Lohnarten gekirzt, bei denen ,Fixbetrage automatisch kirzen®
angewahlt ist, alle weiteren Lohnarten werden auch wahrend dem
Krankengeldbezug mit dem vollen Betrag abgerechnet. Eine automatische Kirzung
wird lediglich im aktuellen Monat vorgenommen, jedoch nicht einer
.Korrektur/Vormonat® angelegten Neuberrechnung.

Anzeige der gekiirzten Lohnarten im LobuOnline

Die gekirzten Lohnarten und Betréage werden in der Registerkarte ,Monatsdaten”
=> Lohn und Gehalt" angezeigt. Die gekirzten Lohnarten sind dabei durch ein
fihrendes ,+" Zeichen gekennzeichnet. Mochten Sie den Gesamtbetrag sehen, aus
dem die Kirzung ermittelt wurde, so klicken Sie einfach auf das ,+" Zeichen vor
der betreffenden Lohnart.

Monatsdaten ISlammdalen I Korrektur I eall I

Lohn und Gehalt 1leaubs-und Fehlzeiten I Erstattung 846G I Text I Extras I

Lohnart Stunden: Betag %  Gesamt:  Kostenstell Kostentréger
I || I 1 I ||

- Stammbeziige

- 133 Gehalt 3033.42 303342 |
.- anteiig aus 350000 i
%DADVWLAG uschuss 3458 3458

i antefli aus 40,00 ]
010 VWL Nettoabzug 40.00 40.00

Monatsbeziige

Brutto-Bezlige: 3068.00

Netto-Abzlige: 40.00

Informationen aus der Fehlzeitenverwaltung

Steuer-Tage: 30 SV-Tage: 26 Entgeltfortz. Tage: 26.0

? Hife / Assistenten | K‘/ Kontrolle |

Sie sehen also in der Registerkarte ,Monatsdaten® => ,Lohn und Gehalt® exakt,
welche Lohnarten automatisch gekirzt werden. Vor den gekirzten Lohnarten
sehen Sie ein + Zeichen. Wenn Sie auf dieses klicken, sehen Sie, aus welchem
Gesamtbetrag die Kirzung erfolgte (hier: anteilig aus 3.500,00).

In diesem Fall wird die Lohnart 099 und die Lohnart 040 gekuirzt, die Lohnart 010
LAbzug VWL" nicht. Soll die Lohnart 10 auch entsprechend gekiirzt werden, so ist
die Eigenschaft ,Fixbetrage entsprechend SV-Tagen kiirzen® bei der betreffenden
Lohnart zu hinterlegen (unter dem Menu ,Bearbeiten® => ,Firma“ => ,Lohnarten”
und Doppelklick auf die entsprechende Lohnart).

Hinweis: Prifen Sie in solchen Fallen bevor Sie die Datei fur die endgtiltige
Abrechnung an uns senden, ob die entsprechenden Lohnarten korrekt in den
,Monatsdaten” => ,Lohn und Gehalt” gekiirzt angezeigt werden. Dann kénnen Sie
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noch entsprechend reagieren. Dies betrifft vor allem die Eintragung SV-Kirzender
Fehlzeiten in einer Neuberrechnung.

Die Eingabe aller weiteren Fehlzeiten wie z.B. unbezahlter Urlaub, Kinderpflege
mit/ohne Krankengeld, Wehrdienst, Zivildienst, unentschuldigtes Fehlen etc.
erfolgt nach dem gleichen Muster.

1.3.2 Beschaftigungsverbot

Das Beschaftigungsverbot ist im Mutterschutzgesetz verankert und dient dem
Schutz fiir werdende und stillende Mutter. Hat Ihre Mitarbeiterin Sie als
Arbeitgeber tber die Schwangerschaft informiert, muss sich der Arbeitgeber an
das Mutterschutzgesetz halten und hinsichtlich der auszufiihrenden Tatigkeiten
besondere Rucksicht nehmen.

Man unterscheidet i.d.R. zwischen generellen und individuellen
Beschaftigungsverboten.

Generelle Beschaftigungsverbote gelten fiir alle werdenden oder stillenden
Miitter, ohne Rucksicht auf ihren persénlichen Gesundheitszustand oder ihre
kdrperliche Verfassung. Die Beschaftigung ist insbesondere dann untersagt,
wenn:

- die Mitarbeiterin regelmafig schwere Lasten ohne mechanische Hilfsmittel
von Hand heben, bewegen oder befordern muss,

« sie nach Ablauf des flinften Monats standig mehr als vier Stunden stehen
muss,

« an ihrem Arbeitsplatz Akkord- oder FlieBbandarbeit mit vorgeschriebenem
Tempo verlangt wird oder

- eine schadigende Wirkung von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Gasen oder Dampfen, Hitze, Kalte, Nasse, Erschitterungen
oder Larm ausgeht.

Individuelle Beschéaftigungsverbote gelten nur in Verbindung mit einem
arztlichen Attest und bericksichtigen dabei den individuellen Gesundheitszustand
der Schwangeren.

+ Werdende Mutter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem
Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der
Beschaftigung gefahrdet ist.

« Da hierbei der Arzt entscheidet, welche beruflichen Tatigkeiten in welchem
Umfang und fur welche Dauer eine Gefahrdung darstellen kdnnen, kann
auch ein Teilbeschaftigungsverbot ausgesprochen werden.
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Mitarbeiterinnen bekommen im Falle des Beschaftigungsverbots ihr Arbeitsentgelt
weiterbezahlt. In diesem Fall nutzen Sie bei der Lohnerfassung die Lohnart LA 141,
anstelle der bisher genutzten Lohnart (z.B. LA 099 fur Gehalt oder LA 151 fur
Stundenlohn, etc.). Uber die Umlage U2 erhalten Sie als Arbeitgeber das
Bruttoentgelt der Mitarbeiterin und anteilig die Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung (die Hohe legt jede Kasse in ihrer Satzung fest) von der
Krankenkasse erstattet.

Fiir eine korrekte Erfassung und Erstattung durch die Krankenkasse sind
folgende Voraussetzungen zu erfillen:

- a)die Lohnart LA 141 "Beschéaftigungsverbot" muss im Firmenstamm
vorhanden sein und bei der entsprechenden Mitarbeiterin Verwendung
finden

« b] Ihre Bankverbindung muss im Firmenstamm hinterlegt sein

- c) der Erstattungsantrag muss erstellt werden

Eine Mitarbeiterin ist z.B. ab dem 10.08.2025 im generellen
Beschaftigungsverbot. Danach geht Sie ab dem 20.10.2025 direkt in
Mutterschutz. Folgende Eingaben sind im LobuOnline zu machen:

1. Die Fehlzeit Beschaftigungsverbot ist im ,Urlaubs- und
Fehlzeitenkalender” zu hinterlegen:

Monatsdaten | Stammdaten | Konekiu | el |

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten I Erstattung AAG I Text ] Extras I

von: bis: Status:

[10.082025  [31.082025 |28 Beschaftigungsverbot ~l |mm€;3§ﬁi§|
Mo Di Mi Do Fr Sa So
N
1 2 3
Beschaftig.
2 Verbot
4 5 6 i 8 9 10
Beschaftig. ig.
33| Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot
1 14 17
34 | Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot
18 19 20 21 22 23 24
Beschaftig. g
35| Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot Verbot
25 26 27 28 29 30 3
ﬂ August 2025 H Urlaubs-T age: Steuer/SV-Tage: 30 30

Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

? Hife i Assistenten | K/ Konwole |

2. Danach legen wir den Erstattungsantrag unter dem Register
~Erstattung AAG" unter Berucksichtigung des Geburtstermins an:
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G Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 3 ? X
Welchen Erstattungsantrag mochten Sie anlegen?

" Krankheitsfall/Lohnfortzahlung
(" Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

[(3‘ Beschaftigungsverbot I
Abbrechen ? Hife
G Erstattungs-Assistent / Schritt 2 von 3 ? X

Erfassung Beschaftigungsverbot

Beschaftigungsverbot von: I1U-03-2025| bis: I31»03-2025|
Art des Verbotes: | 1 generelles X ]

mutmablicher Geburtstermin [§120.10.2025

Abbrechen | 7 Hite | Zuriick || ‘Weiter I

3. Aufteilung des Gehaltes (2000,00€)] fur das Beschéaftigungsverbot
auf die Lohnart 141 und die gearbeitete Zeit:
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Monatsdaten ISkammdalen ] Korrektur I eal ]

Lohn und Gehalt IUrIaubs~ und Fehlzeiten I Erstattung 4G I Text ] Extras I

Lohnart: Stunden: Betrag: %  Gesamt Kostenstelle: Kostentrager:
| = [ [ | =
~ Stammbeziige
- 040 VWL AG Zuschuss 39.88 39.88
-010WWL Nettoabzug 39.88 39.88
[" 099 Gehalt 600.00 600.00
- 140 Krankstunden 1400.00 1400.00
Neu Brutto-Beziige: 2033.88
Laschen Netto-Abziige: 39.88
Informationen aus der Fehlzeitenverwaltung
Steuer-Tage: 30 SV-Tage: 30 Entgeltfortz. Tage:
7 Hilfe / Assistenten | K‘/ Kontralle |

Der Erstattungsantrag fiir das Beschaftigungsverbot wird nach der endgtiltigen
Abrechnung direkt an die Krankenkasse ubermittelt.
1.3.3 Mutterschutz/Elternzeit

In Deutschland ist der Mutterschutz ein im Mutterschutzgesetz und in der
Mutterschutzrichtlinienverordnung festgelegtes Regelwerk, das die Bedingungen
fir den Einsatz von schwangeren Frauen in einem Arbeitsverhaltnis definiert.
Mutterschaftsgeld muss vom Arbeitgeber 6 Wochen vor und 8 Waochen (bei Frih-
bzw. Mehrlingsgeburten 12 Wochen) nach der Entbindung gezahlt werden. In
diesem Zeitraum darf eine Beschéftigte nicht mehr arbeiten.

Ist der Entbindungstermin vor dem urspringlich angenommenen Termin, so wird
das Ende der Mutterschutzfrist laut Arztbeschluss um die entsprechenden Tage
verlangert, so dass auf alle Falle insgesamt 12 Wochen Mutterschaftsgeld
bezogen werden.

Ist der Entbindungstermin spater, so wird das Ende der Mutterschutzfrist laut
Arztbeschluss um die entsprechenden Tage verlangert. Die Betroffene erhalt
mehr Mutterschaftsgeld.

Bei detaillierten Fragen zum Mutterschutz und den Fristen wenden Sie sich bitte
an lhre zustandige Krankenkasse.

Eine Mitarbeiterin ist z.B. vom 10.03. - 17.06.2025 im Mutterschutz. Der geplante
Geburtstermin ist der 21.04.2025. Danach geht Sie ab dem 18.06. direkt in
Elternzeit bis Ende 2025. Folgende Eingaben sind im LobuOnline zu machen:

Lohnabrechnungszeitraum Marz 2025
Die Dame bekommt bis zum 09.03.2025 ihr normales Gehalt weiter. Ab dem
10.03.2025 sind Sie als AG verpflichtet, der Mitarbeiterin Mutterschaftsgeld
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auszuzahlen. Sie wechseln also unter "Bearbeiten" => "Personal" =>
"Monatsdaten" in die Registerkarte "Erstattung AAG":

1. Setzen Sie dort das Hakchen bei "Zuschuss zum Mutterschaftsgeld"

und tragen Sie hier dann bitte folgende Daten ein:

Monatsdaten | Stammdaten | Konekiur | eall |

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten | Erstatiung AAG ITe"' | Exvas |

Erstattungsantrége:

Erstattungsgrund [von [ bis |

| ¥ Zuschuss zum Mutterschatsgeld |

mutmaBlicher Geburtstermin: | 21042025
Mutterschutzfrist von: 10032025 bis: | 17.06.2025
durchschnittiches Brutto [ 330000
durchschrittiches Netto: [ s0000

Zuschuss pro Tag 5039
? Hife i assistenten | K, Kontrolle

voraussichtlicher Geburtstermin

Hier tragen Sie den voraussichtlichen Geburtstermin, in unserem

Beispiel also den 21.04.2025, ein.
Mutterschutz von: bis:

Tragen Sie hier den kompletten Zeitraum des Mutterschutzes hier

also vom 10.03.2025 bis zum 17.06.2025, ein.

durchschnittliches Brutto

Tragen Sie hier das durchschnittliche laufende Bruttoarbeitsentgelt

der letzten drei voll abgerechneten Abrechnungsmonate ein.

durchschnittliches Netto

Tragen Sie hier das durchschnittliche laufende Nettoarbeitsentgelt

der letzten drei voll abgerechneten Abrechnungsmonate ein.

taglicher Zuschuss

Tragen Sie hier den taglichen Arbeitgeberzuschuss zum

Mutterschaftsgeld ein.

Die hier eingetragenen Werte werden auch fir die Folgemonate

gespeichert.

4. Klicken Sie hier auf das Feld ,Neu” und es 6ffnet sich folgendes

Dialogfeld:
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Monatsdaten ISlammdaten | Korrektur I edl I

Lohn und Gehalt I Urlaubs- und Fehlzeiten | Erstattung A4G lText I Extras I

Erstattungsantrage:
Erstattungsgrund l von l bis |

[ Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 3 ? X
Welchen Erstattungsantrag mochten Sie anlegen?
" Krankheitsfall/Lohnfortzahlung

I (¢ Zuschuss zum Mutterschaftsgeld I
(" Beschaftigungsverbot

“‘S’r

[v' Zuschuss zur
mutmaBlicher Get
Mutterschutzfrist 1
durchschnittliche:
durchschnittiiche:

Zuschuss pro Tal

Abbrechen ? Hife

? Hilfe / Assistenten l K\/ Kontrolle

9. Wahlen Sie hier ,Zuschuss zum Mutterschaftsgeld” aus.

6. Klicken Sie auf ,Weiter” und es 6ffnet sich folgendes Dialogfeld:

(@) Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 3 ? X

Erfassung Mutterschaft

Erstattung von: |1 0032025 pis: |31 .03.2025
mutmaBlicher Geburtstermin |21 .04.2025
Mutterschutzfrist von: [10032025 b [17.08.2025

durchschnittiches Brutto: | 3300.00
durchschnittiches Netto: 1900.00
taglicher Zuschuss: I 50.33

Abbrechen | 7 Hife | Zuiick | Weiter |

Wie sie sehen, sind hier die Felder auf Grund der Eingabe von vorher
bereits ausgefllt.

7. Es wird nochmals eine Zusammenfassung aller Angaben angezeigt.
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Bestatigen Sie mit "Speichern".

8. Die entsprechenden Mutterschutztage werden automatisch mit in
den Kalender tbernommen und verfarben sich orange. Es ergibt
sich folgendes Bild:

Lohn und Gehalt [ Urlaubs- und Fehlzeiten ]Sleuer I SV | sv2 I Erst. AAG I Text I Extras I E«|»

von: bis: Status:

[10.032025  [31.03.2025 |10 Mutterschutzfrist ~|  Eintragen

Mo | pi [ Mi [po [Fe |sa [so

1” Marz 2025 L' Urlaubs-T age: f Steuer/SV-Tage: [730
- Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

? Hilfe | i Assistenten K/ Kontrolle

9. Die SV-Tage werden um 22 Tage vom 10.03.2025 bis zum
31.03.2025 auf 9 gekirzt. Damit werden dann auch die Lohnarten
fur den Zeitraum 01.03 bis 09.03.2025 entsprechend gekiirzt.

10. Nun tragen Sie noch unter "Bearbeiten" =>"Personal" =>
"Monatsdaten" in der Registerkarte "Lohn und Gehalt" unter Lohnart
26 das Mutterschaftsgeld ein. Klicken Sie dazu auf ,Neu”, tragen Sie
dann unter LA 026 das Mutterschaftsgeld ein, im Feld ,.Stunden” ist
die Anzahl der Mutterschutz-Tage anzugeben. Im Feld ,Betrag”
wahlen Sie den Zuschuss pro Tag.
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Monatsdaten | Stammdaten | Kok | esU |

Lohnund Gehat | Urlaubs- und Fehlzsiten | Erstatung 446 | Test | Estias |
Lohnart: Stunden: Betrag: %  Gesamt Kostenstelle: Kostentrager:
IUZE Mutterschaftsgeld |~ | 21.UUI 50,33i | 105693 ~l
Stammbeziige
i-098 Bruttokiirzung 27.00 27.00
099 Gehalt 990.00 930.00
121 sthr. Direktvers AN 27.00 27.00
122 sthr. Direltvers. AG 13.00 13.00
LM beziige
~126 Mutterschaftsgeld ' 21.00 50.33 \ 108693
T ¥
Anzahl der Tage Zuschuss pro Tag
Mutterschutz” fir
den aktuellen Monat
Neu 21.00 Brutto-Beziige: 2059.93
Loschen Netto-Abziige: 40.00
Informationen aus der Fehlzeitenverwaltung
Steuer-Tage: 30 sV-Tage: 30 Entgeltfortz. Tage: 260
? Hilfe / Assistenten ‘ K‘/ Kontrolle |

Nun wird der Erstattungsantrag Uber 1.056,93 € mit der nachsten
endglltigen Lohnabrechnung von uns an die Krankenkasse tUbermittelt.

Eintragen / Berechnung des Mutterschaftsgeldes

Als AG sind Sie verpflichtet, der Mitarbeiterin wahrend des Zeitraumes des
Mutterschutzes das tagliche Nettoentgelt abziglich des
Krankenkassenzuschusses von 13,00 € pro Tag weiter zu bezahlen.

Dieses errechnen Sie folgendermal3en:
1. durchschnittliches Brutto

= Summe des laufenden Bruttogehalts der letzten drei Monate, in denen die Dame
voll verdient hat / 3 Monate

2. durchschnittliches Netto
= Summe des laufenden Nettogehalts der letzten drei Monate, in denen die Dame

voll verdient hat / 3 Monate
3. Tagesverdienst

= laufendes Nettogehalt der letzten drei Monate, in denen die Dame voll verdient

hat / 90 Tage
4. Mutterschaftsgeld AG pro Tag = taglicher Zuschuss

= Tagesverdienst - 13,00 € (=Krankenkassenzuschuss taglich)
5. Mutterschaftsgeld AG fiir den jeweiligen Monat

=Mutterschaftsgeld AG pro Tag x Tage, die die Dame im jeweiligen Monat im
Mutterschutz ist. Dieser Betrag wird dann als Mutterschaftsgeld unter Lohnart
026 angegeben.

In unserem Beispiel:

Die Dame hat im Januar 3.300,00, im Februar 3.300,00 € und im Marz
3.300,00 € brutto verdient und damit ergeben sich folgende Nettowerte: im
Januar 1.900,00, im Februar 1.900,00 € und im Marz 1.900,00 €. Das
Mutterschaftsgeld fir den Marz wird folgendermal3en errechnet:
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1. durchschnittliches Brutto

= 3.300,00 + 3.300,00 + 3.300,00 / 3 = 3.300,00
2. durchschnittliches Netto

= 1.900,00 + 1.800,00 + 1.900,00 / 3 = 1.900,00
3. Tagesverdienst

= 1.900,00 € + 1.900,00 € + 1.900,00 € / 90 Tage = 63,33 €
4. Mutterschaftsgeld AG pro Tag = taglicher Zuschuss

=63,33-13,00€ =50,33 €

5. Mutterschaftsgeld AG fiir den Marz

=50,33 € x 21 Tage (vom 10.03-31.03.25) = 1056,93 €.

Der Betrag von 1056,93 € muss unter Lohnartenschlissel 26
(Mutterschaftsgeld) unter "Bearbeiten" =>"Personal" => ,Monatsdaten” =>,Lohn
und Gehalt® eingetragen werden.

Die Beziige des Mitarbeiters werden entsprechend auf 9 SV-Tage gekirzt.

Lohnabrechnungszeitraum April 2025

Im Lohnabrechnungszeitraum April 2025 gehen Sie zur Eintragung des
Mutterschutzes wie folgt vor:

1. Wechseln Sie unter "Bearbeiten" => "Personal" => "Monatsdaten" in
die Registerkarte "Erstattung AAG".
2. Klicken Sie hier auf das Feld ,Neu” und es 6ffnet sich folgendes

Dialogfeld:
Monatsdaten lSlammdaten I Korrektur I eall I
Lohn und Gehalt I Urlaubs- und Fehlzeiten | Erstattung AAG IText ] Extras I
Erstattungsantrage:
Erstattungsgrund | von | bis |
(@ Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 3 ? X
‘Welchen Erstattungsantrag machten Sie anlegen?
" Krankheitsfall/Lohnfortzahlung
lG Zuschuss zum Mutterschaftsgeld I
(" Beschaftigungsverbot
Neu Ar
v Zuschuss zur
mutmaBlicher Get
Mutterschutzfrist !
durchschnittiche:
durchschnittiche:
Zuschuss pro Tal
Abbrechen ? Hife
? Hilfe / Assistenten | K\/ Kontrolle

3. Wahlen Sie hier ,Zuschuss zum Mutterschaftsgeld” aus.
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4. Klicken Sie auf ,Weiter” und es 6ffnet sich folgendes Dialogfeld:

[ Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 3 ? X

Erfassung Mutterschaft

Erstattung von: 01.04.2025  bis: IM
mutmaBlicher Geburtstermin Im
Mutterschutzfrist von: IM bis: Im
durchschnittiches Brutto: Im
durchschnittliches Netto: Iw
taglicher Zuschuss: IW

. Abbrechen :| 7 Hilfe Zuriick | Weiter I

Wie sie sehen, sind hier die Felder auf Grund der Eingabe von vorher
bereits ausgefllt.

9. Es wird nochmals folgende Zusammenfassung angezeigt.
Bestatigen Sie mit "Speichern".

['g Erstattungs-Assistent / Schritt 3 von 3 ? X

Erstellung des Erstattungsantrages

Fir PNR 000014 (Gehaltsempfa, entgelt) wird ein Erstattungsantrag
eingetragen.
Erstattungsarund: Mutterschaft
Beginn: 01 04 2025
Ende: 3004 2025
mutmallicher Geburtstermin: 21 04 2025
t Schutzfristbeginn: 1003 2025
Schutzfristende: 17 06 2025
durchschn. Brutto: 3300.00
durchschn. Netto: 1900.00
taglicher Zuschuss: 50.33
1
? Hilfe Zuriick | I Speichern I
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6. Die entsprechenden Mutterschutztage werden automatisch in den

Kalender dbernommen und verfarben sich orange. Es ergibt sich
folgendes Bild:

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten ISteuey I SV I SV2 I Erst AAG I Text lExtras ] EJL

von: bis: Status:

I [ [0 x| _Einsgen|
Mo Di Mi Do Fr Sa So
14
1 2 3 4 5 6
15
7 8 9 10 1" 12 13
16
14 15 16 17 FT 18 19 20
17
FT 2 2 23 24 25 26 27
18
28 29 30
ﬂ April 2025 ﬂ Urlaubs-T age: Steuer/SV-Tage: 30

Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

? Hife ¢ Assistenten | K/ Kontrolle l

Die SV-Tage werden um 30 Tage vom 01.04.2025 bis zum 30.04.2025 auf O
gekirzt. Damit werden dann auch die Lohnarten fir den Zeitraum 01.04. bis
30.04.2025 entsprechend auf null gekdirzt.

Um sicherzugehen, dass keine Beziige mehr abgerechnet werden, kénnen Sie im
April auch samtliche Bezlige aus der Registerkarte ,Stammdaten” => ,Lohn und
Gehalt “ I6schen oder diese mit dem Gultigkeitsdatum bis 03.2025 versehen.

7. Nun tragen Sie noch unter "Bearbeiten" =>"Personal" =>
"Monatsdaten" in der Registerkarte "Lohn und Gehalt" unter Lohnart
26 das Mutterschaftsgeld ein. Das Mutterschaftsgeld fir den

Monat April 2025 muss von lhnen folgendermal3en errechnet und
eingetragen werden:

1. Tagesverdienst

=1.900,00 € + 1.900,00 € + 1.900,00 € / 90 Tage = 63,33 €
2. Mutterschaftsgeld AG pro Tag=

=63,33-13,00 € =50,33 €

3. Mutterschaftsgeld AG fiir den April 2025

=50,33 € x 30 Tage (vom 01.04 - 30.04) = 1.509,90 €

8. Klicken Sie dazu auf ,Neu®, tragen Sie dann unter LA 026 ein und als
Betrag die berechneten 1.509,90 €, ein.
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Monatsdaten IS!ammdalen | Korrektur | eau l

Lohn und Gehalt ILIrIaubs- und Fehlzeiten I Erstattung A4G I Text I Extras I
Lohnart: Stunden: Betrag: % Gesamt: Kostenstelle: Kostentrager:

026 | Mullerschaftsgeld__ >1]__21.00] _ 6033] | 1056.93) ~

Stammbeziige
098 Bruttokiirzung 27.00 27.00

093 Gehalt 930.00 930.00
121 stir. Direktvers AN 27.00 27.00
122 stir. Direltvers. AG 13.00 13.00
Monatsbezige
1026 Mutterschaftsgeld 21.00 50.33 1056.93 i
Neu 2100 Brutto-Beziige: 2059.93

Laschen Netto-Abzlige: 40,00

Informationen aus der Fehlzeitenverwaltung

Steuer-Tage: 30 SV-Tage: 30 Entgeltfortz. Tage: 26.0

? Hife / Assistenten | K‘/ Kontrolle |

Nun wird der Erstattungsantrag fur April 2025 tber 1.509,90 € mit
der nachsten endgtltigen Lohnabrechnung von uns an die
Krankenkasse Ubermittelt.

Die Unterbrechungsmeldung wegen Mutterschutz 51 zum 09.03.2025 wird erst
mit der Aprilabrechnung 2025 und nicht bereits mit der Marzabrechnung 2025
erstellt, da diese erst zu erstellen ist, wenn die Mitarbeiterin einen kompletten
Kalendermonat im Mutterschutz ist.

Lohnabrechnungszeitraum Mai 2025
Ist identisch zur Eingabe des Mutterschutzes im Monat April 2025.

Lohnabrechnungszeitraum Juni 2025
Im Lohnabrechnungszeitraum Juni 2025 gehen Sie zur Eintragung des
Mutterschutzes wie folgt vor:
1. Wechseln Sie unter "Bearbeiten" => "Personal" => "Monatsdaten" in
die Registerkarte "Erstattung AAG".
2. Klicken Sie hier auf das Feld ,Neu” und es &ffnet sich folgendes
Dialogfeld:
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Monatsdaten ISkammdaten I Korrektur l edl ]

Lohn und Gehalt I Urlaubs- und Fehlzeiten | Erstattung A4G lText I Extras I

Erstattungsantrage:
Erstattungsgrund | von | bis |

12] Erstattungs-Assistent / Schritt 1 von 2 ? X
‘Welchen Erstattungsantrag machten Sie anlegen?
" Krankheitsfall/Lohnfortzahlung

I & Zuschuss zum Mutterschaftsgeld ]
(" Beschaftigungsverbot

4

[V Zuschuss zur
mutmallicher Get
Mutterschutzfrist !
durchschnittiiche:
durchschnittliche:

Zuschuss pro Tal

Abbrechen 7 Hilfe Zuriick | | Weiter I

7 Hilfe / Assistenten I K\/ Kontrolle

3. Wahlen Sie hier ,Zuschuss zum Mutterschaftsgeld” aus.

4. Klicken Sie auf ,Weiter” und es 6ffnet sich folgendes Dialogfeld:
[ Erstattungs-Assistent / Schritt 2 von 2 ? X

Erfassung Mutterschaft

Erstattung von: [o1.082025 s [17.08.2025
mutmablicher Geburtstermin |21 .04.2025
Mutterschutzfrist von: [10032025 s [17.06.2025

durchschnittliches Brutto: | 3300.00
durchschnittliches Netto: I 1300.00
taglicher Zuschuss: I 50.33

Abbrechen | 7 Hife | Zuriick || Weiter |

Wie sie sehen, sind hier die Felder auf Grund der Eingabe der
Vormonate bereits ausgefllt.
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5. Es wird nochmals eine Zusammenfassung aller Angaben angezeigt.
Bestatigen Sie mit "Speichern".

6. Die entsprechenden Mutterschutztage werden automatisch, in den
Kalender idbernommen und verfarben sich orange. Es ergibt sich
folgendes Bild:

Monatsdaten IStammdaten I Korrektur I edll I

Lohn und Gehalt Urlaubs- und Fehlzeiten lErstatlungAAG ] Text I Extras I

von: bis: Status:

I | oo ~| Eintragen
Mo Di Mi Do Fr Sa So
Mutterschutz.
22
1
23
2 S 4 5 6 7 8
24
EE 9 10 1 12 13 14 15
25
16 17 18 FT 19 20 21 22
26
23 24 25 26 27 28 29
27
30
|| iz » Utlaubs-T age: Steuer/SV-Tage: 30

Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

? Hire Ji assisenten | Ky Kontole |

Die SV-Tage werden um 17 Tage vom 01.06.2025 bis zum
17.06.2025 auf 13 gekirzt. Damit werden dann auch die

Lohnarten fur den Zeitraum 18.06 bis 30.06.2025 entsprechend
gekdrzt.

7. Nun tragen Sie noch unter "Bearbeiten" =>"Personal" =>
"Monatsdaten" in der Registerkarte "Lohn und Gehalt" unter Lohnart
26 das Mutterschaftsgeld ein.
Das Mutterschaftsgeld fur den Monat Juni 2025 muss von lhnen
folgendermalien errechnet und eingetragen werden:

1. Tagesverdienst

=1.900,00 € + 1.900,00 € + 1.900,00 € / 90 Tage = 63,33 €
2. Mutterschaftsgeld AG pro Tag=

=63,33-13,00€ = 50,33 €

3. Mutterschaftsgeld AG fiir den Juni 2022

=50,33 € x 17 Tage (vom 01.06 - 17.06) = 855,61 €

8. Klicken Sie dazu auf ,Neu", tragen Sie dann unter LA 026 ein und als
Betrag die berechneten 855,61 €, ein.
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Monatsdaten ISlammdaten I Korrektur I eal I

Lohn und Gehalt IUllaubs- und Fehlzeiten I Erstattung AAG I Text I Extras I

Lohnart: Stunden: Betrag: % Gesamt: Kostenstelle: Kostentrager:
|nzs | Mutterschaftsgeld > 17.00 5033 | asse1) ~I
i Stammbeziige
098 Bruttokiirzung 27.00 27.00
099 Gehalt 930.00 930.00
121 stfr. Direktvers AN 27.00 27.00
122 stfr. Direltvers. AG 13.00 13.00
i~ Monatsbeziige
026 Mutterschaftsgeld 17.00 50.33 855.61
Neu 17.00 Brutto-Beziige: 1858.61
Laschen Netto-abziige: 40.00
Informationen aus der Fehlzeitenverwaltung
Steuer-Tage: 30 SV-Tage: 30 Entgeltfortz. Tage: 26.0
7 Hilfe /¢ Assistenten | K/ Kontralle |

Nun wird der Erstattungsantrag fur Juni 2025 tber 855,61 € mit der
nachsten endgultigen Lohnabrechnung von uns an die Krankenkasse
ubermittelt.

Eintragen der Elternzeit
Ab dem 18.06.2025, also nach dem Mutterschutz, geht die Dame oder der
Ehemann bis zum 31.12.2025 in Elternzeit. Im Juni 2025 geben Sie in LobuOnline
ein:
1. Tragen Sie in das Feld ,von® ,18.06.2025" ein und in das Feld ,bis"
,31.12.2025"
2. Klicken Sie auf das Pfeil-Feld bei ,Status” und wahlen Sie ,Elternzeit”
aus.
3. Klicken Sie auf ,Eintragen®.
Die entsprechenden Tage im Kalender verfarben sich hellblau.
Hinweis: Die jahresibergreifende Eingabe von Elternzeit ist nicht
maoglich. D.h. Sie missen sich eine Notiz anlegen und dann im
Januar 2026 Elternzeit vom 01.01.2026 bis zum 31.12.2026
eintragen.

B

5. Es ergibt sich folgendes Bild:
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Monatsdaten I Stammdaten | Korektur I eall I

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten lElstattungAAG I Text I Extras I

von: bis: Status:

[1s062025  [31.122029 |04 Eemzeit ~| | Eintragen |
Mo Di Mi Do Fr Sa So
Mutterschutz
22
1
23
2 3 4 9 6 7 8
24
FT 9 10 1 12 13 14 15
o Mutterschutz  Mutterschutz  Elternzeit Eltemnzeit Eltemnzeit Elternzeit Eltemnzeit
16 17 18 FT 19 20 21 22
Elternzsit Elternzait Elternzait Elternzsit Elternzsit Elternzait Elternzsit
23 24 25 26 27 28 29
Elternzeit
30
_1__| Juni 2025 _’J Urlaubs-Tage: Steuer/SV-Tage: 30 0o

Kurzarbeitergeld (KUG)

Ausfallstunden: davon Stunden an Feiertagen:

? Hilfe / Assistenten | K‘/ Kontrolle

Die SV-Tage werden um 30 Tage (einmal von 01.06. bis 17.06.2025
Mutterschutz und einmal vom 18.06 - 30.06.2025 Elternzeit) auf O Tage gekirzt.
In den Monaten Juni - Dezember 2025 ist die Elternzeit durch die Eingabe
entsprechend hinterlegt. Im Januar 2026 muss dann fir das Jahr 2026 die

Elternzeit fur Januar bis Dezember neu eingetragen werden.

Der Mitarbeiter muss wéahrend der Elternzeit mit dem korrekten Eintrag in der
Registerkarte ,Url./Fehlzeit” weitergefiihrt werden, da das
Beschaftigungsverhaltnis nicht endet. Sie diirfen lhn also nicht einfach lI6schen
oder austreten lassen. Die Eintragung des Status ,Elternzeit” ist wichtig, weil
dadurch die SV-Tage korrekt gekiirzt werden und damit die
Sozialversicherungsbeitrage richtig ermittelt werden kénnen.

Geht eine Mitarbeiterin direkt nach dem Mutterschutz in die Elternzeit, so muss
und wird auch keine Unterbrechungsmeldung Grund 52 wegen Elternzeit
erstellt. Nur wenn die Dame gleich nach dem Mutterschutz wieder arbeitet und
dann z.B. nach 2 Monaten in die Elternzeit geht oder der Ehemann in Elternzeit
geht, ware eine derartige Meldung abzusetzen.

Anpassung des Gehaltes

Wenn die Mitarbeiterin ab 10.03.25 im Mutterschutz ist, so bekommt Sie auch
nur bis zu diesem Datum Ihr Bruttogehalt weiterbezahlt. Sie zahlen der
Mitarbeiterin also nur bis zum 09.03.2025 den Bruttolohn fort. Danach erhalt Sie
von lhnen Mutterschaftsgeld. Deshalb muss das Gehalt also im Méarz, April, Mai
und auch im Juni entsprechend gekirzt werden. Das geschieht durch das
Programm automatisch, wenn Sie bei den betreffenden Lohnarten ,Fixbetrage
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entsprechend SV-Tagen kirzen® aktiviert haben [unter dem Menu ,Bearbeiten” =>
.Firma“ => Lohnarten®).

[ Lohnart ? X
L&, | Bezeichnung I___I Eigenschaften: =
033 Gehalt

« steuerpflichtig

« sozialversicherungspflichtig

+ Grundlohnart [bevorzugte Sortierung
auf der Lohnabrechnung)

+ Erstattungsfahig bei
Entgeltfortzahlung

+ Erstattungsfahig bei
Beschaftigungsverbot

+ Fizbetrage automatisch kiirzen
_] + in Unfallversicherungs-Brutto LI
MNeu |
Bezeichnung: Stundensatz: Zuschlag-%:
|Gehalt | |
|v Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung v Erstattungsfahia bei Beschaftigungsverbot
[W Fizbetrage automatisch kiirzen ] [v Grundlohnart [bevorzugte Sortierung)
v in Unfallversicherungsbrutto einbeziehen
Pfandbarkeit:
| 1 voll pfandbar |
Durchschnittsberechnuna:
Bruttoermittiung: automatisch Faktor eintragen:
|0 =l |o =l
Buchungsbeleg
Konto Kosten: 6000

[~ keine Kostenstellenaufteilung auf erweitertem Buchungsbeleg

7 Hilfe &bbrechen | Ubemehmen

[N

Als Fixbezug sind z.B. unter der Registerkarte ,Stamsnmdaten” => ,Lohn und Gehalt”
3.500,00 € eingetragen. Dann wird bei unserem Beispiel folgendermalien
gerechnet:

Im Marz
3.500,00 € / 30SV-Tage = 116,67 €
116,67 € x 9 Tage (=Tage vom 01.03.-09.03.) = 1050,03 €

1050,03 € werden im Marz abgerechnet
Im April und Mai

3.500,00 € / 30 SV-Tage = 116,67 €
116,67 € x O Tage (= kompletter Monat Mutterschutz) = 0,00 €

0,00 € werden in den betreffenden Monaten abgerechnet.
Im Juni

3.500,00 € / 30 SV-Tage = 116,67 €

116,67€ x O Tage (=17 Tage im Juni Mutterschutz, 13 Tage
Elternzeit) = 0,00 €

0,00 € werden im Juni abgerechnet
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Von Juni - Dezember

3.500,00 € / 30 SV-Tage = 116,67 €

116,67 € x O Tage (=kompletter Monat in Elternzeit) = 0,00 €
0,00 € werden in den betreffenden Monaten abgerechnet

Es werden nur die Lohnarten gekirzt bei denen ,Fixbetrage entsprechend
SVTagen kiirzen” angewahlt ist. Alle weiteren Lohnarten werden auch wahrend
dem Mutterschutz / der Elternzeit mit dem vollen Betrag abgerechnet. \Wollen Sie
sicher gehen, dass in den Maonaten Marz bis April keine Bezlige ausbezahlt
werden, Iéschen Sie im Monat Marz einfach samtliche Bezlige aus der
Registerkarte ,Stammdaten” => ,Lohn und Gehalt” oder setzen Sie bei der Lohnart
unter ,gultig bis” das Datum 03.2025.

Anzeige der gekiirzten Lohnarten im LobuOnline
Die gekirzten Lohnarten und Betréage werden in der Registerkarte ,Monatsdaten”
=> Lohn und Gehalt” angezeigt. Mdchten Sie den Gesamtbetrag sehen, aus dem

die Kiirzung ermittelt wurde, so klicken Sie einfach auf das ,.+" Zeichen vor der
betreffenden Lohnart.
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Monatsdaten IStammdaten I Korrektur | edll ]

Lohn und Gehalt lUllaubs- und Fehlzeiten l Erstattung 248G ] Text l Extras I

Lohnart: Stunden: Betrag: % Gesamt: Kostenstelle: Kostentrager:
Stammbezuge
-1199 Gehalt 1050.03 1050.03
¢ Hanteilig aus 3500.00
= 040 VWL AG Zuschuss 11.97 11.97
- [enteiig aus 4000
010VWL Nettoabzug 40.00 40.00
- Monatsbeziige
Neu Brutto-Bezuige: 1062.00
Loschen Netto-Abziige: 40.00

Informationen aus der Fehlzeitenverwaltung

Steuer-Tage: 30 SV-Tage: 03  Entgeltfortz. Tage: 3.0

7 Hilfe /7 Assistenten K\/ Kontrolle

Sie sehen also in der Registerkarte Lohn und Gehalt unter Monatsdaten exakt,
welche Lohnarten automatisch gekirzt werden. In diesem Fall werden die
Lohnarten 099 ,Fixbezug” und die Lohnart 040 ,VWL AG Zuschuss” gekurzt.

Hinweis: Prifen Sie in solchen Fallen, bevor Sie die Datei fir die endglltige
Abrechnung an uns senden, ob die entsprechenden Lohnarten korrekt in den
.Monatsdaten” in der Registerkarte ,Lohn und Gehalt” gekurzt werden. Dann
kdnnen Sie noch entsprechend reagieren.

1.3.4 Krank bei Eintritt

Der Mitarbeiter tritt am 01.05.2025 bei lhnen ein und ist gleich vom 05.05.-
09.05.25 krank. Hier missen Sie die ersten 28 Tage nach Eintritt keine
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Lohnfortzahlung leisten. Der Mitarbeiter fallt innerhalb dieser Frist sofort ins
Krankengeld. Sie hinterlegen den Mitarbeiter mit der Fehlzeit ,Krank bei Eintritt".

Ab dem 29. Tag (in unserem Beispiel also der 29.05.2025) wirde die
Entgeltfortzahlung beginnen und Sie wiirden als AG maximal 42 Tage die

Erstattung erhalten, wenn Sie U1-Pflichtig sind.

Monatsdaten IStammdaten I Korrektur I edl I

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten IErstattungMG I Text I Extras I

Yon: bis: Status:
[05.052024  [09.05.2025 | 56 Krank bei Eintritt ~| | Eintragen |
Mo Di Mi Do Fr Sa So
18
FT 1 2 3 4
Krank bei | Krank bei Krank bei  Krank bei | Krank bei
19 | Eintritt Eintritt | Eintritt Eintritt Eintritt
, 3l 6 97 8] 8 9 10 1"
20
12 13 14 15 16 17 18
21
19 20 21 22 23 24 25
22
26 27 28 FT 29 30 kY|
il Mai 2025 LI Urlaubs-T age: Steuer/SV-Tage: 0| 26

Kurzarbeitergeld ([KUG)

Ausfallstunden: I davon Stunden an Feiertagen:

—

? Hilfe

/7 Assistenten

| K\/ Kontrolle

Sie miissen fiir den Mitarbeiter eine Entgeltbescheinigung mit dem Zeitraum

der tatsachlich gearbeiteten Tage (in unserem Bsp. 01.05-04.05.25) uber das
SV-Meldeportal iibermitteln. Andernfalls ibernehmen wir ebenfalls die
Ubermittlung der Entgeltbescheinigung.

1.3.5 Kinderpflege Krankengeld

Dies fallt an, wenn die Mutter oder der Vater zur Betreuung eines kranken Kindes
zuhause bleiben mussen. Hier tritt in der Regel auch gleich das Krankengeld ein.
Sie mussen in der Lohnabrechnung die Krankheitstage des Kindes hinterlegen.
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ZB. Ihre Mitarbeiterin ist am 05.05. und 06.05. nicht zur Arbeit erschienen, weil
Sie lhr krankes Kind gepflegt hat. Sie hinterlegen unter ,Monatsdaten® =>,Urlaubs-

und Fehlzeiten®, ,Kinderpflege mit Krankengeld von KK*:

Monatsdaten IStammdalen | Korrektur ] el I

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten IErstatlungAﬁ.G I Text l Extras I

Yon: bis: Status:

I05.05.2025  |06.05.2025 | 06 Kinderpfl. mit Krankengeld von KK

vl I Eintragen I

Mo Di Mi Do Fr Sa So
FT 1 2 3 4
7 8 9 10 1
20
12 13 14 15 16 17 18
21
19 20 21 22 23 24 25
22
26 27 28 FT 29 30 31
1' Mai 2025 Ll Urlaubs-T age: Steuer/SY-T age: 30 23
Kurzarbeitergeld (KUG)
Ausfallstunden: | davon Stunden an Feiertagen:
7 Hilfe /7 Assistenten K\/ Kontrolle
Sie miissen fiir den Mitarbeiter nur eine Entgeltbescheinigung mit dem
ausgefallenen Entgelt erstellen. Diese kénnen wir fiir Sie erstellen oder Sie
nehmen die Erstellung liber SV-Meldeportal selbststandig vor.
1.3.6 Mitarbeiter in Elternzeit Gbt Minijob aus
In diesem Fall missen Sie die PNR der Elternzeit weiterlaufen lassen. Sie kopieren
wie folgt die Stammdaten in eine neue PNR und legen diese als Minijobber an.
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1. Die Personalnummer der Hauptbeschaftigung lauft weiter mit der
Fehlzeit ,Elternzeit”. Das Programm verlangt so kein Gehalt. Dies
erfolgt, damit das Lohnkonto weitergefiihrt werden kann

Monatsdaten lStammdalen I Korrektur I edl ]

Lohn und Gehalt | Urlaubs- und Fehlzeiten lElslattungMG ] Text | Extras I

von: bis: Status:
|[01.05.2005  [31.05.2025 | 04 Elternzeit

Mo Di Mi Do R 5a 5o
18 ' Elternzsit Elternzeit Elternzeit Elternzeit
w FT 1 2 3 4
| Elternzeit Elternzeit Elternzesit Elternzsit Elternzeit Elternzeit Elternzeit
| 5 6 7 8 9 10 1
| Elternzeit £ i Ef i El i Elt i Elternzeit Elternzeit
= 12 13 14 15 16 17 18
Elternzeit Elternzeit Elternzeit Elternzeit Elternzeit Elternzeit Elternzeit
i 19 20 21 2 23 24 25
2 | Etternzeit Elternzeit Elternzeit Elternzait Elternzeit Elternzeit
= 26 27 28 FT 29 30 3
ﬂr Mai 2025 ﬂ Ulaubs Tage: | Steuer/Sv-Tage: | 30 | 00
- Kurzarbeitergeld (KUG] —

Ausfallstunden: | davon Stunden an Feiertagen: I

7 Hilfe | /7 Assistenten K‘/ Kontrolle

2. Legen Sie nun Uber ,Neuer Mitarbeiter” lhren Arbeitnehmer erneut
an und tragen Sie Uber den ,Zauberstab” eine freie
Personalnummer ein
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(@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Ne ?

Allgemeines
Pers.Nr.: m Kopieren...
Name, Vorname: | |
Titel, Namenszusatz: | I LI I LI
Adresszusatz: |

Strasse, Hausnr.: |

LandesKZ, PLZ, O |D [ |
[

Telefon, Mobil: I

£ Mail (8 LobuOnline - Pers.Nr. Vorschlag ? X

Gebulsdatinm |von |bis |Velwendung | =
eburtsdatum ST LI

Auszahlung

coiroent 012346 234568 frei

IBAN, abw. Inhaber: 34567 234567 belegt

BIC, Bank:

34 ]
456788

999998  frei

? Hife I Ubemehmen I Schliefen

Abbrechen ? Hife Zuriick | Weiter I

3. Jetzt kopieren Sie Uber ,Neuer Mitarbeiter” die Stammdaten der
Hauptbeschaftigung in eine neue Personalnummer. Danach gehen
Sie auf ,Kopieren®” und wahlen hier die PNR der Hauptbeschaftigung
aus und klicken auf ,Ubernehmen”.

(B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 01234
| Allgemeines
Pers N 012346
Name, Vomame: ] ]
Titel, Namenszusatz: I | LI | LI
Adresszusatz: .
@ LobuOnline - Stammdaten Ubernehmen ? X ——
Strasse, Hausnr.: ‘
Firma: _—
Lades 2. PLZIOH I 999931 Muster Heisinger j ‘
Telefon, Mobil:
: Mitarbeiter: _ ‘
EMat PNR [ Name [+] ‘
UUDUTT— ErZuT, TeoTTar B
Gebutsdatum: 000003 Azubigeringver, Lara 2 ‘
000010 Praktikant, Waolfgang
Auszahlung — |000011  Student, Matthias
Zahlungsart: 000012 Gehaltsempfs, KUG

000013 Stundenlohn, KUG
IBAN, abw. Inhaber: | FETTITIEY

Liehaltsempta, entgelt
BIC, Bank: 000015 Mustermann, Max
000016 Bonacina, Andreas
000017  Bonacina, Andreas
000018 Ubergangsbereich, Mark
000019 Test, Test

000020 Zefic Kurzfibeschaft, Helena

T

000021  Zefic regular, Helena
000022  Stoiber, test LI

Schieen

| abbrechen | 7 Hite Zurick
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4. Als nachstes kénnen Sie die Anderungen im Register ,Steuer”
vornehmen. Hier andern Sie dann die ,Steuerklasse” auf die O ab,
wenn der Minijobber mit 2% pauschal versteuert werden soll.

5.

[9 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000035 Elternzeit, Minijob ?

Steuer

X

- Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

Identifikationsnummer: | ELSTAM venwenden: | 0 nein

ELSTAM Daten:
[von Finanzamt)

Steuermerkmale (wenn ELSTAM (noch) nicht verwendet)

!leuevklasse:

| 0 Pauschalsteuer 2% (Minijob) Jiv | I~ Nebenbeschiftiqung

Faktor:

Familienstand:

0 Ledig v

v

Kinderfreibetrige: 00 >

Kirchensteuerabzug: 00

Steuerfreibetrag: l
Jahresbetrag:

r

Franzosischer Grenzganger:

Monatsbetrag:

=
—

- Steuerberechnung

V' Lohnsteuer) ahresausgleich durchfiiren

Abbrechen ? Hilfe

Zuriick |I Weiter I

Im Register ,Sozialversicherung” nehmen Sie folgende Anderungen

(@ a.bs. LobuOnline - Personal 000014 Gehaltsempfa, entgel ?
e (@ abs. LobuOnline - Personal (Neu) 000035 Elternzeit, Minijob ? X
tuel A hieds . . Py . o
| Ausgectiaen | Sossivorskhoring Fiir geringf. Beschéftige ist die
PersNi_/ | |Name ottt | Knappschaft zu hinterlegen
000001 Freiwilligkrankenversicherter, Hans [Krenkenkasss |euo Knappschait allg Vel einschl Miniobs) 4
000002 Renterin, Versorgungswerk
000003  Geringfiigiger ohne RY, Priv KV m nul Personengruppe; 109 gering!. Beschaftigte Fl
000004  Geringfiiging mit Ry, César - rechongsnunmer [1Z9G67E123 _ bei =
000006 Piivatversicherter, Kail .
000008 Acubi, Norml Die Ptersfor;eor;q‘ruppe Staatsangehiiigkett | 000 deutsch =1 Geschiecht [TW ~
000003 Azubigeringver, Lara istaut,, zu e .
a Tatigkeitsschiisset  [29232  [1311
000010 Praktikant, Woligang andern SO EhseR S T
000011 Student, Matthias StatusKennzsichen: | 0 ~| I Rentner
000012 Gehaltsempfs, KUG » - =
000013 Stundenlohn, KUG Krarkenkasse eAl: | 000 AOK Bayern Die Gesundheiskasse ]
000014 Gehaltsempfs, entgekt - 5V-Berechnung =
000032 Pauschalsteuer, Betriebsfeier KV ist die ..6“ r——— [Eeacha 13| Hinterlegung der
000033 Pauschalsteuer, Betiiebsfeier " regulédren KK zur
012345  Gehaltsempfa Direkty, Paula Rentenversichen 5 Pauschalbeitiag geringf. Besch. v | &
¢ . . R eAU-Abfrage bei
234567 Stundenlohn, Hemine VWL RV ist die ,,1“ bei - . e =
: » Abeitslosenversich: | 0 kein Beiliag | Krankheit
345678 Rentner, Mattina i B
Zuzahlung und die ,,5%, . =
456789 Gesellschafter, Max Pllegeversicherung: | 0 kein Bciiag =
sjerm cer [ Kinder (kein P Zuschlag) Anzah (P Beitiagsabschlag) 1
. { n it . S
Befrelu"gsan"’ag zu RV ) inder (ke uschiag Nzal vel G.QSG schiag)
unterschrieben vorliegt Ubsrgangsbersich: | 0Nein I uniagepfichia
g gesetzlich Ki i
privater KV-Beitiag: piivater PV-Beitiag: I~ ohne Krankentagegeld
™ Selbstzahler
I™ Mindestpauschale (KV+PY)
gl 12718

Neuer Mitarbeiter

Austritt

Korrektu Vomonat |

Abbrechen | 7 Hife

SchlieBen
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6. Weiter geht es mit dem Register ,SV 2°. Hier muss das Hakchen
bei der Unfallversicherungspflicht gesetzt sein.

| B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000410 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X

i Sozialversicherung 2

:I [V unfallversicherungspflichti I
I Gefahrtarifstelle: | <Standard: Abbruch und Entsorgung> L‘ Aufteilung

Arbeitsstunden Monat: I 160.00

Anpassung Yormonate:
Von |Bis  |BG Gefahtarifstelle

Neu | Andem | Lﬁschenl

[~ Mehifachbeschaftigung

Fremdentgelt: I

Kurzarbeitergeld (KUG)
Netto ufstockung: | 2 keine Aufstockung >l % |

[7 Steuerklasse VI mit Kind bzw. Auslandskind [Leistungssatz 1)
Personalveranderung: | 0 L‘ Datum: |

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (esl)

Yorlage/Nachweispflicht AU ab dem: ] 0 entsprechend Firmenstamm ]|

| abbrechen | 7 Hife | Zuiick | Weiter |

7. Andern Sie noch das Gehalt ab. Hier verwenden Sie die LA 154
Aushilfslohn. Sie dirfen beim Minijob in der Regel einen gesetzlichen

Hochstbetrag ausbezahlen. (in unserem Bsp. 556€ fur das Jahr
2025)
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[g a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000410 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X
Lohnarten
L&, [ Bezeichnung Be!ragl Std-Satz | % I Bank I Giiltig ab | bis
154 Aushilfslohn 555.00]
2.
1.
Neu Andem I Lﬁschenl Kostenstellen-Aufteilung anlegen |
3. |

Allgemeiner Stundensatz 1282 |

4.

Abbrechen | 7 Hife | Zurick || Weiter I

8. Klicken Sie danach auf ,speichern®.

9. Zum Schluss geben Sie noch unter ,Stammdaten” ,Allgemein” das
Eintrittsdatum ein und wahlen ,Fertig” an. Dann wird die
Mitarbeiterin bei der ndchsten endgultigen Abrechnung als
Minijobber angemeldet.
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Monatsdaten Korrektur l eal I
1

Steuer I SV I éVZ ] Lohnarten I Text ] Extras I Extras 2 | Extras 3 I Notiz ]
Pers.Nr.: - 0oo410

Name, Yormame: IFreiwiIIigkrankenversicherter IHans
Titel, Namenszusatz: I LJ | LI
Adresszusatz: I
Strasse, Hausnr.: ]Meisterweg 2
LandesKZ, PLZ, Ot | |a1635 |Miinchen
Telefon, Mobil [ [
E-Mai [
3.
Geburtsdatum: m Ein-/Austrittsdatum: I m
ad [0 ab.s. LobuOnline - Datums-Assistent ? X

Za Datumseingabe
1B£

4,

Eintrittsdatum: §  Austrittsdatum:
BIC §[01.05.2025 | |

5.

—__ Abbechen | 7 Hife Zuriick || Weiter I
7 Hiffe I — - / Assistenten | K\/ Kontrolle

1.3.7 Mitarbeiter in Aussteuerung

Als Aussteuerung wird das Ende des Anspruchs eines Arbeitnehmers auf
Krankengeld bezeichnet. Dieser Anspruch endet nach 78 Wochen. Danach
erhalten die Betroffenen das sogenannte Arbeitslosengeld bei Arbeitsunfahigkeit.
Wahrend des Bezugs gilt der Arbeitnehmer weiterhin als beschéaftigt und das
Arbeitsverhaltnis bleibt auch weiterhin bestehen. Trotzdem muss sich der
Arbeitnehmer arbeitslos melden. Die Beitrédge werden von der Agentur fir Arbeit
getragen.

In unserem Beispiel ist der Mitarbeiter bereits zum 08.11.23 erkrankt. Als
Arbeitgeber leisten Sie fir die darauffolgenden 6 Wochen eine Entgeltfortzahlung
bis zum 19.12.23. Ab dem 20.12.23 fallt der Mitarbeiter fur die darauffolgenden
72 Wochen (bis einschl. 07.04.25] in den Krankengeldbezug von der
Krankenkasse. Die 78 Wochen enden mit dem 07.04.25. Am Folgetag (08.04.25])
wird der Mitarbeiter ausgesteuert.

1. Lohnabrechnungszeitraum April
Fur den Abrechnungszeitraum April wird der Mitarbeiter von 01.04.
bis 07.04.25 noch mit ,Krankengeld von KK* hinterlegt. Ab dem
08.04.2025 wird die Fehlzeit ,Aussteuerung” eingetragen. Die
entsprechenden Felder verfarben sich dunkelgrau.
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Monatsdaten || Stammdaten | Korrektur IeAU ]
1

Steuer [ SV I SV 2 i Lohnarten I Text I Extras I Extras2 | Extras3 ] Notiz ]
2.
Pers.Nr.: 000410
Name, Yomame: IF(eiwiIligkvankenvevsi\:heltev |Hans
Titel, Namenszusatz: I | LJ I LI
Adresszusatz: [
Strasse, Hausnr.: [Meistelweg 2
LandeskZ, PLZ, Ott: [s1635 [Miinchen
Telefon, Mobil: | |
E-Mait |
3.
Geburtsdatum: 13.02.1950 Ein-/Bustrittsdatum: m
au [@ ab.s. LobuOnline - Datums-Assistent ? X L
23 Datumseingabe 4
IB¢ o
Austrittsdatum:
BIC }[01.05.2025
5.
__ Abbiechen | 2 Hife zuiick | I Weiter I |
7 Hilfe / Assistenten | K/ Kontrolle

2. Lohnabrechnungszeitraum ab Mai
Fur die darauffolgenden Monate ist die Fehlzeit ,Aussteuerung” fir
den kompletten Monat 01.05. bis 31.05.25 zu hinterlegen. Der
Mitarbeiter ist weiterhin angestellt und muss zwingend mit den
korrekten Fehlzeiten abgerechnet werden, um SV-Meldungen
korrekt erstellen zu kénnen. Eine Abmeldung 34 wird automatisch
mit der Maiabrechnung tber das LoBuOnline erstellt und an die
zustandige Krankenkasse tUbermittelt. Die Aussteuerung muss
jeden Monat manuell angelegt werden.
Eine SV-Abmeldung mit Meldegrund 30: Abmeldung wegen Ende einer
versicherungspflichtigen Beschéaftigung ist zu erstellen, sobald der Mitarbeiter
offiziell das Unternehmen aufgrund einer Kiindigung verlasst.

1. Offnen Sie hierfiir das Stammdatenblatt Ihres Mitarbeiters tiber ,Bearbeiten®
.Personal.

2. Wahlen Sie in den Stammdaten unter dem Reiter ,Allgemein®, den Zauberstab
hinter dem Austrittsdatum an
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[ abs. LobuOnline - Bearbeiten 999931 / Muster Heisinger 06.2025 - o b3

| Datei | Beateiten Extras Fenster ?

2
Monaisdaten [[Stammasen | Konektur | eau |
At | Stever | SV | 52 | Lommaten | Tewt | Eures | Esas2 | Evras3 | Note |
st 00001
Name, Vomame: [Freiwiligkrankenversicherter [Hans
Titel, Namenszus oz | [ =T El
Adresszusat t2 [
Suasse, Haus. [Meisterweg 2

Landes k2, PLZ, Ot 51635 Miinchen
Telefon, Mobit 1

EMal.

4
01.062025 Gebutsdatun: 13021830 Ein/Austitsdatum:  [01.01.2023 3 |

Auszahung
Zahungsart PKasse <
1BAN, abuw. Inhaber. | Al

BIC, Bark: [ pell

456789

P2 1720

Neuer Miabeer Austit Konektu Vomonat |2 Hie i hsssenten | K/ Kontiole
Schiiefen

3. Tragen Sie nun das Austrittsdatum ein und bestétigen dieses mit ,\Weiter”

[ a.b.s. LobuOnline - Datums-Assistent ? X

Datumseingabe

Eintrittsdatum: ~ Austrittsdatum:

[01.01.2023

Abbrechen | 7 Hite | zuiick |

Mit der nachsten endgultigen Abrechnung erstellen wir eine Abmeldung 30 und
ubertragen diese an die zusténdige Krankenkasse.

1.4 Umlagepflicht in der U1

An dem Umlageverfahren nehmen alle Firmen teil, die regelmafig nicht mehr als
30 Arbeitnehmer beschéftigen. Sie bekommmen hierzu von den Krankenkassen
Formblatter zur Feststellung der Umlagepflicht zur Verfigung gestellt. Diese
Feststellung gilt jeweils fur ein Kalenderjahr. Fir die Beurteilung wird grundséatzlich
das vergangene Kalenderjahr herangezogen.
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Die Umlagepflicht wird zu Beginn eines Kalenderjahres fir dessen Dauer
festgelegt. Jeder Arbeitgeber prift selbst, ob die Voraussetzungen zur Teilnahme
am U1-Verfahren vorliegen. Die Arbeitnehmerzahl ist dabei entscheidend.

« Es nehmen diejenigen Arbeitgeber am Verfahren teil, die im vergangenen
Kalenderjahr fiir einen Zeitraum von mindestens acht Kalendermonaten
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschéftigt hatten.

« Hat ein Betrieb nicht wahrend des ganzen Vorjahres bestanden, nimmt er
am Ausgleich teil, wenn in der Uberwiegenden Anzahl der Kalendermonate
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt waren.

« Im laufenden Kalenderjahr neu gegriindete Unternehmen sind beteiligt,
wenn anzunehmen ist, dass die Zahl der Beschéftigten wahrend der
dberwiegenden Kalendermonate des Kalenderjahres der Neueinrichtung
30 nicht Uberschreiten wird.

Beispiel: Ein Unternehmen hat 2023 von Januar bis September [neun Monate)
jeweils nicht mehr als 30 anrechenbare Arbeitnehmer beschéaftigt. Damit nimmt
die Firma fur das Jahr 2024 am U1-Verfahren teil.

Bei der Ermittlung der Anzahl der Arbeitnehmer werden einige Personenkreise
nicht bertcksichtigt. Das sind:

« Auszubildende und Praktikanten

« Bezeher von Vorruhestandsgeld

« schwerbehinderte Menschen

- Beschaftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

« mitarbeitende Familienangehdrige eines landwirtschaftlichen Betriebes
« Heimarbeiter

«  Wehr- und Zivildienstleistende

Teilzeitkréfte werden anteilig nach lhrer wochentlichen Arbeitszeit berechnet.

wochentliche Arbeitszeit Anrechnungsfaktor
- bis 10 Stunden - bis 20 Stunden 0,25

- bis 30 Stunden 0,50

- Uber 30 Stunden 0,751,00

Die Umlagepflicht kénnen Sie im LobuOnline wie folgt eintragen bzw. abandern:

1. Wahlen Sie im Meni "Bearbeiten" => ,Firma" aus und wechseln Sie in die
Registerkarte "Sozialversicherung".
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2. Dort wird Ihnen nun die eingetragene Umlagepflicht fir die komplette Firma
angezeigt. Standardmalig ist hier "U1 (Entgeltfortzahlung) & U2
(Mutterschaft)" aktiviert.

[@ a.b.s. LobuOnline - Firma ? X

Allgemein I Steuer SV ILohnarten IAvbeitszeit I Kostenstellen I Text I Extras I Notiz [

Krankenkassen, Berufsgenossenschaft, Berufsstandische Versorgungswerke:
Name I Betriebsnr. I Ort A

- Berufsgenossenschaften
i - 700BG Bau 14066582 Berlin

Poh 900 Bayerische &rzteversorgung 89124095 Miinchen
= Krankenkassen
i+ 000 AOK Bayem Die Gesundheitska... 87880235 Miinchen
01 BARMER 42938366 ‘Wuppertal
i 002 Audi BKK 82883062  Ingolstadt
003 AOK Baden-wiittemberg 67450665  Stuttgart LI
Neu | #ndem | Lischen |

Umlage [z.B. Erstattung Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Mutterschaft)

Unnlagepflicht | 1 U1 [Entgeltfortzahl) & U2 (Mutterschaft) v |
0 umlagebefreit

1 U1 (Entgeltfortzahl.] & U2 (Mutterschaft]

2 nur U2 [Mutterschaft)

Ausgleichskasse:

Kurzarbeitergeld (KUG)

Stammnummer: Arbeitsausfallnummer:

Netto Aufstockung %: 80 [ Erhohte Leistungssatze ignorieren (ab 04/2021)
Bewiligung von/bis: [01.11.2023 [3112.2025

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (esU)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | o LI
[V el nach 2 Monaten archivieren

? Hife | % assistenten | Kortrolle | Schlieien |

L

Hinweis: Andern Sie hier die Umlagepflicht bitte nur mit Bedacht und
vorheriger Ricksprache mit den Krankenkassen ab, da ansonsten die
Umlage fir alle Mitarbeiter falsch gerechnet wird und das zu aufwandigen
Korrekturen fuhren kann.

3. Zudem wird die Umlagepflicht auch noch fiir den einzelnen Mitarbeiter
hinterlegt. Wechseln Sie dazu unter "Bearbeiten" => "Personal" =>
"Stammdaten" in die Registerkarte "Sozialversicherung".
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Monatsdaten Korrektur I edl I

Allgemein I Steuer SV 2 l Lohnarten | Text | Extras ] Extras 2 | Extras 3 I Notiz I

Krankenkasse: I 001 BARMER L‘
Personengruppe: | 101 svpfl. Beschaftigte ohne bes. Merkmale LI
Versicherungsnummer: W bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... I
Staatsangehiiigkeit: | 000 deutsch | Geschlecht [1W |
T tigkeitsschliissel: 29232 W _A
Status-Kennzeichen: IU LI v Rentner
Krankenkasse eal: | _|
SV-Berechnung
Krankenversicherung: | 9 freiwillig gesetal. Versichert. Lj
Rentenversicherung: | 1 valler Beitrag ~|
Arbeitslosenversich.: I 1 Arbeitslosenversicherung L'
Pflegeversicherung: I 1 Pflegeversicherung Ll
vV Kinder (kein P Zuschlag) Anzahl (PY Beitragsabschlag): m
Ubergangsbereich: | 0Nein L[ [V umlagepflichtig
privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte
privater K\-Beitrag: I— privater PVV-Beitrag: I— [~ ohne Krankentagegeld
[7 Selbstzahler
Vorsorgepauschale: [T Mindestpauschale  Basissicherung (KY+PV): I—

? Hilfe / Assistenten | K\/ Kontrolle |

4. Hier wird standardmaBig ein Hakchen bei "umlagepflichtig" angezeigt. Sollte
ein Mitarbeiter nicht umlagepflichtig sein, entfernen Sie dieses einfach.

9. Auch bei den Lohnarten unter "Bearbeiten" =>"Firma" =>"Lohnarten" ist
die Eigenschaft "Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung" markiert. Diese
Eigenschaft ist bei den bestehenden Lohnarten bereits korrekt von uns
gesetzt. Legen Sie neue Lohnarten an, so muss diese Eigenschaft
entsprechend von lhnen hinterlegt werden.
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[0 Lohnart ? X
LA l Bezeichnung I_I Eigenschaften: -
099 Gehalt

« steuerpflichtig

* sozialversicherungspflichti

* Grundlohnart [bevorzugte Sortierung
auf der Lohnabrechnung)

« Erstattungsfahig bei
Entgeltfortzahlung

+ Erstattungsfahig bei
Beschaftigungsverbot

+ Fizbetrage automatisch kiirzen

_] + in Unfallversicherungs-Brutto _1]
Meu
Bezeichnung: Stundensatz: Zuschlag-%:
[Genalt
[v Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung I [v Erstattungsfahig bei Beschaftigungsverbot
[v Fizbetrage automatisch kurzen [v Grundlohnart (bevorzugte Sortierung)

v in Unfallversicherungsbrutto einbeziehen
Pfandbarkeit:
| 1 voll pfandbar |

Durchschnittsberechnung:

Bruttoermittlung: automatisch Faktor eintragen:
|0 =l fo =
Buchungsbeleg

Konto Kosten: 6000

™ keine Kostenstellenaufteilung auf erweitertem Buchungsbeleg

? Hilfe Abbrechen | Ubemehmen|

6. Folgende drei Voraussetzungen mussen also vorliegen, damit Sie lhre
Erstattungsantrage im Krankheitsfall Gber LobuOnline erstellen kénnen:

o "U1 (Entgeltfortzahlung) & U2 (Mutterschaft)" muss im
Firmenstamm eingetragen sein. o Das Hakchen bei
"umlagepflichtig" beim Mitarbeiter muss gesetzt sein.

o Das Hakchen bei "Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung" bei der
Lohnart des betreffenden Mitarbeiters muss gesetzt sein.

Soweit Umlagepflicht besteht, kdnnen Sie als Arbeitgeber beim U1-Verfahren pro
Krankenkasse zwischen mehreren Erstattungsséatzen wahlen und so die Héhe der
Absicherung ihrer Beschéftigten bestimmen. Falls Sie einen vom Regelsatz
abweichenden Erstattungssatz wahlen oder zum Regelsatz zurickkehren
mochten, missen Sie sich mit der jeweiligen Krankenkasse abstimmen. Der
Erstattungssatz kann fur das laufende Jahr bis zum Féalligkeitstermin der
Umlagebeitrage fur den Monat Januar gewahlt werden. Bei erstmaliger Teilnahme
am Ausgleichsverfahren gilt der fir U1 gewéahlte Erstattungssatz ab Beginn des
ersten Teilnahmemonats, wenn der Antrag spatestens im Folgemonat gestellt
wird. Ansonsten gilt der gewahlte Erstattungssatz zum 01.01. des Folgejahres. Ein
unterjdhriger Wechsel ist nicht méglich.
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1.5 Beschreibung Kassenvorlauf

Die Krankenkassen haben den Féalligkeitstermin fur die Beitrage auf den drittletzten
Bankarbeitstag des Abrechnungsmonates vorverlegt. VWenn Sie nun z.B.
Stundenléhner haben, kénnen Sie die Abrechnung erst Anfang des Folgemonates
durchfihren und wirden damit auch lhre Krankenkassenbeitrage fur den aktuellen
Monat zu spat Uberweisen. Deshalb erstellen wir in solch einem Fall automatisch
zu einem festen Termin eine Beitragsschatzung fur Ihre

Krankenkassen, damit Sie die Fristen einhalten kdnnen. WWenn Sie also z.B. im Juni
2024 ,fur Kassenvorlauf verwenden® aktivieren und uns diese vorlaufige Datei vor
dem a.b.s. Stichtag laut a.b.s. Falligkeitskalender senden, werden die von lhnen fur
die vorlaufige Abrechnung eingegebenen Werte fir die Beitragsschatzung Juni
2024 fir die Krankenkassen verwendet. Sollen die Vormonatswerte (von Mai
2024 fur die Schatzung verwendet werden, so deaktivieren Sie diese Option.
Schicken Sie die endgultige Abrechnungsdatei vor dem a.b.s. Stichtag laut a.b.s.
Falligkeitskalender, so wird generell keine Beitragsschatzung erstellt.

Hinweis: Die endgtiltige Abrechnungsdatei/Abrechnungsliste z.B. fir
Dezember 2025 muss also spatestens am Mittwoch, den 17. Dezember 24:00
Uhr bei uns eingegangen sein, wenn kein Kassenvorlauf fiir 12,/2025 fir Sie
erstellt werden soll.

1.6 Andruck von Text auf der Lohnabrechnung

Hier kdnnen Texte eingetragen werden, die dann im unteren Bereich der
Lohnabrechnungen aller Mitarbeiter Inres Betriebes mit angedruckt werden, wie
zB. ,Frohe Weihnachten®, ,Betriebsurlaub vom 01.08.-31.08." etc.

1. Hierzu stellen wir lhnen das Modul , Textandruck auf der Lohnabrechnung”
zur Verfugung. Dieses muss fur lhre Firma freigeschalten werden.
Wabhlen Sie in der Menlileiste ,Extras” und wechseln in die ,Einstellungen®
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B Lohnart

L& | Bezeichnung

Eigenschaften: -

099 Gehalt + steuerpflichtig

* sozialversicherungspflichtig

* Grundlohnart [bevorzugte Sortierung
auf der Lohnabrechnung)

* Erstattungsfahig bei
Entgeltfortzahlung

« Erstattungsfahig bei
Beschaftigungsverbot

* Fixbetrage automatisch kiirzen

Ll * in Unfallversicherunags-Brutto LI

Neu

Bezeichnung: Stundensatz: Zuschlag-%:
IGehaIt l I

I[D' Erstattungsfahig bei Entgeltfortzahlung l |V Erstattungsfahig bei Beschaftigungsverbot

v Fixbetrage automatisch kiirzen

v Grundlohnart [bevorzugte Sortierung)
[V in Unfallversicherungsbrutto einbeziehen

Pfandbarkeit:

| 1 voll pfandbar ~|

Durchschnittsberechnuna:

Bruttoermittiung: automatisch Faktor eintragen:

|o =| |o =l
- Buchungsbeleg -
|BUEIIJ

|~ keine Kostenstellenaufteilung auf enweitertern Buchungsbeleg

Konto Kosten:

? Hilfe I

[«

2. Es offnen sich die Einstellungsmerkmale. Wechseln Sie in den Reiter
»,Module” und tragen Uber die Suchfunktion ,Textandruck auf der
Lohnabrechnung ein.

Abbrechen | Ubemehmen |

ol

G a.b.s. LobuOnline - Einstellungen ? X
Eingabe I Anzeige | Datensicherheit | Datenaustausch IAktuaIisierung Benutzer Programme ]
Modul []

Aktiviert fiir |
999331 Muster Heisinger

—

Textandruck auf der Lohnabrechnung |~ |

B [textandiuck] Andem

Dieses Modul erlaubt den Andruck von Texten auf den Lohnabrechnungen der Mitarbeiter. Die Texteingabe erfolgt Liber
die Reaqisterkarte 'Texte' im Firmen und Personalstamm.

? Hife

Schlieben

3. Uber einen Doppelklick auf die Modul-Bezeichnung kann dieses aktiviert
werden. Sollten Sie mehrere Firmen Uber unser Programm abrechnen,
kdnnen Sie das Modul fur diese Firmen ebenfalls aktivieren. Bestatigen Sie
diese mit ,Ubernehmen*

| Standardwerte... |
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12 Einstellungen Modul bearbeiten

Modul "'Textandruck auf der Lohnabrechnung"
¢ itur alle Firmen akhvieren:

" fur keine Firma aktivieren

I(: fur die ausgewahlten Firmen aktivieren:

Firma

O 299998 Mustermann GmbH
999931 Muster Heisinger |

7 Hilfe | Abbrechen | Ubernehmen

monatlicher Andruck (,,Bearbeiten®, ,Firma“)

In diesem Teil kénnen Sie einen individuellen Text eingeben, der

monatlich auf allen Lohnabrechnungen angedruckt wird. Der Text
wird so lange angedruckt bis Sie Ihn wieder l6schen.

G a.b.s. LobuOnline - Firma

? X

Allgemein I Steuer [ SV ] Lohnarten | Arbeitszeit | Kostenstellen -’ Extras | Notiz ]

Text zum Andruck auf der Lohnabrechnung aller Mitarbeiter:
monatlicher &ndruck:

einmaliger Andruck (gaf. zusatzlich zum monatl. Andruck):

? Hife | / Assistenten |

Kontrolle | Schliefen

2. einmaliger Andruck (,,Bearbeiten®, ,,Personal®)

Im unteren Teil geben Sie einen individuellen Text an, der aber nur

im aktuellen Abrechnungszeitraum auf allen Lohnabrechnungen
Stand: 18.07.2025
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angedruckt wird. Im Folgemonat ist der Text dann nicht mehr auf
lhren Lohnabrechnungen zu sehen. Sie haben ebenfalls die
Madglichkeit fir jeden Mitarbeiter einen individuellen Text in den
Monatsdaten zu hinterlegen.

Monatsdaten ISlammdaten I Korrektur | eal I

Lohn und Gehalt I Urlaubs- und Fehlzeiten I Erstattung 848G Exlras I

Text zum Andruck auf der Lohnabrechnung:
einmaliger Andruck (ggf. zusatzlich zum monatl. Andruck):

? Hile / Assistenten K\/ Kontrolle
1.7 Anlage der gesonderten Meldung Grund 57

Seit 2008 mussen Sie als Arbeitgeber fir Mitarbeiter, die in Rente gehen, eine
57er DEUV-Meldung abgeben. Diese ist bis spétestens 3 Monate vor dem
Rentenbeginn einzureichen. Hier wird das bis zu dem angegebenen Datum erzielte
sozialversicherungspflichtige Brutto gemeldet und anhand dieser Meldung dann
die Rentenberechnung vorgenommen. Auch fir die
Versorgungsausgleichsberechnung bei Scheidungsfallen ist eine derartige
Meldung einzureichen.

Sie erhalten hier ein Schreiben der Deutschen Rentenversicherung, in dem genau
festgelegt ist, bis zu welchem Zeitraum Sie die Meldung abgeben missen. Die
Meldung kann immer nur zum letzten des Monats abgegeben werden und nicht
untermonatlich. Um eine derartige Meldung abzusetzen, gehen Sie wie folgt vor:

1. Aktivieren Sie unter ,Extras” => ,Einstellungen” in der Registerkarte
,Module® das Modul .SV Meldung fir Rentenantrag /
Versorgungsausgleich®.

2. (Geben Sie dann unter ,Bearbeiten” =>,Personal” in der Registerkarte
,Extras” das Datum ein, bis zu dem die 57er Meldung erstellt werden
soll:
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Monatsdaten Korrektur I edl I
Allgemein I Steuer I SV I SV 2 I Lohnarten I Text Extras 2 [ Extras 3 I Notiz ]

Kostenstelle/-trager

Kostenstelle: |2 | Bereich - Finanzbuchhaltung LI
Kostentrager:
Urlaub

Anspruch Vorjahr, Jahr: abweichend im laufendem Jahr:
Gehaltspfandung

ab Monat/ahr: l_ Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: &2
ndes Nettoginkommen: [

™ Unterhaltspfandung  verbl
™ Verbraucherinsolvenz
Berufsstandische Versorgungseinrichtung

WVersorgungseinrichtung: l LI
Mitgliedsnummer: [m I™ Fimenzahler

Abschlag

Abschlag: ﬁ

SV Meldung fir Rentenantrag / Versorgungsausgleich

Meldezeitraum bis: 31.05.2025

? Hilfe / Assistenten | K‘/ Kontrolle |

3. Nun wird von uns die 57er Meldung mit der nachsten endgultigen
Lohnabrechnung erstellt, an Sie verschickt und an die zustandige
Krankenkasse Ubermittelt.

Hinweis: Erstellen Sie diese 57er-Meldungen bitte nicht manuell tber
SVMeldeportal, da ansonsten die Jahresmeldung bzw. Abmeldung fur den
betreffenden Mitarbeiter nicht korrekt von unserem System erstellt werden kann.

1.8 Anlage diverser Beschaftigungsverhaltnisse

Bitte beachten Sie, dass wir bezlglich der Verschlisselung von
Beschaftigungsverhaltnissen immer nur unverbindliche Empfehlungen abgeben
kdnnen. Verbindliche Auskinfte erhalten Sie bei Ihrer zustandigen Krankenkasse.

1.8.1 Werkstudenten

Einen Werkstudenten legen Sie im LobuOnline wie folgt an:

1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten
links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.
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Monatsdaten Korrektur ] edl I
Allgemein ] Steuer I Sy I Sy 2 ] Lohnarten I Text Exlras2 ] Extras 3 ] Notiz ]

Kostenstelle/-trager

Kostenstelle: |2 I Bereich - Finanzbuchhaltung _vJ
Kostentrager:
Urlaub

Anspruch Yorjahr, Jahr: abweichend im laufendem J ahr:
Gehaltspfandung -

ab Monat/lahr: Schuldbetrag: Anz. unterhaltspfl. Pers.: he
o Unterhaltspfandung  verbleibendes Nettoeinkommen:

[ Werbraucherinsolvenz

Berufsstandische Versorgungseinrichtung

Versorgungseinrichtung: I L]
Mitgliedsnummer: |1 234567890120026 I Firmenzahler

Abschlag

Abschlag:

S Meldung fur Rentenantrag / Versorgungsausgleich

Meldezeitraum bis: 31.05.2025

? Hife / Assistenten I K‘/ Kontrolle |

Danach kommen wir zum Register ,Steuer®. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die gute Steuerklasse (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es
sich hier um den einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der
Mitarbeiter als Hauptjob bei Ihnen angemeldet werden soll.

Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden, hinterlegen Sie
die Steuerklasse B.

Stand: 18.07.2025
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G a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) Werkstudent, Matthias

Steuer

- Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

Identifik ationsnummer: I20013459373 ELSTAM verwenden: | 2ia

ELSTAM Daten:
[von Finanzamt)

- Steuermerkmale (wenn ELSTAM (noch] nicht verwendet]
Steuerklasse: 1 Steuerklasse | v | I~ Nebenbeschaftigung

Kinderfreibetrage: 0.0 hel Familienstand: lm
Kirchensteuerabzug: 0o
Steuerfreibetrag: | LI

Monatsbetrag:

Jahresbetrag:
[

Franzasischer Grenzganger:

- Steuerberechnung
V' LohnsteuerJahresausgleich durchfiihren

Faktor: I

—

pbbrechen | 7 Hite |

Zuriick | Weiter I

3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

M. buOnline - Personal 000001 Fre ankenversicherter, Har ?
Akiuel | Ausgeschieden | | (@ abss. LobuOnline - Personal (Neu) Werkstudent, Matthias ? X
Pers.Nr I |Name IAuslvilt | Sodalversicherung RO
000001 Freiwiligkrankenversicherter, Hans o Krankenkasss
000002 Renterin, Versorgungswerk I Krankenkasse: | 002 Audi BKK d
000003 Geringfuigiger ohne RY, Priv KV m null Personengrupp E 1106 Werksstudenten 3
000004  Geringfiiging mit R, César e ist die 106 Peisonenaruppe; LT
000006  Privatversicherter, Karl Versicherungsnummer:  |112005335130 bei unbekannter SY-Nummer [bearbeiten) ... I
000008 Azubi, Normal
000003 Azubigeringver, Lara Staatsangehorigkeit: | 000 deutsch ~| Geschlecht |OM ¥
000010 Praktikant, Woligang Taigkesschiisssl  [71901  [1173 ]
000011 Student, Matthias
000012  Gehaltsempfa, KUG Status-Kennzeichen: | 0 ;] I~ Rentner
000013 Stundenlohn, KUG
i Krankenk; edl: x:
000014 Gehaltsempfs, entgel i I -
000032 Pauschalsteuer, Betriebsfeier -SV-
000033 Pauschalsteuer, Betriebsfeier Krankenversicherung | 0ken Beitiag S
000035 Mustermann, Max 01.06.2025 - . Beliraasorinosnschiassl
000410 Freiwlighsankenversicherter, Hans |Bentenversicherung, |1 valer Belrag e it A
012345, {iehaksempfd Diskly, Faula Abeitslosenversich: | 0 kein Beitrag ¥ hinterlegen
- 234567  Stundenlohn, Hermine VwL =
345678 Rentner, Mattina Pflegeversicherung: Okein Beitrag ~
456789 Gesellschafter, Max [ Kinder (kein P Zuschlag) Anzahl (PY Beitragsabschlag). <
Ubergangsbereich: 1Ja v | ¥ umlagepfiichtig
pri illig gesetzlich K i
privater KV-Beitrag: privater PV-Beitrag: I~ ohne Krankentagegeld
I Selbstzahler
I Mindestpauschale  Basissick [KV+PV): l—
2 1720
Neuer Mitarbeiter Austritt Korrektur Yormonat | Abbrechen ? Hife Zuriick ‘

Schliefen

4. Weiter geht es mit dem Register ,SV 2°. Hier sollte in der Regel die
Unfallversicherungspflicht aktiviert sein.

Stand: 18.07.2025
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5.

| @ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) Werkstudent, Matthias

Sozialversicherung 2

v :unfallversicherungspflichtig
Gefahrtarifstelle: <Standard: Abbruch und Entsorgung>

Arbeitsstunden Monat: 20.00

Anpassung Yormonate:

LI Aufteilung

Yon I Bis I BG Gefahrtarifstelle

Neu | Andem | Lﬁschenl

1 Mehifachbeschaftigung

Fremdentgelt:

Kurzarbeitergeld (KUG)

Netto Aufstockung: | 0 entsprechend Firmenstamm LI %
|~ Steuerklasse ¥//| mit Kind bzw. Auslandskind [Leistungssatz 1)

Personalveranderung: IU _:J D atum: I

- Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAl)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Firmenstamm |

Abbrechen | 7 Hife | Zuiiick || Weiter I

{ (@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) Werkstudent, Matthia

Lohnarten

Im Register ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der
LA 0899 in unserem Beispiel ein.

L& I Bezeichnung

Betiag| StdSatz [ % [Bank  [Giiigab [bis

Neu Andem | Losw:henl Kostenstellen-Aufteilung andern |
Allgemeiner Stundensatz:

} L
G Personal - Stammdaten - Lohnart (Neu) X
Lohnart:

099 Gehalt vl Details
Betrag: Stundensatz:  Zuschlag-%: Giiltig von-bis (MM[.JJJJ])):
700.00

7 Hife Abbrechen

Abbrechen ? Hife Zuriick

Stand: 18.07.2025
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6. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie
mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.

1.8.2 Privat krankenversicherter Mitarbeiter

Ein Mitarbeiter kann z.B. in die private Krankenversicherung wechseln, wenn er die
Versicherungspflichtgrenze im Jahr 2024 Uberschritten hatte (in 2024: 69,300€
pro Jahr) und voraussichtlich auch die Grenze in 2025 dberschreiten wird.

Einen privat krankenversicherten Mitarbeiter legen Sie im LobuOnline wie folgt an:
1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten

links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

[ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) ? X
Allgemeines

Pers.Nr.: IM LI Kopieren...

Name, Yomame: IPrivatversicherter ]Karl

Titel, Namenszusatz: | | ﬂ | .ﬂ

Adresszusatz: I

Strasse, Hausnr.: |Henlichslrasse 6

LandeskZ, PLz, Ot |D 31635 |Miinchen

Telefon, Mabit [ [

E-Mail [

Geburtsdatum: 11.11.1970 Ein-/Austrittsdatum: Ll

Auszahlung

Zahlungsart: [ 2Kasse _1]

IBAN, abw. Inhaber: | Bl

BIC, Bank: I g I

Abbrechen 7 Hife Zuriick | I Weiter I

2. Danach kommen wir zum Reiter ,Steuer”. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es sich hier um den
einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der Mitarbeiter als Hauptjob
bei Ihnen angemeldet werden soll.

Stand: 18.07.2025 Seite -55-



Praxisseminar 2025

Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden, hinterlegen Sie
die Steuerklasse B.

[0 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Privatversicherter, Karl ? X

Steuer

Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

Ildentiﬁkationsnummel: 277913456582 I ELSTAM verwenden: | 2ia ~|

ELSTAM Daten: ‘

(von Finanzamt)

Steuermerkmale (wenn ELSTAM [noch) nicht verwendet)

[Steuerklasse: |3 Steverklasse Il J=1 I Nebenbeschaftigung Faktor:
Kinderfreibetrage: 1.0 ~| Famiienstand 1 Verheiratet v
Kirchensteuerabzug: 0o =

Steuerfreibetrag: v
Jahresbetrag: I— Monatsbetrag: l—

Franzosischer Grenzganger: ]

Steuerberechnung
[V LohnsteuerJahresausgleich durchfiihren

Abbrechen 7 Hife Zuriick

3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Privatversicherter, Karl ? X
Sozialversicherung
| Krankenkasse: | 001 BARMER ~]
Personengruppe: | 101 svpfl. Beschaftigte ohne bes. Merkmale L‘
Versicherungsnummer: IW bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... |
Staatsangehirigkeit: | 000 deutsch ~| Geschlecht: W
Tatigkeitsschliissel 62382 [3211 A
Status-Kennzeicher: | 0 | I Rentner
Krankerkasse edl: | =
SV-Berechnung
Krankenversicherung: | 8 Efstattung private Kiankenvers. v |
Rentenversicherung: | 1 voller Beitrag |
[ubeitslosenversich; | 1 Abeitslosenversicherung -
Pflegeversicherung: [ Okein Beitag =1
¥ Kinder (kein P Zuschlag) Anzahl [PV Beitragsabschlag): [_L,
(bergangsbereich: | 0 Nein | ¥ umlagepflichtig

privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte

I privater KV-Beitrag: 450.00 I IErivater Py-Beitag: | 250.00) [~ ohne Krar

I~ Selbstaahler
Vorsorgepauschale: [ Mindestpauschale IBaslsslcherung (K¥+PY): I 7000[“

Sofern der Betrag zur Basissicherung
bekannt ist, wird dieser angegeben

Abbrechen | 7 Hife Zuiick

Privater KV-Beitrag: Wird nur freigeschaltet, wenn als KV-Schlussel 8 (privat
versichert) eingetragen wird. Nachweis der Hohe des KV
und PV Beitrages von der privaten Krankenversicherung
erforderlich. Bitte den vollen KV-Betrag laut Schreiben
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Privater PV-Beitrag:

(Basissicherung])
(KV+PV):

der privaten Krankenkasse eintragen. Das Programm
errechnet bis zum jeweiligen gesetzlichen Hochstbetrag
den Beitragszuschuss des Arbeitgebers automatisch.

Wird nur frei geschaltet, wenn als KV-Schlussel 8 (privat
versichert) eingetragen wird. Nachweis der Hohe des KV
und PV Beitrages von der privaten Krankenversicherung
erforderlich. Bitte den vollen Betrag zur
Pflegeversicherung laut Schreiben der privaten
Krankenkasse eintragen. Das Programm errechnet bis
zum jeweiligen gesetzlichen Hochstbetrag den
Beitragszuschuss des Arbeitgebers automatisch.

Tragen Sie hier bitte die Basissicherung (Beitrage fur die
Grundversorgung) des Mitarbeiters ein. Das ist bei privat
krankenversicherten Mitarbeitern die Summe der
monatlichen KV und PV Beitrage, die steuerlich
mindernd berlcksichtigt werden kdnnen. Diesen Betrag
kdnnen Sie auch bei der privaten Krankenkasse des
Mitarbeiters erfragen. Oft wird er hier "steuerlich
begunstigter Betrag" genannt. Die Angabe dieses
Betrages kann ggf. zur einem geringeren monatlichen
Lohnsteuerabzug fuhren, ist aber nicht zwingend
vorgeschrieben. Wird hier nichts eingetragen, so werden
Differenzen ggf. mit der Einkommmenssteuererklarung
des Mitarbeiters ausgeglichen.

4. Weiter geht es mit dem Register ,.SV 2. Hier sollte in der Regel die
Unfallversicherungspflicht hinterlegt sein.

Stand: 18.07.2025
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(Q a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Privatversicherter, Karl ? X
Sozialversicherung 2

IV {unfallversicherungspflichtig

Gefahrtarifstelle: ] <Standard: Abbruch und Entsorgung> LI Aufteilung

Abeitsstunden Monat: 110.00 |

Anpassung Vormonate:
von [Bis  [BG Gefahtaristelle

Neu | Andem | Liﬁschenl

|~ Mehifachbeschaftigung
Fremdentgelt: l—
- Kurzarbeitergeld (KUG) -
Netto Aufstockung: | 0 entsprechend Firmenstamm =
[~ Steuerklasse ¥/ mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1)

Personalveranderung: |':l _'J Datum: |

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (e4U)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: I 0 entsprechend Firmenstamm ~|

Abbrechen ? Hife Zuriick ‘

5. Im Register ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der
LA 099 in unserem Beispiel ein.

[:g a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Privatversicherter, Karl ? X
Lohnarten
L4, | Bezeichnung l Betrag Std-Salzl"/., |Bank |G'u'|lig ab | bis
093 Gehalt 3000.0
Neu Andem | Laschen | Kostenstellen-Aufteilung anlegen

Allgemeiner Stundensatz: |

pbbrechen | 7 Hite | zuiick | | Weiter I

6. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie
mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.
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1.8.3 Freiwillig gesetzlich versicherter Mitarbeiter

Ein Mitarbeiter wird z.B. freiwillig gesetzlich versichert, wenn er die
Versicherungspflichtgrenze im Jahr 2024 Uberschritten hat (in 2024: 69.300€
pro Jahr) und voraussichtlich auch die Grenze im Jahr 2025 tberschreiten wird
und nicht in die private Krankenkasse gewechselt hat.

Einen freiwillig gesetzlich versicherten Mitarbeiter legen Sie im LobuOnline wie folgt
an:

1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten
links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

r3 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X
Allgemeines

Pers.Nr.: lw A Kopieren...

Name, Vorname: |Fre\wxlligkvar\kenvelsicheller [Hans

Titel, Namenszusatz: | [ ] ~l

Adresszusatz: l

Strasse, Hausnr.: [Meisterweg 2

Landeskz, PLZ,O0n: | 31635 [Miinchen

Telefon, Mobil [ I
E-Mail I

Geburtsdatur: 13.021930 Ein-/Austrittsdaturn: L,

Auszahlung

Zahlungsart: [ 2Kasse ~l

IBAN, abw Inhaber: | Al

BIC, Bank: [ pell

Abbrechen ? Hife Zuriick

2. Danach kommen wir zum Register ,Steuer”. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es sich hier um den
einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der Mitarbeiter als Hauptjob
bei Ihnen angemeldet werden soll.

Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden, hinterlegen Sie
die Steuerklasse B.
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fg a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X

Steuer

- Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

Ildentifikationsnummev: 28801345974 I ELSTAM verwenden: |2ia _'J

ELSTAM Daten: |

[von Finanzamt)

- Steuermerkmale (wenn ELSTAM (noch) nicht verwendet)

Isgeueﬂdagge; I 3 Steuerklasse |l l] ™ Nebenbeschaftigung Faktor: l—
Kinderfreibetrage: 15  ~| Familienstand: 1 Verheiratet &
Kirchensteuerabzug: 0o 52
Steuerfreibetrag: | LI
Jahresbetrag: I— Monatsbetrag: [—
Franzosischer Grenzganger: J

- Steuerberechnung
IV Lohnsteuer-)ahresausaleich durchfiihren

sbbrechen | 7 Hite | zuiick | [ weter |

2. Nun kammen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X

Sozialversicherung

I Krankenkasse: | 002 Audi BKK |

IPersonengruEEe; [ 101 svpfl. Beschéftigte ohne bes. Merkmale Ll
Versicherungsnummer:  |11130230P338 bei unbekannter S¥-Nummer [bearbeiten) ... |

Staatsangehirigkeit | 000 deutsch ~| Geschlecht: m
T dtigkeitsschliissel: ]29232 IHT A

Status-Kennzeichen: IU _'_] v Rentner
Krankenkasse eal: I _'J
- SY-Berechnung

Ube

- privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte

Krankenversicherung: [ 9 freiwilig gesetal. Versichert.
Rentenversicherung: [ 1 voller Beitrag
Arbeitslosenversich.: | 1 Arbeitslosenversicherung

Pflegeversicherung: l 1 Pflegeversicherung

i

¥ Kinder (kein P Zuschlag) Anzahl (PY Beitragsabschlag): M
rgangsbereich: | ONein ~| ¥ umlagepfiichtia

privater K¥-Beitrag: privater PV-Beitrag: I~ chne Krankentagegeld

Yor

™ Selbstzahler
sorgepauschale: [~ Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PV): I

Abbrechen 7 Hilfe Zuriick | Weiter |

Stand: 18.07.2025
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4. Weiter geht es mit dem Register ,.SV 2. Hier sollte in der Regel die
Unfallversicherungspflicht hinterlegt sein.

B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X

Sozialversicherung 2

I v iunfallversicherungspflichti - =l
Gefahrtarifstelle: <Standard: Abbruch und Entsorgung> _v_l Aufteilung
Arbeitsstunden Monat: 160.00

Anpassung Yormonate:
von [Bis  [BG Gefahtarifstelle

Neu | }\'ndelnl Lb'schenl

I~ Mehrfachbeschaftigung
Fremdentgelt:
Kurzarbeitergeld (KUG)

Netto Aufstockung: | 2 keine Aufstockung >l %
|~ Steuerklasse ¥/l mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1)

Personalveranderung: I 0 LI Datum: l
- Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: l 0 entsprechend Firmenstamm _:J

Abbrechen ? Hife Zuriick | I Weiter I

5. Im Register ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der
LA 099 in unserem Beispiel ein.

[@ a.bas. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Freiwilligkrankenversicherter, Hans ? X
Lohnarten
LA I Bezeichnung I Bellag] Std~$atz| % ] Bank | Giilig ab | bis ]
098 Bruttokiirzung 100.00 ‘
093 Gehalt 7000.Ug
121 str. Direktvers &N 100.00
122 stfr. Direltvers. AG 50.00

Andern Laschen Kostenstellen-Aufteilung anlegen
Allgemeiner Stundensatz:

Abbrechen | 27 Hile zuiick | [ weier |
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6. Danach folgen noch die Register ,Text", ,Extras” und ,Extras 2, die
Sie mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.

1.8.4 Sozialversicherungsfreier Geschaftsfuhrer

Ein Geschéaftsfihrer ist in der Regel komplett sozialversicherungsfrei, wenn er
beherrschender Geschéaftsfuhrer ist, also mehr als 50% der Anteile halt. Wenn
man auf Nummer sicher gehen mdchte, leitet man am besten ein
Statusfestellungsverfahren bei der deutschen Rentenversicherung ein.

Einen sozialversicherungsfreien Geschéaftsfihrer legen Sie im LobuOnline wie folgt

an.

1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten
links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

[ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geschaftsfiihrer, SV frei ? X
Allgemeines

PersNr.: 000036 | Kopieren...

Nare, Vorname: [Geschatsfiinrer [5v frei

Titel, Namenszusatz: | | LI | L‘

Adresszusatz: |

Strasse, Hausnr.: |Moosabachsuasse 61

Landeskz, PLZ,O [ [81635 [Miinchen

Telefon, Mobil: | |

E-Mail: [

Geburtsdatum: ,m Ein-/Austrittsdatum: 'W ll— _AJ

Auszahlung

Zahlungsart: [2Kasse ~|

IBAN, abw. Inhaber:
BIC, Bank:

Abbrechen 7 Hife

I Al
| Al

2. Danach kommen wir zum Register ,Steuer”. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es sich hier um den
einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der Mitarbeiter als Hauptjob
bei Ihnen angemeldet werden soll.

Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden, hinterlegen Sie
die Steuerklasse B.

Stand: 18.07.2025
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! (9 ab.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geschéftsfiihrer, SV frei ? X

i Steuer

[ Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

i 1dentifkationsnummer: 34530126897 | ELSTAM verwenden: | 2ia I
| ELSTAM Daten:
| [von Finanzamt)
_ Steuermerkmale (wenn ELSTAM [noch) nicht venwendet
= 3 Steuerklasse |1l v| I~ Nebenbeschaftiqung Faklor
Kinderfreibetrage: 20 | Familienstand: 1 Verheiratet 52

Kirchensteuerabzug: 02 Evangelisch 52

Steuerfreibetrag: | ﬂ

Jahresbetrag: Monatsbetrag:
Franzasischer Grenzganger: | m

- Steuerberechnung

V' Lohnsteuer-Jahresausgleich durchfiinren

sbbrechen | 7 Hite | Zuriick || Weiter I

3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geschaftsfihrer, SV frei {¢ X
Sozialversicherung
Geben Sie Keine Krankenkasse an
IKrankenkﬁse: [ ﬂ
Ipelsonengluppe; [ 999 sozialversicherungsfrei LI
Versicherungsnummer: IW bei unbekannter S¥-Nummer (bearbeiten) ... |
Staatsangehirigkeit: | 000 deutsch ~| Geschlecht: m
Tatigkeitsschliissel: W W _A
|Slalus-Kennzeichen: |2 gesch(a'—flsfiihrend, Gesellschafter ~1 ™ Rentner
Krankenkasse eal): I ;l
- SV-Berechnung
Krankenversicherung: I 0 kein Beitrag v
Rentenversicherung. | 0 kein Beitrag ]
Atbeitslosenversich: | Okein Beitrag =
Pflegeversicherung: | 0 kein Beitiag v
¥ Kinder (kein P Zuschlag) Anzahl [PV Beitragsabschlag): I_LI

(bergangsbereich: I 0 Nein :_]Il_ umlagepflichtig I keine

. Umlagepflicht
- privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte

privater KV-Beitrag: l privater PV-Beitrag: I~ ohne Krankentagegeld
I~ Selbstzahler

Vorsorgepauschale: ¥ Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PV): |

abbrechen | 7 Hife | Zuriick || Weiter I

4. \Weiter geht es mit dem Register ,SV 2"

Stand: 18.07.2025
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B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geschaftsfuhrer, SV frei

? X
Sozialversicherung 2 keine Unfallversicherungspflicht
_vJ Aufteilung l
Arbeitsstunden at

Anpassung Yormonate:
von [Bis  [BG

Gefahrtarifstelle

Neu | Andern | Lbschenl

7 Mehifachbeschaftigung

Fremdentgelt:

- Kurzarbeitergeld (KUG)

Netto Aufstockung:

I 0 entsprechend Firmenstamm LI %

[ Steuerklasse ¥AYI mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1)

Personalverdnderung: | 0 | patum: |
- Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (e4l)
Yorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Firmenstamm ~|

abbrechen | 7 Hife |

Zuriick |I Weiter I

5.

Im Register ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der
LA 153 in unserem Beispiel ein.

@ a.bs. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geschaftsfahrer, SV frei

? X
Lohnarten
LA | Bezeichnung | Belvagl Std-Satz | % | Bank I Giiltig ab | bis | ‘
!1 53_Geschaftsfiihrergehalt 10000.00 i ‘
014 Sachbezug KFZ Nutzung 250,00 03.2025
015 Sachbezug KFZ Wohn.Arb. 187.50 03.2025

Andem | Ldschen

Kostenstellen-Aufteilung anlegen

Allgemeiner Stundensatz:

Abbrechen 7 Hife Zuriick.

Stand: 18.07.2025
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6. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie
mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.

1.8.5 Praktikant

In unserem Beispiel handelt es sich um ein vorgeschriebenes
sozialversicherungsfreies Zwischenpraktikum. Wichtig ist hier der Erhalt der

Immatrikulationsbescheinigung.

Einen Praktikanten legen Sie im LobuOnline wie folgt an:

1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten
links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

[ ab.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 ? X
Allgemeines

Pers.Nr.: [M A Kopieren...

Name, Yomame: IPlaklikanl |Wollgang

Titel, Namenszusatz: l l LI I LI

Adresszusatz: |

Strasse, Hausnr.: [waimarerwea 8

Landeskz, PLZ,On:  [D [81635 |Miinchen

Telefon, Mobil: [ [

E-Mail: |

Geburtsdatum: 'm Ein-/Austrittsdatum: ’— ’— LI

Auszahlung

Zahlungsart: [2Kasse ~|

IBAN, abw. Inhaber: | _Ll |

BIC, Bank:

Abbrechen ? Hife

=]

Zuriick | | Weiter I

2. Danach kommen wir zum Register ,Steuer”. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es sich hier um den
einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der Mitarbeiter als Hauptjob
bei Ihnen angemeldet werden soll.

Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden, hinterlegen Sie

die Steuerklasse B.

Stand: 18.07.2025
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G a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Praktikant, Wolfgang ? X

Steuer

- Elektronische Steuerkarte / ELSTAM ‘
Identifikationsnummer:  |19902456785  ELSTAM verwenden: l 2ja LI

ELSTAM Daten: ‘
[von Finanzamt)

- Steuermerkmale (wenn ELSTAM (noch) nicht verwendet)

| Steuerklasse: | 1 Steuerklasse | v] I Nebenbeschaftigung Faktor:
Kinderfreibetrage: 0.0 ! Familienstand: 0 Ledig Y.

Kirchensteuerabzug: oo 5
Steuerfreibetrag: | L'
Jahresbetrag: Monatsbetrag:
Franzasischer Grenzganger: ]
Steuerberechnung

[V LohnsteuerJahresausgleich durchfiihren

abbrechen | 7 Hile |

Zuriick |I Weiter I

3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

(9 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Praktikant, Wolfgang ? X

Sozialversicherung

IKrankenkasse: | 002 Audi BKK ~

IPevsonengluDDe:

| 190 sozialversicherungsfrei / unfallversicherungspflichti j

Versicherungsnummer: [W bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... |
Staatsangehirigkeit | 000 deutsch ~| Geschlecht: m
Tatigkeitsschliissel: W IW LI
StatusKennzeichen: | 0 ~| I Rentner
Krankenkasse eal): | L’
- S¥-Berechnung
Krankenversicherung: I 0 kein Beitrag 52
Rentenversicherung: | 0 kein Beirag ~|
| Arbeitslosenversich.: I 0 kein Beitrag |
Pflegeversicheruna: | 0 kein Beitrag v

I~ Kinder (kein P¥ Zuschlag) Anzahl [PV Beitragsabschlag): [_L-l
Ubergangsbereich: | 0 Nein LI V' umlagepflichtig

privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte —

privater K¥-Beitrag:

Yorsorgepauschale:

privater PV-Beitrag: [~ ohne Krankentagege!

I~ Selbstzahler

™ Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PV):

d

sbbrechen | 7 Hite |

Zuriick II Weiter l

4. Weiter geht es mit dem Register ,SV 2°. Hier sollte in der Regel die

Unfallversicherungspflicht hinterlegt sein.

Stand: 18.07.2025
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G a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Praktikant, Wolfgang

Sozialversicherung 2

I v ;uniallversichevungsp!lichtigE|

Gefahrtarifstelle: ] <Standard: &bbruch und Entsorgung>

Arbeitsstunden Monat: 160.00

Anpassung Yormonate:

_vJ Aulfteilung

von [Bis  [BG Gefahtarifstelle

Neu | Andem | Li:ischenl

1~ Mehrfachbeschaftigung

Fremdentgelt:

Kurzarbeitergeld (KUG)
Netto Aufstockung: ] 0 entsprechend Firmenstamm LI %

|~ Steuerklasse Y| mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1)
Personalveranderung: I 0 ,:J Datum: |

Elektronische &rbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Firmenstamm |

Abbrechen 7 Hife Zuriick II Weiter I

@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Praktikant, Wolfgang

Im Register ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der
LA 099 in unserem Beispiel ein.

? X
Lohnarten
LA | Bezeichnung [ Betrag | Std-Satz | % l Bank | Giiltig ab | bis ]
039 Gehalt 850.00

Andem Laschen Kostenstellen-4ufteilung anlegen

Allgemeiner Stundensatz:

Abbrechen ? Hife Zuriick

Stand: 18.07.2025
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5. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie mit
~Weiter” und ,Speichern” bestéatigen.

1.8.6 Minijob
Einen Minijob legen Sie im LobuOnline wie folgt an:
1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten

links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

[3 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 ? X
Allgemeines

Pers.Nr.: Im A Kopieren...

Name, Vorname: |Eeringfu‘g'\ng mit Ry |Casar

Titel, Namenszusatz: [ ‘ LI | L‘

Adresszusatz: [

Strasse, Hausnr.: [Biblerstrasse 7

Landeskz, PLZ,O D [81635 [Miinchen

Telefon, Mobil [ [

E-Mail: [

Geburtsdatum: 09.04.1983 Ein-/Austiittsdatum: _A,

Auszahlung

Zahlungsart: [ 2Kasse Ll

IBAN, abw. Inhaber: | Al

BIC, Bank: [ Al

Abbrechen ? Hile Zuriick

2. Im Register ,Steuer” geben Sie bei Steuerklasse die O (2% pauschal)
ein, wenn der Minijob mit 2% pauschal versteuert werden soll.
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[@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geringflging mit Rv, César ¢ X

Steuer

Elektronische Steuerkarte / ELSTAM
35501346751|

Identifik ationsnummer:

ELSTAM Daten:
[von Finanzamt)

ELSTAM venwenden:

0 nein LI

Steuermerkmale (wenn ELSTAM (noch) nicht verwendet)

ISteuerklasse: | 0 Pauschalsteuer 2% (Minijob) v | I~ Nebenbeschaftigung Faktor:
Kinderfreibetrége: 0.0 Familienstand: 1 Verheiratet -
Kirchensteuerabzug: oo -

Steuerfreibetrag: I

Monatsbetrag:

Jahresbetrag:

Franzosischer Grenzganger: ]
Steuerberechnung
¥ Lohnsteuer-)shresausgleich durchfiihren
Abbrechen ? Hife Zuriick

3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung®. Beachten Sie
hier besondere Merkmale:

- Wahlen Sie die Knappschaft fur Minijobber als Krankenkasse aus

- Personengruppe 103-geringf. Beschaftige

- Krankenkasse eAU: geben Sie die regulére Krankenkasse an

- Krankenversicherung: 6 pauschal (wahle Sie die O, falls lhr
Mitarbeiter privat versichert ist)

- Rentenversicherung: 1 voller Beitrag (wahlen Sie die 5, falls er einen
Befreiungsantrag hat und nicht in die RV einzahlen mdchte)

Stand: 18.07.2025
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! B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geringfiiging mit R, César ? X
+ Sozialversicherung
Krankenkasse: mﬂ Knappschaft (allg. Verf. einschl. Minijobs) j

Personengruppe: |1|39 geringf. Beschaftigte ~|

Versicherungsnummer:  |42090483C433 bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... |

Staatsangehdrigkeit: | 000 deutsch ~| Geschlecht: [UM—l]
Tatigkeitsschliissel: [W W L’

Status-Kennzeichen: I 0 L] |~ Rentner
Krankenkasse el: IFU‘I BARMER ~]
- SV-Berechnung -

Krankenversicherung: | B pauschal e

Rentenversicherung: 1 voller Beitrag v

Atbeitslosenversich: | U kein Beitiag

Pllegeversicherung: [ Okein Beivag
I~ Kinder (kein PV Zuschlag)

hl (P Beitragsabschlag) ¥

Ubergangsbereich: [ ONein | ¥ umlagepfiichtig

privat/freiwilig gesetzlich Krankenversicherte
privater KV-Beitrag: privater PV/-Beitrag: [~ ohne Krankentagegeld

Vorsorgepauschale: [~ Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PY):

|
|

\
|
|
\

| o ™
| Abbrechen 7 Hife Zuriick

4. Weiter geht es mit dem Register ,SV 2°. Hier muss in der Regel die
Berufsgenossenschaftspflicht aktiviert sein.

[@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geringflging mit Rv, Casar ? X
Sozialversicherung 2

I |7Eunfallversichelungspilichligi

Gefahrtarifstelle: | <Standard: Abbruch und Entsorgung> LI Aufteilung

Arbeitsstunden Monat: 80.00

Anpassung Yormonate:
Von  [Bis  |BG Gefahttarifstelle

Neu | A‘ndem| Li:ischenl

|~ Mehifachbeschaftigung
Fremdentgelt: l—
- Kurzarbeitergeld (KUG)
Netto Aufstockung: | 0 entsprechend Firmenstamm LI %: l_

[~ Steuerklasse Y/l mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1)

Personalveranderung: IU Ll Datum: ]

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (e4U)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: I 0 entsprechend Fimenstamm =l

Abbrechen ? Hife Zuriick

9. Im Register ,Lohnarten” tragen Sie jetzt noch das Gehalt unter der
LA 154 ein, oder gegebenenfalls den Stundenlohn.
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Kostenstellen-Aufteilung anlegen

[@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Geringfiiging mit Rv, César ? X
Lohnarten
L& I Bezeichnung I Betrag | Std-Satz I % I Bank I Giilig ab | bis |
154 Aushilfslohn 556.00 |
2
Neu Andem | Ldschen |

1

IAIIEemeiner Stundensatz: I 2:
3
Abbrechen | 7 Hife | Zuiick || Weiter |

6. Danach folgen noch die Register ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die
Sie mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.

1.8.7 Kurzfristige Beschaftigung

Eine kurzfristige Beschéaftigung legen Sie im LobuOnline wie folgt an:

1. Zuerst wahlen Sie ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten links
,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter ,Allgemein” die
Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

Vorsicht: Sie durfen den Mitarbeiter nicht langer als 70 Tage am
Stuck kurzfristig beschaftigen.
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! I'g a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 ? X
i Allgemeines

Pers.Nr.: [W _A Kopieren...

i Name, Yomame: [Kurtristig [Franz

Titel, Namenszusatz: l I _'_| | L]
Adresszusatz: l

Strasse, Hausnr.: [Tralla Gasse 8

LandesKZ, PLZ, Ott: 'D— |s1635 |Miinchen

| Teleton, Mobit [ |

| EMail |

| Geburtsdatum: 10.10.1980 Ein-/ustrittsdatum: _4]

Auszahlung

| Zahlungsart: I 2Kasse LI
IBAN, abw. Inhaber: | Al
BIC. Bank: | pelll

Abbrechen | 7 Hife [ Zuriick | I Weiter I

2. Danach kommen wir zum Register ,Steuer”. Die Lohnsteuer kann
nach individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen (ELStAM] oder
unter bestimmten Voraussetzungen mit 25% pauschaliert
abgefiihrt werden
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[9 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Kurfristig, Franz ? X

Steuer

Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

|dentifikationsnummer:  |35501946781 | ELSTAM verwenden: | O nein ~|

ELSTAM Daten: ’

[von Finanzamt)

Steuermerkmale (wenn ELSTAM (noch) nicht verwendet)

ISteuerkIasse: | 7 Pauschalsteuer 25% ] I Nebenbeschiftigung Faktor:
Kinderfreibetrage: 0.0 52 Familienstand: 0 Ledig .

Kirchensteuerabzug: 0o hd
Steuerfreibetrag: I ;I
Jahresbetrag: Monatsbetrag: I
Franzosischer Grenzganger: ]
Steuerberechnung

V' Lohnsteuershresausaleich durchfiihren

abbrechen | 7 Hife | Zurick || Weiter I

3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

- Verwenden Sie als Krankenkasse die Bundesknappschaft
- Personengruppe: 110-kurzfr. Beschaftigte

- Fur Krankenkasse eAU hinterlegen Sie die regulare KK

- SV-Berechnung ist automatisch ausgegraut

[@ a.bs. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Kurfristig, Franz it X

Soazialversicherung

Krankenkasse: {800 Knappschaft (allg. Verf. einschl. Minijobs) ~|
Personengruppe: {110 kurzhristig Beschaftigte I |
Wersicherungsnummer: ,W bei . SV-N iten) .. |
Staatsangehiiigkeit: | 000 deutsch =1 Geschlecht [OM ~
Tatigkeitsschiissel  [71402  [3213 /|
StatusKennzeichen: | 0 ~| I Rentner
Krarkerkasse eall:  [001 BARMER: g
SV-Berechnung
Krankenversicherung: | 0 kein Beitrag ~|
Rentenversicherung: 0 kein Beitrag ~|
Arbeitslosenversich.: 0 kein Beitrag ~I
Pl i 0 kein Beitrag -

[~ Kinder (kein P/ Zuschlag) Anzahl (PY Beitragsabschlag) =
Ubergangsbereich: [ ONein | ¥ umlagepfiichtig

privat/freiwillig gesetzlich Krankenversicherte
privater KV-Beirag: privater PV-Beitag: ™ ohne Kranke
Js

Vorsorgepauschale: [ Mindesty

hale  Basissicherung (KV-+PV):

Abbrechen ? Hife Zuriick

Stand: 18.07.2025 Seite -73-



Praxisseminar 2025

4. Weiter geht es mit dem Register ,.SV 2. Hier sollte in der Regel die
Berufsgenossenschaftspflicht aktiviert sein.

E] a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Kurfristig, Franz ? X
Sozialversicherung 2

| v uniallvelsichelungspllichtig§ I
Gefahrtarifstelle: [ <Standard: Abbruch und Entsorgung> lJ Aufteilung

Arbeitsstunden Monat:

Anpassung Yormonate:
von [Bis  [BG Gefahtaiifstelle
Neu | Andem | Laschen |

I~ Mehrfachbeschaftigung
Fremdentgelt: l_
Kurzarbeitergeld (KUG)
Netto Aufstockung: I 0 entsprechend Firmenstamm L‘ 7 l_
|~ Steuerklasse VAl mit Kind bzw. Auslandskind (Leistungssatz 1]

Personalveranderung: I 0 LI Datum: I
Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (e4l)

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Fimenstarm ~|

Abbrechen 7 Hife Zuriick

9. Im Reiter ,Lohnarten® tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der LA
154 in unserem Beispiel ein.

(@ ab.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Kurfristig, Franz ? X
Lohnatten

L4 [ Bezsichnung [ Betiag | StdSatz [ % [Bank [ Giiigab | bis

154 Aushilfslohn 1000.00]

Andem | Loschen Kostenstellen-Aufteilung anlegen
Allgemeiner Stundensatz| 1282

7. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie mit
~Weiter” und ,Speichern” bestéatigen.
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1.8.8 Mitarbeiter im Ubergangsbereich

Der Ubergangsbereich liegt vor, wenn der Arbeitslohn zwischen 556,01 € und
2000 € im Monat liegt und die Grenze von 2000€ regelmafig nicht Uberschreitet.
In diesem Fall wird der Gesamtsozialversicherungsbeitrag von einer ermaligten
Bemessungsgrundlage berechnet.

Die Berechnung des Ubergangsbereiches bewirkt, dass der Arbeitnehmer etwas
weniger Beitrage zur Krankenversicherung, ggf. Rentenversicherung, Arbeitslosen-
und Pflegeversicherung abfiihren muss. Je naher er dabei an den 556,01 € liegt,
desto héher ist hier die Einsparung.

Achtung: Auf den Arbeitgeberanteil hat die Berechnung des Ubergangsbereichs

keinerlei Auswirkung. Sie als Arbeitgeber miissen trotzdem die vollen
SVBeitrage abfiihren.

Einen Mitarbeiter im Ubergangsbereich (Gehalt zwischen 556,01€ und 2000€)
legen Sie im LobuOnline wie folgt an:

1. Zuerst gehen Sie unter ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten
links auf ,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter
LAllgemein® die Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

[@ ab.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 ? X
Allgemeines

Pers.Nr.: ’W A Kopieren...

Name, Vomame: |Ubergangsbereich [Mark.

Titel, Namenszusatz: | I .ﬂ I .ﬂ

Adresszusatz: |

Strasse, Hausnr.: [Merkurweg 78

Landeskz, PLZ.O D [81635 [Miinchen

Telefon, Mobil: [ [
E-Mait [

Geburtsdatum: 23.021970 Ein-/Austittsdatum: l— A

Auszahlung

Zahlungsart: [2Kasse ~|
IBAN, abw. Inhaber: | Al
BIC, Bank: [ pell
Abbrechen 7 Hilfe Zuriick | | Weiter I

2. Danach kommen wir zum Register ,Steuer”. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es sich hier um den
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einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der Mitarbeiter als Hauptjob

bei Ihnen angemeldet werden soll.

Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden, hinterlegen Sie

die Steuerklasse B.

[3 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Ubergangsbereich, Mark ? X
Steuer
Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

Identifikationsnummer:  |21193456873  ELSTAM verwenden: | 2ja Ll

ELSTAM Daten:
[on Finanzamt)

Steuermerkmale (wenn ELSTAM [noch) nicht verwendet)

lsmkb - | 4 Steverklasse IV v| T Nebenbeschaftigung Faktor: [_
Kinderfreibetrage: 30 |  Familienstand: 1 Verheiratet >
Kirchensteuerabzug: 'Wl
Steuerfreibetrag: | L'

Jahresbetrag: I— Monatsbetrag: l—
Franzasischer Grenzaanger: ]

Steuerberechnung
IV Lohnsteuerahresausgleich durchfiihren

abbreshen | 7 Hife | Zuiick | | Weiter I

4. Nun kammen wir zum Register ,Sozialversicherung®. -
Tragen Sie die aktuelle Krankenkasse in
- Verwenden Sie den Personengruppenschlissel 101
- Geben Sie den SV-Schlissel 1111 an und bestatigen den
Ubergangsbereich mit ,Ja“

Stand: 18.07.2025
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[g a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Ubergangsbereich, Mark ? X
Sozialversicherung

Krankenkasse: 004 IKK classic -]

P : 1101 svpfl. Beschaftigte ohne bes. Merkmale ~|

Versicherungsnummer:  |23230270L509

bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... |

~| Geschlecht [TW ~

~| I Rentner

|

Staatsangehirigkeit. | 000 deutsch
Tatigkeitsschiissel  [54101  [1112 ]
StatusKennzeichen: | 0
Krankenkasse edl): |

/ Berech
Krankenversicherung: | 1 allgemeiner Beitrag ]
Rentenversicherung: 1 voller Beitrag |
Arbeitslosenversich.: 1 Arbeitslosenversicherung =i
Pflegeversicherung: 1 Pflegeversicherung v

¥ Kinder (kein P Zuschlag)

Ubergangsbereich: LJa

Anzahl (PY Beitragsabschlag):

<] unisgepichia

privat/freiwillig gesetzlich Krank

=

privater KV-Beitrag: privater P-Beitrag: I~ ohne Krankentagegeld

I~ Selbstzahler

Vorsorgepauschale: [T Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PV):

——

Abbrechen ? Hie

Zuriick.

4. \Weiter geht es mit dem Register ,SV 2"

5.

B a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Ubergangsbereich, Mark

Sozialversicherung 2

unfallversicherungspflichtia

Gefahrtarifstelle: 15250094:1026

Arbeitsstunden Monat: 180.00

Anpassung Yormonate:
von [Bis  [BG Gefahttarifstelle
Neu | Andem | Laschen |

I Mehrfachbeschaftigung

Fremdentgelt:

LI Aufteilung

- Kurzarbeitergeld (KUG)

Netto Aufstockung: | 0 entsprechend Firmenstamm

5| |

|~ Steuerklasse YA/ mit Kind bzw. Auslandskind [Leistungssatz 1)

Personalveranderung: IU

Elektronische Arbeitsunfshigkeitsbescheinigung (eAU)

LI Datum: I

Vorlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Firmenstamm ~|

Abbrechen 7 Hife

Zuriick

Im Register ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch das Gehalt unter der

LA 099 in unserem Beispiel ein.
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[@ a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Ubergangsbereich, Mark ? X

Lohnarten

L& l Bezeichnung ] Betvagl Std-Satz [ % | Bank | Giilig ab | bis
099 Gehalt 500,00

Neu Andem Laschen Kostenstellen-Aufteilung anlegen
Allgemeiner Stundensatz: [

Abbrechen ? Hife Zuriick

6. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie
mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.

Midijob-Regelung ab 01.10.2022

Die Berechnung der Beitrage und die Verteilung der Beitragslast fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer erfolgt gesondert fir jeden Versicherungszweig in drei
Schritten. Zunachst werden der Gesamtbeitrag und der Beitragsanteil des
Arbeitnehmers Uber jeweils gesonderte Formeln ermittelt. Der
Arbeitgeberbeitragsanteil ergibt sich durch Abzug des
Arbeitnehmerbeitragsanteils vomn Gesamtbeitrag.

Der Ubergangsbereich umfasst Beschéftigungen mit einem regelmaBigen
monatlichen Arbeitsentgelt oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze (556,01 Euro] bis
maximal 2.000 Euro. Die beitragspflichtige Einnahme ermittelt sich nach folgender
Formel:

BE = Fx G + ([1600/(1600-G)] - [G/(1600-G] x F) x [AE - G)

In der Formel steht AE fiir Arbeitsentgelt und G fur die Geringfugigkeitsgrenze. Der
Faktor F berechnet sich nun, indem der Wert 28 Prozent durch den
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz geteilt wird. Der
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz ermittelt sich wie heute. F entspricht
danach einem Wert von 0,7009 (28 : 39,95).

Die (auf 10 Dezimalstellen) gekiirzte Formel lautet:

11440111111 xAE-230,4177777777
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Gesonderte Formel zur Berechnung der Arbeitnehmerbeitragsanteile

Zur Bestimmung des vom Arbeitnehmer zu tragenden Anteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird als beitragspflichtige Einnahme der Betrag
zugrunde gelegt, der sich nach folgender Formel berechnet:

BE =[1600/(1600-G)] x (AE - G)

Die (auf 10 Dezimalstellen) gekiirzte Formel lautet:

1,4814814814 x AE-770,3703703703

Beispiel: Arbeitsentgelt 650 Euro, Berechnung der Rentenversicherungsbeitrage.
Berechnung des Gesamtbeitrags

Reduzierte beitragspflichtige Einnahme:

513,19 Euro (1,1440111111 x 650 Euro - 230,4177777777)
Gesamtbeitrag RV: 95,46 Euro (513,19 Euro x 9,3 % = 47,73 Euro x 2)

Berechnung des Beitragsanteils des Arbeitnehmers
Reduzierte beitragspflichtige Einnahme: 192,59 Euro (1,4814814814 x 650
Euro - 770,3703703703)

Arbeitnehmerbeitragsanteil: 17,91 Euro (192,59 Euro x 9,3 %)
Berechnung des Arbeitgeberbeitragsanteils

Arbeitgeberbeitragsanteil: 77,55 Euro (95,46 Euro - 17,91 Euro)

1.8.9 Auszubildende

Die Ausbildungsvergitung wird als laufender Arbeitslohn nach den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen besteuert. Damit rufen wir fir Sie als Arbeitgeber
auch fur Auszubildende die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale ab, wenn
Sie uns die Lohnsteueridentifikationsnummer mitgeteilt haben. Eine
Pauschalierung der Lohnsteuer, wie bei geringflgig Beschaftigten, kommmt bei
Auszubildenden grundsatzlich nicht in Betracht. Das gilt auch dann, wenn die
Ausbildungsvergitung 556,00 € nicht Ubersteigt.
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Auch in der Sozialversicherung ist die Ausbildungsvergitung als laufender
Arbeitslohn zu behandeln und somit sozialversicherungspflichtig. Es besteht eine
Versicherungspflicht in allen Versicherungszweigen. Das gilt auch dann, wenn die
Ausbildungsvergitung 556,00 € nicht Ubersteigt.

Die Gleitzone darf bei Auszubildenden generell nicht angewendet werden. Fir
Auszubildende gilt jedoch die Geringverdiener-Grenze von 325,00 €.
Auszubildende, die nicht mehr als diese 325,00 € im Monat verdienen, missen
keine eigenen Sozialversicherungsbeitrage bezahlen. Der Arbeitgeber Gbernimmt
in diesem Fall neben seinen Arbeitgeberanteilen auch die Arbeitnehmeranteile.

Folgende Personengruppen sind bei Auszubildenden in Meldungen nach der DEUV
maglich:

Berufsausbildung Personengruppe
Betr. Berufsausbildung und Entgelt Gber 325,00 € 102
Betr. Berufsausbildung und Entgelt von max. 325,00 € 121
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 122
!3 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Azubi, Normal ? X
Sozialversicherung
Krankenkasse: | 001 BARMER ~]
Personengruppe: | 102 Auszubildende ~|

Versicherungsnummer: |11130290P998 bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... |
Staatsangehirigkeit. | 000 deutsch ~| Geschlecht: m
Tatigkeitsschiisset  [62322  [3111 ]

Status-Kennzeichen: | 0 ~| I Rentner
Krankenkasse eal: I _I

SY-Berechnung

Krankenversicherung: | 1 allgemeiner Beitrag

K

Rentenversicherung: 1 voller Beitrag

| 4

Arbeitslosenversich.: 1 Arbeitslosenversicherung

| 4

1 Pflegeversicherung v
[ Kinder (kein P Zuschlag)
I 0 Nein

Pflegeversicherung:

[ =i

Anzahl [PV Beitragsabschlag)

_| IV umlagepflichti

Ubergangsbereich:

privat/freiwilig gesetzlich Krankenversicherte

privater P\/-Beitrag: [~ ohne Krankentagegeld

[T Selbstzahler

privater K\-Beitrag:

Vorsorgepauschale: [T Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PV):

—

Abbrechen ? Hilfe

Zuriick | Weiter |
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1.8.10 Festanstellung
Eine Festanstellung legen Sie im LobuOnline wie folgt an:

1. Zuerst wahlen Sie ,Bearbeiten” => ,Personal® und dann unten links
,neuer Mitarbeiter®. Hier geben Sie unter dem Reiter ,Allgemein” die
Stammdaten des neuen Mitarbeiters ein.

| (3 a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 ? X
| Allgemeines

| Pershr [o00036 | Kopieren...

t Name, Vorname: [Gehaltsempfanger entgelt

| e | [ =1 d|

| Adresszusatz [

| stasse, Hausrw [am wiesenweg 2

| Landeskz PLz.On [D  [26568 [Hollenbach

| Telefon, Mobit [ [

| E-Mai: |Grer\zeDivektv._normalel.ZSU@gesellschaYler. 584

| Gebutsdatum: 05.06.1986 T | |

| - Auszahlung

| Zahlungsart: | 2Kasse ~l
IBAN, abw. Inhaber: | Al
BIC. Bank: | 2l

2. Danach kommen wir zum Register ,Steuer”. Hier geben Sie bei der
Steuerklasse die (1,2,3,4 oder 5] ein, wenn es sich hier um den
einzigen ausgetbten Job handelt bzw. der Mitarbeiter den Hauptjob
bei lhnen hat. Soll er als Nebenjob bei Ihnen angemeldet werden,
hinterlegen Sie die Steuerklasse B.
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[ ab.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Gehaltsempfanger, entgelt

Steuer

Elektronische Steuerkarte / ELSTAM

ELSTAM Daten:
(von Finanzamt)

Steuermerkmale (wenn ELSTAM [noch) nicht verwendet)

? DG
Identifikationsnummer:  [20013453873  ELSTAM verwenden: | 2ia |
e [4Steverklasse v <] I Nebenbeschiftiaung Faktor | |

Kinderfreibetrage: 0.0 ¥ ! Familienstand: 1 Verheiratet 5

Kirchensteuerabzug: 01 Katholisch &

Steuerfreibetrag: I S|

Jahresbetrag: Monatsbetrag:
Franzasischer Grenzganger: |
- Steuerberechnung

IV Lohnsteuer-Jahresausgleich durchfiihren

Abbrechen | 7 Hife Zuiick [ weter |
3. Nun kommen wir zum Register ,Sozialversicherung”.

- Tragen Sie die aktuelle Krankenkasse ein

- Verwenden Sie den Personengruppenschlissel 101

- Geben Sie den Schlissel mit 1111 an

G a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Gehaltsempfanger, entgelt

? X
Sozialversicherung
Krankenkasse: I 000 A0K Bayem Die Gesundheitskasse j
Personengruppe: I 101 svpfl. Beschaftigte ohne bes. Merkmale ﬂ
Versicherungsnummer: W bei unbekannter SY-Nummer (bearbeiten) ... |
Stastsangehirigkeit | 000 deutsch | Geschlecht [OM ~]
Tatiksitsschlisset~ [23232  [3311 |
Status-Kennzeichen: | 0 _ﬂ I~ Rentner
Krankenkasse eal: | =1
S¥-Berechnung
Krankenversicherung: | 1 allgemeiner Beitrag ]
Rentenversicherung: 1 voller Beitrag |
Arbeitslosenversich.: 1 Arbeitslosenversicherung =l
Pflegeversicherung: 1 Pflegeversicherung v
[~ Kinder (kein P Zuschlag) Anzahl (P Beitragsabschlag) =
Ubergangsbereich: I 1Ja ~| ¥ umlagepflichtig

privat/freiwilig gesetzlich Krankenversicherte

privater KV-Beirag: privater PV-Beitrag: [~ ohne Krankentagegeld

2ahler

Vorsorgepauschale: [T Mindestpauschale  Basissicherung (KV+PV):

Abbrechen ? Hife Zuriick

4. Weiter geht es mit dem Register ,SV 2. Hier sollte in der Regel die

Berufsgenossenschaftspflicht aktiviert sein.
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@ a.bs. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Gehaltsempfanger, entgelt

Sozialversicherung 2

| {v iunfallversicherungspflichtig
Gefahrtarifstelle: <Standard: Abbruch und Entsorgung> L‘ Aufteilung
Arbeitsstunden Monat: 180.00

Anpassung Yormonate:
Von [Bis  [BG

Neu | Andemn | Lbschen|

I~ Mehifachbeschaftigung
Fremdentgelt: I—
- Kurzarbeitergeld (KUG)

Netto Aufstockung: | 0 entsprechend Fimenstamm ~ =
[~ Steuerklasse ¥l mit Kind bzw. Auslandskind [Leistungssatz 1)

Personalveranderung: IU LI Datum: |
Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (e4U)
‘orlage/Nachweispflicht AU ab dem: | 0 entsprechend Firmenstamm ~l

Abbrechen ? Hife Zuriick.

9. Im Reiter ,Lohnarten” tragen wir jetzt noch den Stundensatz ein und
geben Uber die Lohnart 151-Stundenlohn monatlich die
gearbeiteten Stunden an.

a.b.s. LobuOnline - Personal (Neu) 000036 Gehaltsempfanger, entgelt ? X
Lohnarten
L& | Bezeichnung i Betrag| Std-Satz | % | Bank | Giiltig ab | bis
951 Bruttokiirzung 80.00
121 stir. Direktvers AN 80.00
122 stfr. Direltvers. AG 40.00
Neu | Andem | Loschen l Kostenstellen-Aufteilung anlegen

IAIIgemeinerSlundensatz:I 20.00 I

Abbrechen ? Hife Zuriick. | I Weiter I

Stand: 18.07.2025 Seite -83-



Praxisseminar 2025

6. Danach folgen noch die Reiter ,Text", ,Extras” und ,Extras 2° die Sie
mit ,Weiter” und ,Speichern” bestatigen.

1.9 FAQ-Videos

Um lhnen die Eingabe zu erleichtern, haben wir die gédngigsten Praxisfalle Gber
Videos fur Sie dargestellt.

Sie finden diese Uber folgenden Link:

https:/ /www.abs-rz.de/faq
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