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Beispiel: 
 
Die Probezeit von Frau Gesetzlich endet zum 29.02.2016. Damit erhöht sich das 
Bruttogehalt ab März 2016 von 3.000,- € auf 3.500,- €.  
 
 

 
 
 
Sie tragen die Werte wie oben beschrieben auf der a.b.s. Abrechnungsliste für 03/2016 
ein und lassen uns diese dann zukommen. 
 


