
21 Möglichkeiten zur
Nettolohnoptimierung
Der kompakte Guide für Arbeitgeber.

Verständlich.
Kompakt. 
Praxisnah.

Mehr Netto. Mehr Möglichkeiten.



a.b.s. Rechenzentrum Digitales Lohnabrechnungssystem für Arbeitgeber2

Mehr Netto muss 
nicht immer mehr Brutto bedeuten

Ein kompakter Überblick für Arbeitgeber, die Benefits besser
verstehen und gezielter einsetzen möchten.

Viele Arbeitgeber möchten ihre Mitarbeiter finanziell entlasten,
Motivation stärken und als Arbeitgeber attraktiver werden.

Eine klassische Gehaltserhöhung ist dabei nicht immer die einzige
Möglichkeit. Denn mehr Brutto bedeutet häufig auch dauerhaft höhere
Arbeitgeberkosten.

Genau hier setzt Nettolohnoptimierung an. Durch bestimmte Benefits,
Zuschüsse und Gehaltsextras können Mitarbeiter mehr Netto
erhalten, während Arbeitgeber die Lohnkosten bewusster gestalten
können.

Wichtig ist aber: Jede Leistung muss korrekt eingeordnet,
dokumentiert und in der Lohnabrechnung richtig berücksichtigt
werden.
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Warum das Thema 
wichtig ist

Warum Nettolohnoptimierung gerade jetzt interessant ist.

Steigende Preise, Inflation und Fachkräftemangel machen es für
Arbeitgeber immer wichtiger, Mitarbeiter langfristig zu binden.

Viele Unternehmen möchten mehr bieten, ohne das Bruttogehalt
dauerhaft zu erhöhen.

Nettolohnoptimierung kann dabei helfen, zusätzliche Mehrwerte zu
schaffen, zum Beispiel durch steuerfreie, sozialversicherungsfreie
oder pauschalversteuerte Extras.
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Beitragsbemessungsgrenzen 2026
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Gehaltserhöhung 
oder Gehaltsextra

Eine klassische Gehaltserhöhung kommt beim Mitarbeiter oft nur
teilweise netto an. Ein steuer- und sozialversicherungsfreies Extra
kann in bestimmten Fällen direkter wirken. 

Beispiel: 50 € Gehaltserhöhung
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Vor dem Start: 
die wichtigsten Spielregeln

Bevor Arbeitgeber Gehaltsextras einführen, sollten die wichtigsten
Spielregeln geprüft werden.
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Die wichtigsten 
Nettolohn-Extras im Überblick

Die folgenden fünf Benefits gehören zu den beliebtesten und
besonders alltagstauglichen Möglichkeiten der Nettolohnoptimierung.
Deshalb erläutern wir diese Leistungen im weiteren Verlauf
ausführlich. Weitere Benefits finden Sie anschließend in kompakter
Form im Überblick.
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I. Die beliebtesten Benefits

II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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1. Deutschlandticket & 
Jobticket 

Ein Jobticket ist ein monatlich spürbarer
Benefit und kann Mitarbeiter direkt auf
dem Arbeitsweg entlasten. 
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I. Die beliebtesten Benefits

Das übernehmen wir für Sie: Einrichtung der passenden Lohnart, Muster-Zusatzvereinbarung
und Unterstützung bei der Auswahl der passenden Variante für Ihr Unternehmen.
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1. Deutschlandticket & Jobticket 
Ein alltagsnaher Benefit für den Arbeitsweg.
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Mit einem Deutschlandticket oder einem anderen Jobticket können
Arbeitgeber ihre Mitarbeiter beim Arbeitsweg direkt entlasten. Richtig
umgesetzt, ist das ein gut planbarer und für viele Unternehmen leicht
verständlicher Benefit.

1. Das Wichtigste auf einen Blick

2. So funktioniert die Einführung

3. Voraussetzungen und Stolperfallen
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2. Fahrtkostenzuschüsse

Der tägliche Arbeitsweg kann für Mitarbeiter schnell teuer werden.
Arbeitgeber können hier mit Fahrtkostenzuschüssen unterstützen.
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I. Die beliebtesten Benefits
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2. Fahrtkostenzuschüsse
Ein direkt spürbarer Zuschuss für den täglichen Arbeitsweg.

Richtig umgesetzt, kann dieser Benefit für Arbeitnehmer direkt netto
wirken und für Arbeitgeber gut planbar sein. 
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1. Das Wichtigste auf einen Blick

2. So funktioniert die Einführung

3. Voraussetzungen und Stolperfallen

Das übernehmen wir für Sie: Einrichtung der passenden Lohnart, Muster-Zusatzvereinbarung
und Unterstützung bei der Berechnung auf Basis der Entfernungskilometer.
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3. JobRad & 
E-Bike 

Ein JobRad oder E-Bike kann ein attraktives Gehaltsextra sein –
besonders für Mitarbeiter, die flexibel und umweltbewusst unterwegs
sein möchten.
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I. Die beliebtesten Benefits

Das übernehmen wir für Sie: Einrichtung der passenden Lohnart, Muster-Zusatzvereinbarung
und Unterstützung bei der Auswahl eines geeigneten Anbieters.
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3. JobRad & E-Bike 
Ein attraktiver Mobilitäts-Benefit für flexible und
umweltbewusste Mitarbeiter.
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1. Das Wichtigste auf einen Blick

2. So funktioniert die Einführung

3. Voraussetzungen und Stolperfallen
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4. Sachbezug / Sachbezugskarte
50 €

Sachbezüge gehören zu den bekanntesten Möglichkeiten der
Nettolohnoptimierung.
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Empfehlung von a.b.s.

I. Die beliebtesten Benefits
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4. Sachbezug / Sachbezugskarte 50 €
Der einfachste und beliebteste Benefit für nahezu jedes Unternehmen.

Mit einer Sachbezugskarte können Arbeitgeber Mitarbeitern
monatlich einen steuerfreien Sachbezug bis 50 € zusätzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewähren.
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1. Das Wichtigste auf einen Blick

2. So funktioniert die Einführung

3. Voraussetzungen und Stolperfallen
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5. Kinderbetreuung

Kinderbetreuungszuschüsse können berufstätige Eltern finanziell
entlasten und Unternehmen dabei helfen, sich als familienfreundlicher
Arbeitgeber zu positionieren. Unter bestimmten Voraussetzungen
können die Kosten für die Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder
steuer- und sozialversicherungsfrei übernommen werden.
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I. Die beliebtesten Benefits
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5. Kinderbetreuung
Ein familienfreundlicher Benefit mit direkter Entlastung für berufstätige
Eltern.
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1. Das Wichtigste auf einen Blick

2. So funktioniert die Einführung

3. Voraussetzungen und Stolperfallen

Das übernehmen wir für Sie: Einrichtung der passenden Lohnart, Muster-Zusatzvereinbarung
und Unterstützung bei Fragen zur Dokumentation/Einführung.
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6. Firmenwagen & 
E-Autos 2026

Firmenwagen und E-Autos können für Mitarbeiter sehr attraktive
Benefits sein – besonders dann, wenn sie beruflich genutzt werden
oder flexible Mobilität wichtig ist.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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7. BahnCard

Die BahnCard kann für Mitarbeiter eine praktische und
kostensparende Möglichkeit sein, um berufliche Fahrten günstig zu
gestalten.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits



a.b.s. Rechenzentrum Digitales Lohnabrechnungssystem für Arbeitgeber4

8. Essenszuschuss & 
9. Verpflegungsmehraufwand

Essenszuschüsse kommen im Arbeitsalltag direkt an und sind für
viele Mitarbeiter regelmäßig spürbar.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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10. Gesundheitsförderung & 
11. Erholungsbeihilfe

Benefits rund um Gesundheit und Erholung können Motivation,
Wohlbefinden und Arbeitgeberattraktivität stärken.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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12. Betriebsveranstaltungen & 
13. Sachgeschenke

Auch gemeinsame Veranstaltungen oder persönliche Geschenke
können attraktive Extras sein.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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14. Betriebliche 
Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge ist ein langfristiger Benefit und kann
Mitarbeiterbindung stärken.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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15. Freiwillige
Unfallversicherung

Eine freiwillige Unfallversicherung kann ein zusätzlicher
Absicherungs-Benefit für Mitarbeiter sein.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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16. Vergünstigte 
Vermietung

Auch vergünstigtes Wohnen kann ein attraktiver Benefit mit starkem
Bindungseffekt sein.
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Merke:

Wichtig

Beispiel

Grundsatz

II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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17. Darlehen an
Arbeitnehmer

Ein Arbeitgeberdarlehen kann Mitarbeiter in bestimmten Situationen
finanziell unterstützen. 
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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18. Mobilfunk, Internet &
Geräteüberlassung

Digitale Arbeitsmittel und Kommunikationskosten spielen im
Arbeitsalltag eine immer größere Rolle. 
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Merke:

Geräteüberlassung

Internetpauschale

Mobilfunkpauschale

II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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19. Personalrabatte & 
20. Sachzuwendungen

Personalrabatte und Sachzuwendungen können zusätzliche
Wertschätzung ausdrücken.
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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21. Sonn-, Feiertags- und
Nachtzuschläge

Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge können unter bestimmten
Voraussetzungen steuerlich und sozialversicherungsrechtlich
begünstigt sein. 
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II. Weitere Mitarbeiterbenefits
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Umsetzung in der
Lohnabrechnung

Damit Nettolohnoptimierung in
der Praxis funktioniert, müssen
Benefits sauber in den
Lohnprozess integriert werden.
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Typische Fehler bei der
Nettolohnoptimierung

Nettolohnoptimierung kann sehr attraktiv sein. In der Praxis entstehen
Fehler aber oft dann, wenn Benefits nicht eindeutig geregelt, zu spät
erfasst oder nicht richtig dokumentiert werden.
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Diese Fehler sollten Sie vermeiden:
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Benefits monatlich 
richtig prüfen

Nach der Einführung von Benefits ist die Arbeit nicht komplett
erledigt.
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Viele Leistungen müssen regelmäßig geprüft werden, weil sich
Beträge, Zeiträume, Mitarbeiterdaten oder Voraussetzungen ändern
können.
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Wichtiger 
Hinweis

32

Digitales Lohnabrechnungssystem für Arbeitgeber

Stand: Juli 2026

Dieser Guide bietet einen kompakten Überblick 
über verschiedene Möglichkeiten der
Nettolohnoptimierung.

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung kann sich je nach Einzelfall, aktueller
Rechtslage und konkreter Umsetzung unterscheiden.

Rechtsgrundlagen und Orientierung können unter
anderem sein:

EStG §§ 3, 8, 37b, 40, 40b
SvEV §§ 1, 2
BMF-Lohnsteuerhinweise und aktuelle
Rechengrößen

Dieser Guide ersetzt keine steuerliche Beratung.

Änderungen durch Gesetzgebung, BMF-Schreiben
oder Rechtsprechung sind zu prüfen.



Lassen Sie uns ins Gespräch kommen!


